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О ПОРЯЩЕ РАБОТЫ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И
при возниконовЕнии конФликтА интýрЕсов
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интереоов в муfiиципаJIьного дошкольного
образовательного учреждеIIиJI (Детский сад Ns 261 ,Щзержинского района Волгограда> (дмее
- Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с лоJrожеЕиями
Конституции Российской Федерадии, Закона о лротиводействии коррупции, иньD(
нормативIльtх правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и слуясебного
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:: .-','.. lабОТников оргаяизации и основано на общепризнанньD( нравственньlх rrринциIluж
- ],,:, :,_1; a llI"Iского общества и государства.

: Работники должЕы соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении
] :,i :: _еяте-lьности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением

_-,::,,, lг\_]овьг\ обязанl-tостей- или доп) скатъ использование таких вUзможностей в целях,
,,]:._ lечаших целям, указанньпл в Уставе организации.

_._:, Работники должны избегать любьтх конфликтов интересов. должны быть
: :: ]]a ]i\lы от конфликта иЕтересов, затрагивzrющего организацию.

] ] Эффективность работы по предупр9ждению и )фегулированию конфrп.rкта
- :]Зit]ts ПРеДПОЛаГаеТ ПОЛНОе И cBoeBpeМelI}toe вьUIвление таких конфликтов и координацию
:'l, з. j ]-l всех стр}ктурньж подраLзделеЕий организации.

i .5 . Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов явJu{ются:

строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей,
, :j_:,В-'ТеННЫХ ЗilКОнодательством, Уставом организации, иными локальЕыми нормативными

:, :],1;i. ]О"]i4iЕОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ;
, \,тверждение и поддержaние оргаýизационной стрlктуры оргiшизации, KoTopаlI четко

] ::нIiчItвает сферы ответственности" полномочия и отчетность;

распределение полномочий лрикaвом о распределении обязанностей между
. :- ] ЗLr]llТеr]еМ И ЗаМеСТИТеЛЯМИ РУКОВОДИТеЛЯ ОРГаЕИЗаЦИИ;

вьiдача определенному кругу работников довереЕностей на совершение действий,
: _e.lbнblх видов сд9лок;

- распределение должностIlьD( обязанностей работников таким образом, qтобы
,:ai]l}L]ЧIiTb КОнфликт интересов и условия его возникновения, возможItость совершения
'.:;tstrн&р\,ш€fiий и преступлений и осуществления иньIх противоправньrх действий при

a i :Jеств-lении уставной деятельности;

- внедрение практики принятия коллегЕiIльньD( решений по всем наиболее
]еТСТВеННЫМ И маСштабным вопросalм, с использовzlнием всеЙ имеющеЙся в организации

,:-,.-'РltаЦИИ, В ТОМ ЧИСЛе данньrх бухгалтерскоЙ, статистическоЙ, }тrравленческоЙ и иной
l:зтности:

lIск-пючение действий, которые привед}.I к возник!iовению конфликта интересов:
].:i!rвоfIlтель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении
..::эцltiI или сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми

] . i:,_,,зо.]!lтель оргaцlизации и работники либо .аrены их семей имеют лич}tые связи или
_,: _-_,1НСОВЫе ИНТеРеСЫ;

- представление граждаЕами при приеме на должности, вкJIюченные в Перечень
. ]fiir_lст€й муниципального дошкольного образовательного у{реждения <flетский сад N9 382

,,;:;iтнского района Волгограда) с высоким риском коррупционньtх проявлений,

-_::.jDaцiitl конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов);

- представление ежегодно работниками, замещающими должЕости, включенные в
-:.ЧеНЬ ]О"lЖноСтеЙ муницилальIlого дошкольного образовательного у{реждения (Детский

_' .\! _i8] !зержинского района Волгоградa>) с высоким риском коррупционных проявлений,
._., i:_ _:!зцIIll конфликта интересов;

- запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет
: _,. :a;еtiзlю и.lи коммерческуо тайну, для заключения сделок третьими лицirми.

i,Ll, В це-тях предотвращения конфликта интересов руководитель оргilнизаI]ии и
:: _: _ . i:liKli обязаны:
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!l;по,-Iнять обязанности с rleтoМ рtвгрirничения полномочий, установленЕьIх
. : . r : alilli нор\rативными актами организации;

сLrб.]юдать требования законодательства Российской Федерачии, Устава организации,
,]-..:iьlнор\,{ативныхактоворганизации,настоящегоПоложенияоконфликтеинтересов;

- Ipii принятии решечий по кадровым, организационно-техническим, финансовым,
: -:;i;lьно-техническим вопрос,t},t, либо при подготовке проектов таких решений
: :a,_rствоваться интересами оргаЕизации без yreTa своих личных интересов, интересов

. -.,:,. ](,JСТВеННИКОВ И ЛРУЗеЙ:

- воз.]ерживаться от совершения действий и принятия решений. которые мог}т
:.:acaIli к возItикновению конфликтньж сиryаций, в том числе не Ilолу{ать материмьной

.:._;l t ltной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;

- \,ведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте
. -::еСОВ Иr-IИ О ВОЗМОЖНОСТИ еГО ВОЗникновениJI, как только ему станет об этом известIlо. в
,l.:),1е:tной форме.

- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровьlми
],.:'. trСа\{И ОРГаНИЗаЦИИ;

- rIсIсцючить возможность вовлечения организации, руководителя организации и
_ : 1...нIIков в осуцествление противопрaвной деятельвости;

- обеспе.мвать максимально возможную результативность при совершении сделок;
обесflечивать достоверfiость бухгалтерской отчетности и иной публикуемой

]]: ] r-lР\lаЦИИi

- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной иЕформации
: rlрганизации в средствaLх массовой информации и иньIх источникzlх, осуществлять

-]:eBpe\IeнHoe реzгирование по каждому факту появления негативной или недостоверной
]::: : t-]р\tации;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в
. , , . ветствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

предоставJuIть исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать
:.:}reTo}{ конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежлtьlх средств и другого имущества организации;

- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самьrх раfiних
- .:-iiЯ\ t{x РаЗВИТИЯ И ВНИМаТеЛЬНОе ОТНОШеНИе К НИМ СО СТОРОЕЫ ОРГаНИЗаЦИИ, РУКОВОДИТеЛЯ
:, Jч}l ]ации и работников.

1,7, Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется
__ , -;;iнLrстным лицом, ответственным за реаJlизацию Антикоррупционной политики.

1.8. Работники должны без промедления сообщать о любьrх конфликтах интересов
:',::a,В!r]I{Телю организаЦии и должЕосТномУ лиЦУ, ответотвеЕЕому за реtIлизацию
--- _ 11;;1lррvпционной политики, с указанием его сторон и сr-ти, и до получения рекомендаций
::: iз_ ать ,-iюбьп< отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и
--j_ibi\ решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в
: ::;J!r\I конкретном сJýлIае зависит от хара(тера самого конфликта.

1.9. Лицо, ответственцое за реализацию Алтикоррупционной политики, не поздttее
,;rl;: рабочих дней со дня поступления сообщения должно вьцать работнику письменные
: -:-:!, \{ен_fации по разрешению конфликта интересов.

1 , 10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
_-:,':. il Bf lb .Iичные ингересы работника:



]

]Lrбровольном отказе работника или его отстранеЕие (постоянное или временное) от
:-,,:я в обсyждении и процессе принятия решений по вопросам] которые находятся или
-. . a,ка]аться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменении трудовьп обязанностей работника;
- Bpe\feHHoM отстранеttии работника от должности, если его личные интересь] входят в

:,. . ii tst-lр€чи€ с трудовыми обязанностями;

- переводе работника на должность, предусматривающую выполЕение трудовых
. , "i:ностей, не связанных с конфликтом иIrтересов;

передаче работЕиком принадлежащего ему имущества, явJиющегося основой
:, :,._{новения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
::::I1ЗаЦlIИ;

- \-воj]ьнении работника из организации по инициативе работника;
\ во-r]ьнении рабоfi{ика по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

:.;,\'пка. то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работЕиком по его вине
i. :..tl}ieHHblx на него трудовых обязанностей.

1.1i. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Прилояtении 2 к
- : ,,..;дению о конфликте интересов.

,Щанное положение вводится'в дейсrвие с к31> августа 2020г.

В данное положение могут вноситься дополнения и изменеЕия в соответствии с
: -ia aТв\-ющим закояодательством.

Положение разработаЕо завед}.ющим Н.Е. Фомичева

Срок действия Положения: до замены новым

q
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Приложение 1 к
Полоrкению о конфликге

интересов

Щек.ларация конфликта интересов

Перед заполнением настоящей !еьтарачии я ознакомился с Антикоррупционной
по-tитикой м}ъиципального дошкольного образовательного )пц)еждения <!етский сад М З82
Jзерiкинокого райова Волгограда); мне поItятны Кодекс этики и служебного llr,ведеЕиll
,паботников орг{ш{изации, Положение о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и
зFIака\Iи делового гостеприимства организации.

(подпись работника)

Kour,:
], казывается ФИО и должность fiепосредственного

-эчаlьника)

Ф]lо оотника" запо:пrившего .Щеrст ацию
_]о.r;дность:
.]ата заполнения:
_IeK;ra ация охватывает пе иод в емени

1. Внешние интересы или актпвы
1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как

бенефициар, акциями (долями, паями) или rrюбыми другими финансовьпr,tи интересаIdи:
1 .1 .1 . В акrивах организации?
1.1.2.В дрlтой компilнии, находящейся в деJrовьD( отношенIФIх с организацией

( конц)агенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.1.3,В компании иJIи оргu'шзации, KoToptu может быть заинтересована иJlи ищет

возможность построить доловые отношения с организацией иJIи ведет с ней переговоры?
1.1.4.В деятельности компании-кончФенте иJIи физическом лице-коЕк}рецте

организации?

1.1.5.В компании или оргllЕизации, выступающей стороuой в судебпом или
арбитражном разбирательстве с организацией?

1.2. Если ответ Еа один из вопросов явluется KflA>. то имеется ли на это у Вас на это
[исьменное разрешение от соответствующего органа оргаЕизации, }.[IоJIномоченного

от кого

Необходимо внимательно ознакомитъся с приведеЕными ниже вопросами и ответить
,-]а'i или кнет> на каждьй из вопросов. Ответ <да> необязательно означает наJIичие конфликта
j{HтepecoB, но выяв]1яет вопрос, заолуживаrощий датrьнейшего обсуждения и рассмотренбI
непосредственнь]м начальником. Необходимо дать разъяснениJI ко всем ответам (дФ> в
пlнкте 9 формы.

при заполнении !екларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы
.аспространяются не только на Вас, но и на Ваших супрlту(а) (или партнера в граждzrнском
браке), родителей (в том чисде приемньD(), детей (в том числе приемных), родных и
:воюродных братьев и сестер.

{
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:_:..llaTb конфликты интересов, или менеджера, которому бьши делегированы
, . aaтств\ющие полномочия?

I.j. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов
::з,lенIIя (Совета директоров, Правления) или исflолнительнь]ми руководителями

_]::jктL]ра\tи, заместитеJIями директоров т.п.), а также работникаlми, советникzrми,
: ]: i',.lЬТПНТПМИ, аГеНТаМИ ИЛИ ДОВеРеЦНЫМИ JIИЦаМИ:

1 .З.1 . В компании, находящейся в деловьIх отношениях с организачией?
1.З.2.В компании, которzuI ищет возможность построить деловые отношения с

:. :;ltзацlлей" или ведет с ней переговоры?
i .З.]. В компании-конкуренте организации?
1.j.;l.В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном

,, 
"рбltтра;кном разбирательстве с организацией?

i.-1. , Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности! кроме
]..fHHoI-l выше. KoTopiц конкурирует с интересами оргаIrизации в любой форме, вк:почая, но

i. .. ранlIчиваrIсь, приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или
: \{!r,+.ностями развимя бизнеса или бизнес проектами?

2. Личные иптересы и честное ведение бизнеса

].1. Участвовали ли Вы в какой либо сделке от лица организации (как лицо
:i::-iil\Iающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку

: ]] rl.,1нвнноЙ работы. оформлеЕие, или утверждение платежньtх докуN,Iентов и т.п.), в котороЙ
:. ;:rIe.llt финансовый интерес в контрагенте?

2.2. Полуiали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материtlльные
_.:_-_!lcTll. которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным
]:;з.,ltl на коммерческие операции между организацией и другим предприятием, Еапример,

: _1, от контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?
2.3, Производили lIи Вы когда-либо платежи или смкционировали платежи

: :]IIзации. которые могли бы бьrгь истолковаяы как влияющие незаконЕым иJIи неэтичным
i:,.з.,rI на коммерческуто сделку между организацией и другим предприятием. например,
_:_e,.l\ контрагенту за успуги, оказанвые организации. который в сложившихся рыночньD(

. _'..,зIlя\ превышает размер возi{аграждениJ{, обосЕованно приt{итающегося за услуги,
_ ::.. Iiчески пол)^{енные организацией?

3. ВзаимоотношеЕиясгосударствепнымис,гryжащими

З,1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагаJIи осуществить какой-либо
. : a;;i. СаНКЦИОНИРОВilЛИ ВЫПЛаТУ ДеЕеЖНЫХ СРеДСТВ ИЛИ ИНЬIХ МаТеРИаЛЬНЫХ ЦеННОСТеЙ,

j : :;i1\ю II_nlI ч9рез третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти
. ]i -],-'leн\ политической партии для получения необоснованньrх привилегий или оказания

: ,:i:iiя на действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью
- ,];г.jнIIя бизнеса или приобретения HoBbIx возможностеЙ для бизнеса организации?

4. Инсайдерскаяинформация

-1. 1. Раскрывали ли Вы третьим лицаJ\.{ каку,ю-либо информацию об оргаЕизадии:
-{.1 .1 . которая могла бы окa}зать существеttное влияние на стоимость ее ценньiх бlмаг на

r-!-]BbN биржах в случае, если TaKбI информация стала бы широко известна;

6



4.1.2.с целью покlтtки или продажи цетьими лиц,lми ценных бlмаг организации па
фондовых биржах к Вашей личцой вьгоде или выгоде третьих лиц?

4,2, Раскрывали ли ВЫ в своиХ личньD(, в том числе финансовых, иптерес€lх какому-
--lнбо лицУ или компаниИ как}то-либо конфиденциальнlrо информацию (планы, программы,
фItнансовые данные, формулы, техвологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшиеBarr известньlми по работе или разработанные Ваш дп, ор.чrr"aчц"" во время испоJIнеЕии;воих обязанностей?

4,З, РаскрьтваЛи ли ВЫ в своиХ ли,IЕьtх, в том числе финаrсовьrх, интересах какому-lrбо третьему физическому или юридическому лицу как}то-либо иfiуо связанн}то с_.рганизацией информацию, ставш}.ю Вам известной по работе?

5. Ресурсы оргапизацци
5.1. Использовilли л}i Вы средства оргаЕизации, время, оборудование (вк-ltючая,ре]ства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло быLrВреДиТь реп}тации организации или вызвать конфликr 0 интересами организации?
5,2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйствеяной деяте.льности вне]анятости в оргzlнизации (например, работа по совместительству), которая противоречитiтебованиям организации к Ваrпему рабочему времени и ведет к использов.нию к вьгоде:ретьей сторонь1 активов, ресурсов и информации, явJUтющимися собствецностью,:ган 

и заци и?

7. Подарки и деловое гостеприимство
7.1. Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подаркаJ\4и и знакаN!и делового

" 
:еприимства организалии?

8,i. Известно ли Вам о

8. .Щругие вопросы

каких-либо иных обстоятеJIьствах,

_ ]ые вызывают или мог}т вызвать конфликт интересов, или
- : _ ]i\ ко-]"-Iег и руководйтелей, что Вьт принимаете решения

.:,:е€ов?

Ее указанньIх выше,
мог}т создать впечатлеЕие у

под воздействием конфликта

+t

6. Равные права работников
6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том,i,i!-.le под Вашим прямьтм руководством?
6,2, Работает ли в организации какой-либо член Ваrпей семьи или близкий

: _,,]ственник ца должЕости, котор:и ПозВоЛяет окilзывi
З:i;_rел'r работы? 

, r."rur,Ф rrUJбUJlясi ()ка3ывать влиJIние на оценку эффективности

6,з, оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родствецникам];i приеме их ва работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их:: ЗЫШ9СТОЯЩ}ю должность, оцениваIIи ли Вы их рабо,rу и определяли их размер заработной
: --.]ты и"iIи освобождали от дисциплицарной ответственности?



Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеукaLзанные вопросы, а мои
_веты и любая пояснительная информация явJIяются полными, пр,rвдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:

,[осповерносmь u полноlпа uзлоасенной в !екпарацuu uнформацuu проверена:
. -::fставитель кадровой службы

(Ф.И.О., подпись)
. : :,]aтавитель юридической службы

(Ф.И.О., подпись)

Решение пепосредственного руководителя по декларации
подтв подписью):

t\o Н JIикт инт ов не был обна жен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которм! по

:-:.:liк) -]екларировавшего их работника, создает или может создать
сflл4и организации

Я ограничил работнику доступ к информачии орга}Iизаlци, которая
иllеть отношение к его личным частным иятересам работника

::*ть кпкоЙ информации)

я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в
_ '::jaHI{]т !1 процессе принятия решений по вопросам, которые Еахомтся
, .l!1;\т оказатЬся под влиянием конфликта интересов (указать, от каких
: alrB )

Я лереспIотрел круг обязанностей и трудовьrх функций работника,_: ь каких обязанностей)

-Е BperteHHo отстранил работника от должности! котораJI приводит к

_ -,i::_-_,]вению конфликта интересов ме)rцу его должЕостными. _:-a,aтя\lи и личными интересами
.t перевел работника на должность, предусматривающую

:: . -:i;Ie с-tужебныХ обязанностей, не связанных с конфликтом

_ --_ ]\!rJаТаЙствовм перед вышестоящим руководством об увольвении
.,]:i.] ЛО ИНИЦИаТИВе ОРГаНИЗаЦИИ За ДИСЦИПЛИНаРНЫе ПРОСТУПКИ
_.. :еiтствчющему законодательству

:]epeJar] декларацию вышестоящему руководителю длJI проверки и

вф-тлю с и

l

: l - _.] сре_lственный руководитель

9. Если Вы ответиJIи <<{А>> на любой из вышеуказаяных вопросов, просьба
Еf-,Iожить ниже подробпую ипформацию для всесторонЕего рассмотренпя и оцепкп
обgгояте.rrьств.

10. !ек,ilарация о доходах

10.1. Какие доходы пол)п{или Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за
_четный период?

10.2, Какие доходы пол)чили Вы и .rленьi Вашей семьи не по месту основной работы за
, :четный период?

(Ф.И.О., подпись)
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Приложение 2 к
Положению о конфликте

интересов

3

Типовые ситуации конфликта интересов

1. Работник оргаяизации А в ходе вьшолневия своих трудовых обязанностей

} частвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериаJIьную
выгоду лицам, явJU{ющимся его родственниками, друзьями или иным лицirм, с которыми
aвязана его личнм змнтересованность.

Прuмер: работник банка, принимаюrций решения о вьцаче банковского кредита,
:lрIIнимает такое решение в отношении своего друга или родственIiика.

Возможньtе способьt уре?у.Iuроваlluя: отстранение работника от принятия того
]ешения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц,
;з,lяющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личн,UI

]]IlHTepecoBaHHocTb.

Пpu,ltep: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты
rеrIlrи) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним

: ]]ственными отЕошениями.
Воз.l.tоэюньtе спос<lбьt уреlу.цuрованuя: отстранение работника от принятия решеriия,

:: , . (rpoe явJUIется предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на
.:. i tl] fо_lжность или изменение кр}.га его должностньж обязанностей.

j. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личЕая
:,1.:тересованность работника, выполняет или HaNlepeн выполнять оплачиваемую работу в

:. J.нIIзац}Iи Б, имеющей деловые отношения с оргаrrизацией А, намеревающейся установить
- . ;:" о. ношения или являющейся ее конкурентом.

Прч-ttер: работник организации, ответственный за зiж)пку матери,rльньц средств
-: ,1]во]ства} осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем

,_i..:1 продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника
:: iIЗац}lи.

Прtоtер: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о
:1, j-ьности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся

, :],.]eнTo\f его непосредственного работодателя.
Всlз.ttо,лtсньtе способьt уре?улuрованurr., отстранение работника от лринятия решения,

, :.]е явjIяется предметом ковфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от
:: ,:lенlIя иной оплачиваемой работы.

:, Работник организаlии А иJ]и иное JIицо, с которым связatна личнм
::зatlванность работника, выполняет или намерен выIIолнять оплачиваемую работу в

- _,:,::;цIiliБ. являющеЙся материнскоЙ, дочернеЙ или иным образом аффилированноЙ с
- :, -:цltеr"t А.

.--:'1-Lltep: работвик оргаflизации А выполняет по совместительству ин).ю работу в
- --.:_:]ti}l Б- являющеЙся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые
: - :_ j]II работника в организалии А связаны с осуществлением контрольньIх полномочиЙ

, _,"::iljI организации Б.
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Воз.,л,tоэlсньtе способьt wеzулuрованl,я., изменени9 должностЕьIх обязанностей
работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отноше}tии
ltатеринской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендациrl
заботнику откtваться от выполнеflия иной оплачиваемой работы.

5. РаботниК оргаЕизациИ А принимает решение о зак}цке организацией А товаров,
яв]яющихся результатами иЕтеJIлектуirпьной деятельности, на котор}.ю он или иное лицо, с
1оrорым связана личЕiul заинтересованность работника, обладает исключительными r]равами.

Прльuер: работник организации, оказывающей транспортные услуги fiаселению в сфере
-'бцественного танспортц принимает решение о закупке автоматических средств контроля
aессажиров, ocEoBalHEbIx Еа техЕологических разработках, патенты Еа которые принадлежат
:аботнику.

Воз"tлоэлсные способьt уре?улuрованuя: отстранение работника от ,,риItятия решения,
];.rTopoe является предметом конфликта интересов.

6. Работяик организации А иJIи иное лицо, с которым связана личЕiц
:;jiнTepecoBaнHocTb работника, владеет цеЕными бумагами организации Б, которая имеет
_з,l(]вые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или
.aз,lяется ее коfiкуреfiтом.

прч,ttер: работник организации А принимает решение об инвестировании средств
:, ]нIlзации А. Потенциа,тьным объектом инвестиций явJUIется организадия Б, ценные бlмаги

] _ _ t.'Dой принадлежат работнику.
воз.ltоэtсньtе способьl уреzу,|luрованuя., отстранение работника от лринятия решения,

.,' _lrpoe явJU{ется предметом конфлиюа интересов; изменение трудовьIх обязанностей
::_,:THllKa: рекомеЕдация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в
: _ ззлllте_lьное управление.

7, Работник организации А llли иное лицо, с которым связаЕа личная
::::];еРеСОВаНIiость работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед
- ,;пзацией Б, которiш имеет деловые отЕошения с оргацизацией А, намеревается
- :-.lrBIiTb такие отношения или является ее конкурентом.

пpttltep: работник организации А имеет кредитные обязательства перед
:..:-:;lзацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о
_ r::_ еЧеНИИ ЗаеМНЬtХ СРеДСТВ.

Воз.tо,,сньtе способьl уре2улuрованllя., отстранеЕие работника от принятиJл решения,
] з яв,lяется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязаяностей

- :ia:{э: по\{ощь работнику в выполнении фивансовых или имущественных обязательств,
., :,.],1еf . п\ тем предоставления ссуды организацией-работодателем.

! Работник организации А принимает решения об устаяовлении (сохранении)
- :: 1. trтношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или
. ,-]a_(1\1- с которь]м связана личная заивтересованность работника, финансовые или

, l -:Jенные обязательства.

--.-:,|L\lер,организация Б имеет перед работником оргаЕизации А долговое обязательство
, -b]oBa'lte товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельнrrс.tи, на- : . лаtiотник или ивое лицо, с которьlм связана личЕая заинтересованность работника,
:- ;:aк.lюЧиТеj-IЬныМи правами. При этом в полномочия работника организации А

- :;.нятIiе решений о сохранеяЕи или прекращении деловых отношений организации А
.-::,:-;;еit Б. в которых организация Б очень залнтересована.
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Возмоэtсньtе способьl уреzулuровонltя., отстранеЕие работника от цриIIятия решеяия,
которое явJuIется предметом конфликта интересов; изменение 1Фудовьrх обязанЕостей

работника.

9, Работник организации А ипr1 иное лицо, с которым связана личнfuI
заинтересоваIIность работника, поJцлает материttльные блага или услуги от организации Б,
котораr{ имеет деловые отfiошения с организацией А, налtеревается установить такие
отношения или явJUIется ее конк)фентом.

Прuллер: работник организации А, в чьи трудовые обязаЕности входит контроль за
качеством товаров и услуr, предоставJuIемых организации А контрагентами, пол}4{ает

значитепьн)ло скидку на товары организации Б, которм является поставщиком компании А.
Возмоэtсньtе способьl уре?уjluрованuя., рекомендациlI работнику откваться от

предоставJu{емьIх благ или услуг; отстанение работника от принятия решеI]ия, которое
яв-lяется предметом конфликта интересов; изменение трудовьж обязаЕЕостей работника,

10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личItаrI

зallHTepecoBaнHocTb работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или
;lного работника организации А, в отношении которого работник вышолняет контрольЕые

: \нкции.

Пptl,tlep: работник организации пол)дает в связи с днем рождения дорогостоящий
,,_]_]арок от своего подчиненного, при этом в поJ-]номочия работника входит принятие решений

повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие

- ].lкности в организации.
Воз-uоэlсньtе способы уреzулuрованuя., рекомендация работнику верн}ть

:гогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративI]ого поведения,
::i!r\Iенд).ющих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод
::|iL)тника (его подчиненного) на иную должность или измепение круга его должностньtх

: язанностей.

11. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении,
- ,.:знении или прекращеяйи деловьtх отношений организации А с организацией Б, от
. !\pol"l ему поступает предложение трудоустройства.

Пpt1-1tep: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды
. ,. .i,]Bo]cTBeнIibtx и торговых площадей с оргавизадией А. Организация Б делает
: if-lо/{\ение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение

l:к,lючении договора арендь], или иному лицу, с которым связана личЕtul
:,1:,тересованность работника организации А.

Воз.ltожньtе способьl уре?улuрованllя., отстранение работника от принятия решения,
. a,i]oe яв"Iяется предметом конфликта интересов.

1]. Работниlt организации А использует информацию, ставш},ю ему известной в
.. tsыпо,llнения трудовых обязанностей. дJut получения выгоды или коякурентных

:.:..}{\1!еств при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
. --i:t,lичная заинтересованность работника.

Пpu_ttep: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полез}Iьгх

_:,]:l],е\lых- сообщает о заинтересованЕости организации А в лриобретении земельных
]_ {ов в_lаfе.rlьцу этих )п{астков, которьтй является его другом.



ВОЗМОЭlСньtе способьt уреzулuрованuя: установление правил корпоративного ловедения,
: :еЩаЮЩих работникам разглашение или использование в личных целях информации,

_ :зirrей им известной в связи с выполнением трудовьIх обязанностей.
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Приложеяие М 4
Актпкоррупцпонная оговорка

(вариант)

Ст-агья 1.

1.1.Прп Еспо.:IЕеЕЕи свопх обязателъств по; й,** * оо"**й 
"; ""ЖжI, *ж:}J;:lffi,#п Е ЕIЕrIIаот Bt.tLIrц riашч--шбо .]еЕежЕьD( средств или ценностей, прямо или косвеIшо,

'сftц гl*, Itl оЕвФЕr E-I'JIEEIE ва дейсrъия или решеЕIrl{ этш( лиц с цеJIью поJryчить

-,'.{О 
Чпr-т... препa_ъЕесгва

l '' tF -iт_.q. сюп< обязатеrьств по{rцr_G -- е*,.* Е,ш ",*;;;Ут","#"1Ъ:'"i:fr';frцЬЕa- rFrЕrtоu.а]я це_.rей 
"ч*о"щЪ.о .Щоговора зaжоЕодательством, как дача

Ж..-rЙ 
полýт, а также действия, Еарушttющие требования

br-"i#,1rffi":To' о противодействии легаJIизtu{ии

lj_ В се_т- r'qr'r'.ne*Eq у Стороны подозрений, qIо произопшо или может

=ffi;ff.* 
по'ожеffi пu",о,щей с.аr"", "оо.u"*й** сторона

!Е]Е_'.*,-*#;ЖЁ":l""ЁЪ;"ffiт#х,o;rж.*"""*ж}:ж]
_ r-пtr*li ДпDmеу до trоJrrIешя подгверждеЕия, что ЕарушеЕйjI Ее Iц)оизоI]IJIо иJIи неr!й,ЁЕt_ }ro полrверхlдеЕие дол)IсIо быrь направлево в течение десяти рабошrх дяей с-EIr поцчIЕt IIЕсьuеЕЕого JведомлеЕЕrt.

] _4. В шсьуеrшоч \ъедоr"ljlении Сторона обязаяiцг-iIьL .1остоверЕо полгверждающ ие илц o'i,i}".,":1ffLl}ъ:н#ff-ж]Е|:,lчILю E.E чокет произойти нар}aшеIrие каких-,тлбо положений настоящей СтатьиЕЁ*JагеЕmv, его ффпшромньши лицами, работЕикlt'lи или посредЕика}.lи вщражающееся} :€,-твцяt, rtЪаlтифи ,ггирt-gllьD( применимым законодательством, кtк дача лши пол)цениеrý:E_ Ео..черческий подýп, а TaIcKe в действиях, нарушающих требовапия применимого
=jr!T 

E.,]aTeJbcTBa и междуъаро.щъrх актов о противодействии легаJIизации лоходов,m+чеFвъгк пр€ст},trным ш}тем.
Статъя 2.

з с,lr.чае нар\,шения одной Стороной обязателл
_ :; i настоящего f{оговора действий 

"r"n"'"'u 

воздерживаться от запреIцеЕпьrх в

_ :.-i.rв_Iенный в статье 1 настояще.о до.*о;;";*Ж;J#:"j:Н,"ТJЖ ,::,],:Зt-.шt,]О и,-Iи не произойдет, лругая Сторона имеет право расторгнуть логовор в-,:,,,!,тороннем 
''орядке 

полностью йли в части, направив письменное уведOмление о:. _(rp;neн}lи. Сторона. по чьеЙ инициативе был
_. _ lвеТсТвии с По"iIоЖения

:рбавозниюпего"о".,,ж;l.;тJ;**нl,F"#ТJ#ft Ж:;LlЖ::".;
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