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Антикоррупционная политика муниципального дошкольного образовательного
учреяцения .Детский сад м 261{зержинского района Волгограда>>

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики1,1, Антикоррупционная политика разработанu u 
"ооr"ar"твии с:- Федеральным законом от 25.12.20оВ гйа Jф 273-ФЗв редакции от 26.05.2021 года кОпротиводействии коррупции);

- письмоМ МинистерСтва труда и соци€}льНой защиты РФ <Меры по предупреждениюкоррупции в организациях>;
_ рекомендацшIми по порядкУ проведеншI оценки коррупционньIх рисков ворган изациях,угвержде HHbIx Министерством труда и социtлль ной защиты Р Ф.1,2, АнтикоррУпционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанныхпринципоВ, процедуР и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на профилактику ипресечение коррупционньш правонарушений в деятельности муниципаJIьного дошкольногообразовательногО r{режденИя <ЩетскиЙ сад }lb ZOr Дф*инского района Волгоградuo (далеепо тексту - МОУ).
1,з, Антикоррупционная политика моУ представляет собой комплексвзаимосвязанных принципоВ, процедур и KoHKpeTHbIX мероприятий, направленньIх наtIредупреждение коррупции.
1,4, L{елью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода корганизации работы по предупреждонию коррупции.1.5. Задачами АнтикоррУrционной политики явJUIются:
-информирование работников детского сада о нормативно-правовом обеспеченииработы по предупрежд"пй- коррупции и ответственности за совершение коррупционньшправонарушений;
- определение основных"принципов работы по предупреждению коррупции в детскомсаду;
- методиЧеское обеспеченИе разработки и реализации Мор, направленных напрофилактиIу и противодействие коррупции в детском саду;- определение должностных лиц детского сада, ответственных за ре€ллизациюАнтикоррупционной политики;
- закрепление ответственности работников детского сада за несоблюдение требованийАнтикоррупционной политики.

2.Термины и определения
2,1 ,В цеJUIх настоящей Антикорр5rпционной политики применяются след}тощиетерминыи определения:
Анmuкоррупцаонная полаmака - угвержденный в установленном порядке документ,определяющий комплекс взаимосвязанньIх .rрй"циrrоu, процедур и конкретных меропр иятий,направленных на предупреждение коррупции в деятельности МоУ
Аффuларованны,е лuца - физические и юридические лица, способные окiвыватьвлиlIние на деятельностЬ юридическиХ И (или) физическиХ ЛИЦ; осуществляющихпредпринимательск5rто деятельность.
Взяmка - ПОЛ)^{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либолицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценныхбумаг, иногО "иМУЩесТВа либо 

" ""д" 
незаконньIх оказания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иньж им)лцественных прав (в том числе когда взятка по указаниюдолжностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) au aо""р-".r""

действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, и если укaванноедействие (бездействие).входят в служебны" ,rоrrпrоrочия должностного лица либо если оно всилу должностного положения может способствовать ука-занным действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе.
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?авеdуюtцай орzана3ацаа - физическое лицо' которое в соответствии с Трудовыйкодексом Российской Федерации, другими федеральrr"rr" законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовымиактами Волгоградской области, нормативными правовыми актами органов местногосамоупраВления, rrредителЬными документами МоУ и локЕUIьными нормативными актамиОСУЩеСТВЛЯеТ РУКОВОДСТВО МОУ, В ТОМ ЧИСЛе ВЫПОЛНЯеТ фУнкции ее 
"o""on".r"o.Jисполнительного органа.

закон о проmuвоDейсmваu коррупцаа- Федеральный закон от 25.12.2008 года }lъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции)
3аконоdаm?!уuО о проmавоdей.сmвuu коррупцаа Федеральный закон от25J22008 ГОДа NЧ 27З-ФЗ <О ПРОТИВОДейСтвии поррупц""), другие федеральные законы,нормативные правовые акты Президента Российскоt БЁдерац";];;;rii rur. правовые актыПравителЬства РосСийскоЙ йд"рuц"", нормативные правовые акты иньIх федеральньгхорганов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственнойвласти Волгоградской области и муницип.UIьные правовые акты.Комассuя - комиссия по противодействию порру.rц""
ком'ерческuй поdlуп - Ъ"auпо.r"ая передача лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, атакже незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIхимущественных прав (в том числе когда по ук:Lзанию такого лица имущество передается, илиуслуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляютсяиномУ физическОму илИ юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) винтересаХ Дающего или иньIх лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебныеполномочия такого лица, либо если_ оно В силу своего служебного положениJI можетспособствовать указанным действиям (безд.И"ru"оj.
Конфлuкm анmересов - сит}аI-{ия, ПРи которой личная заинтересованность (прямаяили косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматриваетобязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,вли,Iет или может повлиять на надлежащее, объектийое и бъспристрастное исполнение имдоJDкностньrх (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
конmраzенlи - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,с которым организацрш BcT)4IaeT в договорные отношения, за исключением трудовыхотношений,коррупцая - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)лениевзятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересам общества и государства в целях ПОЛ)^{ения выгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услугимущественного характера, иных имущ9ственных прав для себяили длЯ третьиХ лиц либО незаконное предоставЛение iакой 

""r"одО укЕванноМу лицУ Другимифизическими лицами, Коррупцией также является совершение перечисленных деяний отимени или в интересах юридического лица.
лачная lаuнmересованносmь работника (представитеJuI организации) - возможностьпол)ления доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественногО характера, результатОв выполненньIх работ 

-илм 
каких-либо выгод(преимуществ) работником (прейru""r.r"м организации) и (или) состоящими с ним вблизкоМ родстве или свойстua пrцчr' Фод"ra*r", 

"у.rр]r.urи, детьми, братьями, сестрами, атакже братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданам и илиорганизациJIми, с которыми работник (представитель ор.аrr"зuц"и) и (или) 
'лица, 

состоящие сним В близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или инымиблизкими отношениrIми.

ь,
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Орzаназацая - мунИципaльное дошкольное образовательное }л{реждение <<,Щетский сад Jф 261
,Щзержинокого района Волгограда> (далее по тексту - моу).

Офuцuа,rьньtй сайm - сайт моУ в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>,содержащий информацию о деятельности гимназии, электронный ап,рес которого, включает доменноеимя, права на которое принадлежат детском саду.
план проmавоdейсmвая коррупцuа - .*..од"о угверждаемый заведующим Моу документ,устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки

реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основе типовогоплана противодействия коррупции
rlреdупремсdенае коррупцuu - деятельность Моу, направленная на введение элементовкорпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, РегламентированныхлокtIльныМи нормативными актами, обеспечивающих недопущение коррупционныхправонарушений, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции.
проmuвоdейсmвuе коррупцаа - деятельность федеральных органов государственной власти,органоВ государстВенной властИ субъектоВ РоссийскОй ФедЁраЦ"", op.u"oB местного самоуправления,институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределахих полномочий:а) по предупреждению коррупции, В том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупцеждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений." РабОmнаК - физичесКое лицо, вступившее в трудовые отношения с МОУ;

3, основные принципы работы по предупре}цдению коррупции в Моу
3,1, Антикоррупционная политика МоУ основывается на след}rющих основных принципах:з,1,1' Принцип соответстви,I АнтикоррУпционной политики действующемУ законодательству иобщепринятыМ нормаМ права. Соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятийКонстиryции Российской Федерации, закJIюченныМ Российской Ф;;;р;;;;,-;";;;;;одным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам,применимым к организации;
З,1,2, ПрИнцип личНого примера руковОдства. Ключевая роль заведующего моУ в формированиикультуры нетерпимости к коррупции и В создании внутриорганизационной системы предупреждениякоррупции;
3,1,3, Принцип вовлеченности работников. Информированность работников Моу о положенияхзаконодательства о противоДействиИ коррупции и их активпое yraci"eB формировании и реаJIизацииантикоррупционных стандартов и процедур.
з.|.4. Принцип сорtвмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка ивыполнение комплекса мероприятий' позволяющих снизитЬ вероятносТь вовлечениlI моу, еезаведуощего и работников в коррупционн}то деятельность, осуществляется с )летом существ},ющих в
деятельности детского сада коррупционных рисков.3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур. Осуществление в МоУантикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту
реализации и приносят значимый результат.
3,1,6' Принцип ответственности и неотвратимости наказания. НеотвратимостЬ наказаниrI длязаведующего МоУ и работников вне зависимости от занимаемой доп*"оЪr", стажа работы и иньIх
условий в случае совершения ими коррупционньж правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная ответственность заведующего моу за реализациюАнтикоррупционной политики.
3,1,7, ПрИнцип откРытости'хозяйственной и иной деятельности. Информирование конц)агентов,
партнеров и общественности о принятых в Моу антикоррупционных стандартах и процедурах.
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3.1.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга. Регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также
контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются заведующий
МОУ, и работники вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5. ffолжпостные лица МОУ, ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики

5.1.1. Заведующий МОУ является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на
предупреждение коррупции в детском саду.
5.|.2. Заведующий МОУ, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной
численности, организационной структуры детского сада нzвначает лицо или несколько лиц,
ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.
5.1.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной политики:

- подготовка рекомендаций дJuI принr{тиJr решений по вопросам предуцреждения коррупции в

детском саду;
- подготовка предложений, направленных на устранение приtIин и условий, порождающID( риск

возникновения коррупции в детском саду;
- разработка и представление на угверждение заведующему детским садом проектов локчtJIьных

нормативньIх актов, направленных на реализацию мер по пред}rпреждению коррупции;
- проведение контрольньIх мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушений, совершенных работниками;
- организация проведениrI оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сл)лаях скJIонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о сл}л{аях
совершения коррупционньD( правонарушений работниками или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению декJIараций о конфликте интересов;
- окЕlзание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МОУ по
вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньж органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и
преступлений, включая оrrеративно-розыскные мероприJIтиJI;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- )ластие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в МОУ, и подготовка

соответствующих отчетных материалов для заведующего детским садом.
5.1.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению
коррупции, выработки и реализации системы мер, направленньIх на предупреждение и ликвидацию

условий, порожлаЮщих, провоцируощих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях,
повышения эффективности функционированиJI детского сада за счет снижения рисков проявления
коррупции, в МОУ образуется коллегиЕLIIьный орган - комиссия по противодействию коррупции.
5.1.5. Щели, порядок образования, работы и полномочиrI комиссии по противодействию коррупции
определены Положением. о комиссии по противодействию коррупции (Приложение Ns 1 к
Антикоррупционной политике).

(\.
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б, ОбязанНости рабоТников, связанные с предупре)цдеЕием коррупции
6,1,1, Заведующий моу, и работники вне зависимости от должности и стФка работы в детского сада всвязи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором,должны:

"о 
u".oTJJ3J:};Hil: ff :frj}:ffi 

МИ НаСТОЯЩе й АНТИКОРРУПцио нно й политики и неуко с нител ь но

" """"|".О#;НЪХТ""?"h:;::'##"l 
(или) 1"lастия в совершении коррупционных правонарушений

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовностьсовершитЬ или )дастВоватЬ в совершении коррупционного правонарушенIrI в интересах или от именидетского сада;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное зареализацию Антикоррупционной политики, и (или) заведующего МоУ о сл)лаях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений; 

-----J'.-Ч-.v lvrvJ L

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное заi, реализациЮ АнтикоррУпционноЙ политики, и (или) заведующего МоУ о ставшейизвестной работникуинФормации о слr{аях совершения коррупционньIх правонарушений другими работниками;-сообщитЬ непосредсТu"""о,у'Ъr-"""о"r"; или лицу, oi""r"r""rr"ory за реализациюАнтикоррУпционной 
"o"in,"*", о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов,одной из сторон которого явJUIется работник.

7. Мероприятия по предупрея{дению коррупции
7.1.1. Работа по предупреждениЮ корр).пции в МоУ ведется в соответствq.\ В УСТаНОВЛеННом порядке планом противодействия коррупции ИИ С еЖеГОДНО УГВеРЖДаеМЫМ

8. Внедрение стандартов поведения работников моу
8,1,1, В целях внедрения антикоррупционньIх стандартов поведения работников, в МоУустанавливаются общие правила и принципы поведен* рuъо"""ков, зач)агивающие этику деловых
ffi-ТНЪ; #ffi:еННЫе 

На фОРМИРОВаНИе ЭТИЧНого, добросовестного поведения работников и

,, 8'1,2, Общие правила и принципы по,ведения закреплены в Кодексе этики и служебного поведенияrý' работников МоУ (ПриложЪние М 2 к Антикорру"""""""и политике).

9. ВыявлеЕие и уреryлирование конфликта интересов
9,1,1, В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены следующиепринципы:

-обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;-ИIrДИВИДУilЛЬНОе РаССМОТРеНИе и оценка репутационньIх рисков для о"raпй-"uоч привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

,о".r""ХlХ"ф#i"ТЦИаЛЬНОСТЬ 
ПРОЦеССа РаскрытиrI сведений о конфликте интересов и процесса его

-соблюдеНие баланiа интересоВ детского сада и работника при урегулировании конфликтаинтересов;
-защита работника от преследованиJI в связи с сообщением о конфликте интересов, которыйбыл своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) детским садом.9,1,2, Работник обязан 

"p",i",u," меры по недопущению любой возможности возникновенияконфликта интересов, Пр" осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
9
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ý

государстВенных и муниципальньIх нужд заведующий моу, контрактный управляющий обязаныпринимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, подкоторыМ понимаются_сл)дIаи, предусмоТренные пунктоМ 9 части 1 статьи З1 Федерального закона от05,04,2013 года J\& 44-ФЗ <О^ контрактной системе в сфере закупок ,o"upo", работ, услуг дляобеспеченИя государственных и муниципаJIьных нужд).
9,1,3, Посryпившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности еговозникновения информациJI проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценкисерьезностИ возникающиХ длЯ детскогО сада рисков и выбора наиболее подходящей формыурегулирования конфликта интересов.
9,1,4, обязанности работникоu "о ""до.rущению 

возможности возникновениJI конфликта интересов,порядоК предотвращениЯ и (или) урегулирования конфликта 
""й;;;" в Моу установленыПоложением о конфликте интересов (Прило*.пrr" ЛЪ 3 к Антикоррупционной политике).9,1,5, Для раскрытия сведений о поrrфп"r.r" 

""r"p""ou о.у*""rвляется пориодиtIеское заполнениеработниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется требованиезаполнения декларации о конфлЪкте интересов, и периодичность заполнения декJIарации о конфликтеинтересов определяется заведующим моУ с ).четом мнениJI комиссии : по противодействиюкоррупции
9,1,6, моУ береТ на себЯ обязательСтво конфиленциального рассмотрения информации, поступившейв рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновениrI.

, Правила обмепа деповымИ подаркамии зЕаками делового гостеприимства

10,1,1, моУ намерено поддерживать корпоративн}.ю культуру, в которой деловые подарки,корпоративное гостеприимство, представительские мероприятиJI рассматриваются только какинстрр{ент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятойt} вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности детского сада.10'1'2' В ЦеЛЯХ ИСКЛЮЧеНИЯ НаРУШеНИJI норм законодательства о противоде йствии коррупции,оказаниJI влияни,I третьих лиц на деятельность заведующего Моу и рабоъников при 
""rronrr"rr" 

и имитрудовых обязанностей, минимизации имиджевых потерь детского сада, обеопечения единообразногопонимани'I роли и места деловых подарков, корпоративного гостеприимства, представительскихмеропри,ший в деловой практике детского сада, определения единых для всех работников детскогосада требованиЙ К дарениЮ и принятию деловых подарков, к организации и r{астию впредставиТельских мероприrIТиях, минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в__ области подарков, представительских мероприятий в Моу действует Регламент обмена деловымич' подарками и знаками делового гостеприим".uч 1Пр"пожение J\гs 4 к Антикоррупционной политике).

11, Меры по предупреждению коррупциппри взаимодействии с контрагентами

11,1,1, Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентамI{, проводится последующим направлениям:
11,1,2, Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами,которые вед)rг деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся особственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведениихозяйственной деятельности, рe,}лизуIот собiтвенные меры по противодействию коррупции,
}пrаствуюТ в коллектИвных антиКоррупциоНньIх инициативах ;
1 1,1,3, Внедрение специulльны,. .rроц"дур проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечениямоУ в коррупционнУ,о деятельносr" и иrr"tБ недобросовестные практики в ходе отношений сконтрагентамИ (сбоР и анЕUIиЗ находящихся в открытом доступе сведений о потенци€UIьныхконтрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, )ластия вкоррупционньIх сканд€rлах и i.п.);
11,1,4, Распространение средИ контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и
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правил, направлеНных на профилакТику И противодействие коррупции, которые применяются в МОУ;11,1,5, Включение В договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюденииаНТИКОРРУПЦИОННЫХ СТаНДаРТОВ (аНТИКОРРУПЦ"о.r"u" оговорка) (приложение ль 5 кАлтикоррупцио нной .on"r"n.).

ii;lf;l#1ЖК'jf"|Р*ТЖ;:'Сайте МОУ информации о мерах по предупреждению коррупции,

12. Оценка коррупционных рисков МОУ
12, l, Щелью оценки коррупционных рисков организации являются:

ffi"?3:;".}ъ}: "ooi"""'""' рЁ*"УеМых мер предупреждениJI коррупции специ(рае

|2,|,2, Рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы попредупрещдению коррупции; 
Il(

l2,1,з, Определен"J понпретных процессов и хозяйственньIх операций в деятельности МоУ, приреализации KoTopblx наиболее высока вероятносТь совершениJI работниками коррупционньIх.L ;ffi::i:r"Нff";;fl:"'r"'еНИй, КаК В целях пол)лениJI личной u"r.iд"r, так и в целях пол5ления
12,2, ОценКа коррупционных рисков моУ осуществляется ежегодно в соответствии с МетодическимирекомендациямИ пО проведениЮ оценки коррупционньIх рисков, возникающих при реirлизации
Н*:У:;"fffiiЖЖ;"ЖН#*"ОСТВом 

труда и социального р€ввития российской Федерации с

13. Антикоррупционное просвещение работников

* 13'1' В ЦеЛЯХ фОРМИРОВаНИЯ аНТИКОРРУПционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционномуПОВеДеНИЮ, ПОВЫШеНИя уровня правосознания и право"ой-у;";;;;;;Ёоrп"*оu, в моу на плановойоснове посредством антикоррупционного образования' антикоррупционной пропаганды иантикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение.1З'2' АНТИКОРРУПЦИОННОе ОбРаЗОВаНИе работников осуществляется за счет детского сада в форме
iН;Ъ#"l;:Х"##ЖТ#]": ПОВЫШеНИя квалификации работников, ответственных за реализацию
13,3, Антикоррупционная пропаганда осуществJUIется через средства массовой информации,наружн},Ю рекJIамУ и иными средствами в целях борм"рЬва"#-i-рuоотников нетерпимости к,l, j коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности.l3'4' АНТИКОРРУПЦИОННОе КОНСУЛЬТИРОвание осуществляется в индивидуальном порядке лицом,ответственным за ре€rлизацию Антикоррупционной политики в МоУ. Консультирование по частнымвопросаМ противодействиЯ коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится вконфиденци€lJIьном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит

14,1, ОСУЩеСТВЛеНИе В СООТВеТствии с Федеральным законом от 06.12.2011 года м 402_ Фз кобухгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйственньIх операций способствует профилактике ивьIявлению коррупционных правонарушений в деятельности МоУ.14,2, ЗадаЧами вн}цРеннеiО пЪ"rроrr" и аудkIта в целяХ реализации мер предупреждения коррупцииявляются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) от четности детскогосада И обеспечение соответствиJI деятельности детского сада требованиям нормативньIх правовьIхактов и локальньIх нормативных актов.
l4,З, Требования Антикоррупfiионной политики, )литываемые при формировании системывн)цреннего контроля и аудитадетского сада:
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-проверка соблюдения различньж организационных процедур и правил деятельности, которыезначимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;
-контроль документирования операций хозяйственной деятельности детского сада;

риска. 
-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного

14'4' КОНТРОЛЬ ДОК}'ИеНТИРОВаНИЯ ОПеРаций хозяйственной деятельности, прежде всего связан собязанностью ведения финансовой 1бухгалтерскои; отчетности-оъr"по.о сада и направлен напредупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,использование поддельньIХ док}ментОв, записЬ несущестВующих расходов, отсутствие первичныхучетных документов, исправления В документах и отчетности, уничтожение докр{ентов и отчетностиранее установленного срока и т.д.
l4,5, Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционногориска проводится в отношении обмена д"поu"rr" подарками, представительских расходов,благотворительных пожертвований, вознаграяqцений с йтом обстоятельств - 

"n 
o"nuropo"неправомерных действий, например :

-оплата услуг, характер которых не определен, либо вызывает сомнения;
ý, -оплататранспортныхуслуг;

-выплата вознаграждения, р:tзмер которого превышает обычнуто плату;-закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных.

15. Сотрудничество с контрольно-надзорными, и правоохранитеJIьными органами в сфере противодействия *орруоц""

15,1, СотрУдничество с контролЬно - надзорными и правоохранительными органами явJUIется важным

G] ;:Ж}"#М 
ДеЙСТВИТеЛЬНОй ПРИВеРЖеН"ОС'И МОУ декларируемым антикоррупционным стандартам

l5,2, моу принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранительные органы обоВСеХ СJqЛаД1СОВеРШеНИ'I КОРрупцlоHHbIx правонарушений, о которых Ёrчпо известно.15,3, моУ принимает на себя обяuаrеп"ст"о 
""Ъо.р*иваться от каких-либо санкций в отношенииработников, сообщивших в контрольно - надзорные и правоохранительные органы о ставшей имизвестной в ходе выполнения трудовых обязанностей 

""6орrчц"и о подготовке к совершению,совершении или совершенном,коррупционном правонарушении, илипреступлении.15,4' СотрудниЧествО с контрольнО надзорными и правоохранительными органами такжеосуществляется в форме:,ý,' -оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительньIх органоВ при проведении ими контрольно - надзорных меропр иятийв отношениидетскогО сада по вопросам предупреждения и противод"йсru"" порру.rц"";
-окz}зания содействия уполномоченныМ представителяМ правоохранительньIх органов припроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных пресryплений, включаяоперативно-розыскные мероприJIтия.

15,5' Заведующий моу' Й работники окЕвываюТ поддержкУ правоохранительныМ органам ввыявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению ипередаче в правоохранительные органы док).ментов и информации, содержащей данные окоррупционных правонарушениях и пресц.плениrtх.
15,6, Заведующий моу, и работники не допускают вмешательства в деятельность должностньtх лицконтрольно - надзорных и правоохранительньж органов.

1б. ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16,1, Работники Моу должны соблюдать нормы законодательства о противодействии коррупции.
12



16,2, Заведующий моу, и работники вне зависимости от занимаемой должности в установленномпорядке несуТ ответствеНность' в тоМ числе в рамкаХ административного и уголовногоr##-ffi;ffiЪ#;:ffiН ФеДеРаЦИИ, За Несобпо!".,". принципов и требований настоящей

17. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику

17,1, моУ осуществЛяет регулЯрныЙ мониторинг эффективности реализации Антикоррупционнойполитики.
17,2, ЩолЖностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, ежегодноготовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в Моу , на основании которого вНаСТОЯЩУЮ АНТИКОРРУПЦИОнную политику могут ourr" u'riJ*;;;'"".';i;" ,дополнениJ{, которыемоryт вносится как в Лист изменений, ,un 

".rЬaр"о"r"ом полного пересмотра Антикоррупционнойполитики.

ь
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1,1,настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальномдошкольном образовательном rrреждении <ЩЁтский .-ч_М 26| Щзержинского районаволгограда> (далее по тексту - положение о комиссии, Моу) разработано в соответствии сположениями Конституции Российской Федерации, a"о"р-uного закон а от 25.12.2008 годаJ\b 273-ФЗ <<О противодействии коррупции), иных нормативных правовьIх актов РоссийскойФедерации.
1,2,Положение о комиссии опредеJUIет цели, порядок образования, работы и полномочиякомиссии по противодействию коррупции.
l.З. Комиссия образов"r"u"iС" u целях:
-выявления причин и условий, способствующlд< возникновению и распространениюкоррупции;
-выработки и реализации системы мер, направленньrх на предупреждение и ликвидациюусловий, порождающих, провоцирующих и поддерживающIл( коррупцию во всех еепроявлениях;
-недопущенvIя в МоУ возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;_создания системы предупреждения коррупции в деятельности МОУ;-повышения эффективности фlтrкцЙонирования моУ за счет сни)кениJI рисковпроявления коррупции;
-предупреждения коррупционньIх правонарушений в МОУ;-)лrастия в пределах своих полномочий в реализации мероприятийпо Предупреждениюкоррупции в МОУ;
-подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросовпротиводействия коррупции.
1,4,щеятельность комиссии осуществляется в соответствии с Констиryцией РоссийскойФедерации, междуна!9aн_ыми договорами Российской Федер ации, Федера_llьным законом от25'12'2008 ГОДа Jф 273-ФЗ <О ПРОТИВОДействии коррупции) и настоящим положением окомиссии.

2.Порядок образования комиссии

2,1,Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, образованнымдля реЕrлизации целей, укiванньгх в пункте 1.3 настоящего положениrI
2,2, Комиссия состоит из руководителя комиссии и членов комиссии.2.З.Руководителем комиссии явJUIется завед},ющий моу.
2, 4, С остав комиссии утверждаеrcя локаJIьны, .roprur""*r"r* un.o,in моу2.5.В состав комиссии включаются:
-юрисконсульт;
-работник кадровой службы;
-представитель профсоюзной организации
2.6. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.
2,7,По решению заведующего МоУ в состав nor""""" вкJIючаются:
-представители профсоюзной организации, действующей в детском саду;

Приложение J\& 1 к Антикоррупционной политикемоу

положение о комиссии по противодействию коррупции

1.Общие положения

ý-i
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-члены общественных советов, образованных в детском саду.

3. Полномочия комиссии

З.l.Комиссия в пределах своих полномочий:
-разрабатывает и координирует мероприятияпо предупреждению коррупции в МОУ;-РаССМаТРИВаеТ ПРеДЛОЖениJI структурных подразделений д"r"пой Ъ;; ; ;й;; 

""
предуI]реждению коррупции;

-фОРМИРУеТ ПеРеЧеНЬ МеРОПРиrIтий длявключения в план противодействиrI коррупции;-обеспечивает контроль за ре€rлизацией плана противодействиrI коррупции;-готовит предложениJI заведующему моУ по внесению изменений в локальныенормативные акты в области противодействия коррупции;
-рассматривает результаты антикоррупцЙонной экспертизы проектов локаJIьньIхнормативныХ актоВ детскогО сада при спорной ситуации о н€UIичии признаковкоррупциогенности;
-изучает' анализирует И обобщаеТ поступающие в комиссию дЬкументы и иныематериалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует заведующего Моу орезультатах этой работы;
з,2,комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованиемОРГаНИЗаЦИИ РабОТЫ ПО ОСУЩеСТВЛеНИЮ Закупок товаров, работ, услуг, о"у*Ъ.r"*емых моу.

4. Организация работы комиссии

4,1,заседания Комиссии проводятся В соответствии с планом работы комиссии, но нереже одного р,ва в квартал, Председатель комиссии, по мере необхо!"rо"r", вправе созватьвнеочередное заседание комиссии; Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.4,2,руководитель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссиюв отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,организациями, общественными объединениями,со средствами массовой информации.4,3,На период временного отсутствия руководитеJUI комиссии (отпуск, временнаянетрудоспособность, командировка и т.д.) Ъ.о обязанности исполняет исполняющийобязанности заведующий МОУ.
4,4,Секретарь комиссии отвечаеТ за подготовкУ информационньIх материалов кзаседаниJIМ комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, r{ет постуIIивших док)aментов,доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет пор)л{енияруководителя комиссии, данные в пределах его полномочий.
4,5,На период временного отс)лствия секретаря комиссии (отлуск, временнаяне-tрудоспособность, командировка и т.д.) его обязанности возлагаются на одного из членовкомиссии.
4,6,ЧленЫ комиссиИ осуществJUIют свои полномочия непоср9дственно, то есть без праваих передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.
4,7,заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины отобщего числа членов комиссии.
4,8, Решения комиссии принимаются простым большинством голосов прис}тствующихна заседании членов комиссии.
4.9. Члены Комиссии при принJIтии решений обладают равными правами.
4,10,при равенстве числа голосов голос руководителя комиссии является решающим.4,11,решения комирсии оформляется протоколом, который подписывает руководителькомиссии и члены комиссии.

ý

ч.
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4,12,Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде

жffi; ffi"f,}}:ое 
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

4,1з,члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о нерtlзглашениисведений' затрагивающиХ честЬ и достоинствО граждан, И другой конфиденциальнойинформации, которая рассматривается (рассrurр"uчпф комиссией.
4,14, Информация, пол)п{еннаJI комиссией в ходе ее работы, может быть использованатолЬко В ПоряДке' преДУсМоТренноМ федеральным законодательством ;ы ;;Б;;;;;;;информатиз ации и защите информации,
4,15, Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечениедеятельности комиссии осущестВляет одно из структУрных подрЕrзделений фаботник) МоУ порешению завед},ющего.

ь

ý
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Приложение JФ 2 к Антикоррупционной политике
моу

Кодекс этики и с.iryжебного поведения работников муниципального дошкольного
образовательного учрФцдения <<ýетский сад Jф 2б1 Щзержинского района Волгограда)>

1.Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ (далее по тексту - Кодекс)

разработан в соответствLIи с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового
кодекса Роосийской Федерачии, Федерального закона от 25.12.2008 года N9 273- ФЗ (О
противодеЙствии коррупции)? иньIх нормативньгх гIравовых актов РоссиЙскоЙ ФедераrIии. и
основан на общепризнанных нравственных принципах Id нормах российского общества и
государства

1.2.Кодекс представJulет собой свод обших профессионfuтьньIх принципов и правип
поведения, которыми Еадлежит руководствоватъся всем работЕикам независимо от заiJимаемой
должности.

1.3.Каждый работник должеЕ принимать все необходимые Mepbi длlI соблюдения
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника
по- ведения в отношениях с tIим в соответствии с положениями Кодекса.

1.4.Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в МОУ
детский сад Jф 2б1, основанных на обrцепринятых нормах морали и нравственности.

1.5.Кодекс призван IIовысить эффективность выполнения работниками своих трудовых
обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой дисциплины.

2. 0сновные обязанности, принципы
и IIравила служебного поведения работников

2.1.,Щеятельность МОУ и ее работников основывается на следующих принципах
профессиона:tьной этики :

_законЕость;

-профессиоЕаIIизм;

-независимость;
-добросовестность;
-кон фиденциfu,Iьность;
-информирование;
-эффективньй внутренний контроль ;

-справедливость;
-ответственность;
-объективность,
-доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.
2.2.В соответствии со статьей 2l Трулового кодекса Российской Федерации работник

обязан:
-добросовестно исlrолЕять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять устаноdленные нормы труда;

!,

L7



t

,L

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе n 
"rущ""aву третьих лиц,находящеМуся У работодателя, если рабоiодатеп" ,r"".. ".;;;";;;;;,." сохранность этогоимущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,если работодатель несет ответственность за сохранносrо uro.o имущества).2,3, Работники моу' сознавая ответственность перед гражданами, обществом иГОСУДаРством, призваны: 
Irv]-vд rуФ^лot

-ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДение и защита прав и свобод человека игражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МОУ;
о"о"рuiiЯТffi.".1Жýtffi"rРоссийскif, Бйации, законодательство российской

;:н:"#ъ*ы"""ь*".;;#;"Х:f "ЖП""#lJ#"Х:i"."ЪЁ#"1ХЧ"Ъ:rТТЖjТ

-обеспечивать эффективную работу моУ детский сад J\Ф 261;-осуществлять свою деятельност_ь в пределах предмета и целей деятельности МОУ;-прИ исполнении трудовьж обязанностей ,r" on*"r"u." предпочтениlI каким-либопрофессиональным или социiшьным группам и организациям, быть независимыми от влиянияот- дельных граждан, профессиональных или соци€rльных гр}цп и организаций;" -искJIючатЬ действия, связанные с влиrIнием каких-либБ личных, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятств}тощих добросовестному исполнению имидолжностных обязанностей;
-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влиянияна их деятельностьрешений политических партий и общественньIх объединений;
-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;-проявлять корректность и внимательность u обрuщ"пии с гражданами и должностнымилицами;
-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и другихГОСУДаРСТВ' J/ЧИТЫВаТЬ КУЛЬТУРНЫе И ИНЫе ОСОбенности различных этнических, социчшьньIхгруппи конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;-воздерживаться от поведени,{, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестномисполнении работником трудовьтх обязанностей,- ; ф: узбегать конфликтных ситуаций,способных нанести ущерб й р".rу.uции или авторитету МОУ;-не использовать доJDкностное положение для оказаниJI влияния на деятельностьгосударстВенных органов, органоВ местного самоуправления, организаций, должностньIх лиц играждан при решении вопросов личного *upun.apu; 

'
-воздержиВатьсЯ оТ публичньгХ высказываний, суждений и оценок в отнош9ниидеятельности МоУ и ее директора, если это не входит в должностные обязанности работника;

"ru""#Х,#iцi##;:*"н"",е " МоУ 
"рuur,u rй.Iо.ru*пения служебной 

""6ор*uц"" "
-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информациипо информированию общества о работе моу, ; ;;ъ оказывать содействие в получениидостоверной информации в установленном порядке;
-противодействовать проявлениям коррупции И предпринимать меры по еепрофилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;-проявлять при исцолнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность исправедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может
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восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласиепринJIть взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иноекоррупционное правонарушение).
2,4, В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:-уведомлять директора моу, прокуратуру, правоохранительные органы обо всехсл}пrаях обращения к работнику *uпr*-п"бо--п"ц'" целях склонения к совершениюкоррупционньIх правонарушений;
-не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения отфизическиХ И юридическиХ лиЦ (подарки, ;;;*;. вознаграждение, ссуды, услугиматериiшьного характера, плату за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и иныевознаграждения);
-принимать меры по недогý/щению возникновения конфликта интересов иурегулироВаниЮ возникших сл)дIаев конфликта интересов, не доIryскать при исполнениитрудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести кконфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем

;r.tЖ:" 
ИНТеРеСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНосТи его возникtlовения, как только еirлу станет об этом$=.

ý.

чi

2.5.работник может обрабатывать И передавать служебнуrо информацию присоблюдениИ действующиХ в МоУ норм и ,f"Бчrrrt, принятьIх в соответствии сЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ. РабОтник обязан принимать соответств},ющие мерыпо обеспечениIо безопаснос," 
" поr6иденциальrrосrи инбор*uц"", ar rЪ"u"r.чионированное' рiвглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи сисполнонием им трудовых обязанностей.

2,б,работник' наделенный организационно-распорядительными полномочиями поОТНОШеНИЮ К ДРУГИМ РабОТНИКам, должен "rр.r"r"."---а;r;;""о"" них образцомпрофессион€Lпизма, безупречной репугации, способсr"о"ur" формированию в моу либо ееподрiвделении благопри,Iтного для эффективной работы морально-психологического климата.2,7,Работник, наделенный Ьрга*rиrационно-распорядительными полномочиями поотношению к другим работникам, призван: 
rlv,rrrvlvrvaДtrlvlzl tlu

-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобыподчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личнымповедением подавать пример честности, Оеспрйстрастности и справедливости;-не догryскать сл)rчаев принужДения работникоВ к )дастию в деятельности политическI,D(партий, общественных объединений и религиозных организаrий;-в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов В Сл}л{ае, если ему стало известно о возникновении у
:1тr.""ý 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
з,l,в своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положенийо том, что человек, его права и овободы являются высшей ценностью, и каждый гражданинимеет право на неприкосновенность частной жизни, личн)iю и семейнуло тайну, защиту чести,

достоинства? своего доброго имени.

з.2. В своем поведенииработник воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социЕUIьного, имущественного илисемейного положения, политических или религиозных предпочтений;
-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечанийо
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предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.-угроз, оскорбительных выражений или pJ.rrrrn, действий, преIUIтствуIощихнормальному общению или провоцирующих цротивоправное поведение;

"u*.";;О"".ffi";JrY' 
КУРеНИЯ ВО ВРеМЯ ОЛРКебных совещаний, бесед, иного служебного

З.З. Работники призваны способколлективеделовыхвзаимоотн"-"";;ТЪ;##;#}:'хТЬffi 
п:ЖУffil""."}Т;#":Работники должны быть вежл"";;;, доброжелаr.пu'й", корректными, внимательными ипро- являть терпимость в общении с гражданами и коллегами.

З,4, Внешний вид работника .rр" 
"".rоrrпrении 

им трудовых обязанностей в зависимости отусловий трудовой деятельности должен способствоuuru'}uu*rтельному отношению грiDкдан корганизации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю,который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

ý 4,1,нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральномуосуждениЮ на собраниях (совещаниях)l, 
1_ " .rry"u"*, предусмотренньж действулощим

ffiffi]]:H"ffi*J3:Iff#" ПОЛОЖеНИй КОДеКСа влечет применение к работнику мер
4,2, Соблюдение работником положений Кодекса )литывается при назначениипоощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности егодеятельности.
4,З,Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебногорасследования по обстоятельствам uо",r"пrо""ния коррупциоцно-опасной ситуации.4,4,Работники в зависимости от тяжести aouap-"""b"o проступка несутдисциплинарную, административную, грuDкданско-правовую и уголовную ответственность всоответстВии с действуIощим законодательством Российской Федерации.4,5,ЕслИ работниК не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящимкодексом, он должен обратиться за консультацией фазъяснениями) к своему

}HX":"r#;::X]JJ#;#:;:" ЛИбо к до"*"о"Йоnnу п"цу, ответственному за реализацию

4. ответственность за нарушение положений Кодекса

G

}*

ц,

20



\\

Приложение J\& 3 к Антикоррlтlционной политикемоу

Положение о конфликте интересов
муниципального
<<щетский""^*#rЪБН,l:"""ххТНН"#":::rо""о^ff """"

1.Ilе.пи и задачиНаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе О КОНфЛИКТе интересов в МОУ (далее по тексту положение о конфликтеинтересов) разработаНо " соо,ветствиИ . Ко*r.r"rУц"еЕ Российской Федерации, Федеральнымзаконом от 25,72,2008 года J\b 273-ФЗ <О .rроr""оо"}"r""" коррупции)), иными нормативнымиправовымИ актамИ Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения

i:::#rff.Ъ #iI; ""ffтil"rна 
обЬе.,р"."u*,"'"r* нравственных принципах и нормах

1,1,РаботНики должНы соблюдать интереСы МОУ, прежде всего в отношении целей еедеятельности, и не доJDкны использовать возможно"r", 
"u".i""JJ.";;й;;Uлением ими своихтрудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях,противоречащих целям, указанным в Уставе моу.

1,2, Работники должны избегать любьrх конфликтов интересов, должны быть независимыот конфликта интересов, затрагивающего детск ий сад.
1,з, Эффективность работы по предупрея(дению и }?егулированию конфликта интересовпредполагает полное и своевреМенное вьUIвление таких конфликтов и координацию действийвсех структурных подр€вделений детского сада.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2, 1,основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:-строгое соблюдение завед},ющим и работникiми МоУ оd".u""о"тей, установленньIхдействуюЩим законОдательствОм, УставоМ моу, инымИ локЕUIьныМи нормативными актами,должностными инструкциями;
-утверждение и поддержание организационной структ}ры детского сада, которая четкорtвграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;-распределение полномочий приказом о распределении обязанностей междузаведующим и заместителями заведующего МОУ;
-вьцача определенному кругУ работников доверенностей на совершение действий, от-дельных видов сделок;
-РаСПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЬIХ ОбЯЗаННОСТей РабОТНИков таким образом, чтобы искJIючитьконфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений ипреступJIений и осуществления иньIх противоправных действий при осуществлении уставнойдеятельности;
-внедрение практики приrштия коллегиilIьных решений по всем наиболее ответственными масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в Моу информации, в том числеданных бухгалтерской, статистической, управленческой и инои отчетности;-исключение действий, которые приведуг к возникновению конфликта интересов:заведlтощий моу, и работники должны воздерживаться от у"";;;; ;;""f-Ъ""" операций илисделках' в которые вовлеченЫ лица И (или) организации, с которыми заведующий МОУ иработники, либо члены их семей имеют 

""""r" J*." 
"ilО""ансовые интересы;

\l.

t\-
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-представление ежегодно работниками' замещающими должности, вкJIюченные вПеречень должностей, .rодu.р*"rr""r* коррупционным ри.g.uм (Приложение м З.1.) вСООТВеТСТВИИ С ПеРеЧНеМ КОРРУ"Ц1:1":. опасных функций 1приложение лъ з.2) декларацииконфликта интересов (ПриложЪние J\Ъ З.З); 
гJ -'

тайну, ;'#ffiЖ}}lТЖff ##ifi :ff '' 
инф ормации, которая составляет служе бную

' 
3, обязанности заведующего и работников по предотвращению конфликта интересов

ou".u"ir,',B 
целях предотвращения конфликта интересов заведующий и работники МОУ

_исполrUIть обязанности с 
_ rreToM разграничения полномочий, установленньIхлокtlJIьными нормативными актами МОУ;

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава моу, лок€UIьньIхнормативных актов, настоящего Положения о конфл""r. ;й;";;-при принятии решений по кяцровым, организационно-техничесйим, 
финансовым,МаТеРИаЛЬНО-ТеХНИЧеСКИМ ВОПРОСаМ, rrЙбО "р"' "оо.о;oй-" ;!i"i,.=i" таких решенийруководствоваться интересами детского сада без учета своих личных интересов, интересовсвоихродственников и лрузей;

-воздерживаться от совершениJI цействий и принятиrI решений, которые могут привестиК ВОЗНИКНОВеНИЮ КОНфЛИКТНЬЖ СИТУаЦИй, в том.r""n" n"'оiу"ur"';;r;;;;""ной и (или) иной" выгодЫ в связИ с осущестВлениеМ ими трудовых обязанностей;

или о "ffiЁж;"":хн:.х"*тff#"енного 
руководителя о возникшем конфликте интересов

форме; 
--__--^Il wru бL,Jtlll'.'rUtseHIбI, как только ему станет об этом известно, в письменной

-обеспечивать эффективнооть управления финансовыми, материальными и кадровымиресурсами детского сада;
_искJIючиТь возможностЬ вовлечениЯ моу, заведующегО и других работников восуществление противоправной деятельности;
-обеспечивать достоверность бу".апт"р"кой отчетности и иной публикуемойинформации;
-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации одетскоМ саДУ в средстваХ массовой Йнформации и иньIх источник€tх, осуществлятьСВО€ВРеМеННОе Реагирование по каждому факту появления негативной";;' 

";;'"::л""'::: 
-

информации; 
lrvzDJlwпfи гr9lаIивнOи или недостоверной

-соблюдать нормы делового _общения И принципы профессиональной этики всоответствии с Кодексом этики и сл5окебного поведен- рабоr.rиков;-предоставлять исчерпывающ}то информацию по вопросам, которые моryт статьпредметом конфликта интересов;
-обеспечивать сохранность имущества МОУ;

4, Порядок предотвращения или уреryлирования конфликта интересов

4,1, Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностнымлицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной .rоп"r"пй.
4,2,работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересовзаведующему МОУ и должностному лиЦУ, ответственному за реiшIизацию Антикоррупционнойполитики, с указанием его сторон и суги, и до полу{ения рекомендаций избегать любьгхотношений или действий, 5оторые могут помешать принятию объективньтх и честных
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решений, Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждомконкретном сл}п{ае зависит от характера самого *о"фrй*ru.
4,З,Лицо, ответственное зЪ ре.лизацию Антикоррупционной политики, не позднее семирабочих дней со днlI поступления сообщения оьrr*"о выдать работнику письменныерекомендации по р€}зрешению конфликта интересов.
4,4, Предотвращение 

"n" урa.упирование конфликта интересов может состоять в:,r"r"';ТiЪЁ:ffid;Н*i РабОТ""Ка К КОНкретной информ"ц"", 
""r"|i, *о*", затрагивать

-добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от
#ilЖ; ::;'ffiffi:# :ffi ;хl;ffi н"т;;; ;; ; опр о с ам, которы е находятся ил и могут

-пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;-временном отстранении работника от должно"r", 
"сrr" 

его личные интересы входят впротиворечие с трудовыми обязаннос,tями;
-переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовыхобязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

Фlриваt'щ}'ю вып(

-передаче работником принадлежащего ему имуществ. являющегося основойвозникновения конфликта интересов, в доверительное )дIравление;

o"r"*o.j|lffi 
РабОТНИКа ОТ СВОеГО ЛИЧНОГО ИНТереса, .rЪроrцдu*ощего конфликт с интересами

-увольнении работника из детского сада по инициативе работника;-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его виневозложенных на него трудовых обязанностей.
4,5, Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложе нии З,4.к Положениюо конфликте интересов.ý

\
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Приложение }lЪ 3.1. к приложению J\Гs 3

\,

ъ

Перечень должпостей,
подверженных коррупционным рискам

1.Руководитель - заведуIощий МОУ;
2.Руководители структурных подразделений:
-старший воспитатель;
-заведующая (заведующий) хозяйством;
-главный бухгалтер;
-контрактный управляющий (специалист по закупкам);
-ответственные за организацию цлатньIх образовательных услуг;-ответственные за охрану труда.
3.Педагогический персонiш :

_воспитатели;

4.Прочие педагогические работники:
-педагог-психолог;
-социilльный педагог;
-)л{итель-логопед.

€

l
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Приложение Ns З.2. к приложению J\Ъ 3

Перечень коррупционно опасных функций
1,совершение сделок в отношении имущества, переданного моу на праве оперативногоуправления.
2,подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств.3,закупка товаров, работ, услуг для обьспечения 

_н_)дкд 
моу в рамках действутощихФедерального закона м 44--ФЗ 

"-йд"р*"ного закона NЬ 223-ФЗ.4.использование моу доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в

уJffiн:*:ной 
собсТвенногО города Волгограда и переданного моУ на праве оперативного

5,осуществление постоянно или временно организационно - распорядительных илиадминистративно - хозяйотвенньIх футlкций.
6,хранение и распределение материально - технических ресурсов.,7,ИспользОвание моУ полученнЬгх средстВ от окЕванИя платньIХ обраiовательньIх услуг,безвозмездньж поступлениЙ о, ф"."""ских и юридических лиц, в том числе добровольныхпожертвований, средств от иной, приносящей доходы дея,гельности.8.Процедура приема, перевода и отчисления обу,rающихоя.

"бо*";;Х#.*еНИе, 
1ПrеТ, ЗаПОЛНеНИО И Выдача документов государственного образца об

10,подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам Моугосударственных и ведомственных наград, почетных знаков и званий.,11,проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемойдолжности.
12.Учет и рассл9дование неочастных случаев С Об5..rающимися и работниками МоУ.

.\,

q

i
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Приложение -}lЬ 3.З. к приложению Ns 3

{екларация о конфликте интересов

перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и
Ж'ffi::#""."J#*"f;|ЖЖем о конфл"пr" 

",rr.ресов, регламентов обмена подарками и

ý.

Подпись

репетиторства? __J _
ОсущестurrяБеЙ

Фио

Раздел 1

Ответьте на вопросы:

обмениваетесь ли Вы с коллегами слабоуспевающими обуrающимися для

lr-

\

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить(да)) или (H.TD на каждый из вопросов. ответ пдuu t aоб"зательно означает нiлличие конфликтаинтересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнеIш_его обсуждения и рассмотрениянепосредственным руководителем или заведующим моу. Необходимо дать разъяснение ковсем ответам ((да) в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении,щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только наВаС, НО И На ВаШИХ СУПРУГа (У) (или партнера в гражданском браке), родителей (в томчислеприемньrх), детей (в том числе,rp""r""r"j, родrr"r" " о"йрооньтх братьев и сестер.

Вы репетиторство с обу.rающимися, которых обl^rаетеПолучаете ли Вы подарки и
Участвуете ли Вы в формировании списка обl"rающихся?

?

_____J_,
Собираете ли Вы деньги на нужды
участвуете ли Вы в жюри конкурсных мероприJ{тий, олимпиад с )ластием своих

Кому:

от кого:

,Щолжность

Щата заполн"ни"

охватывает период
времени
,Щекларация с

обулающихся?_/_
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ПОЛУrаеТе ЛИ ВЫ НебеЗВЫГОДНЫе предложения от родителей обуrающихся, которьIх выоб5rчаете, или у которых являетесь воспитателем?
НебескорысТно исполЬЗУете ли Вы 

"о.rоп'й*u родителей обучur** сЯ?-/-.Нарушаете ли ВЫ установлеНные В детском саду запреты ?_/_.работают ли члены Вашей семьи или близкиa'родar""*rники в детском саду, в том числеподвашимпрямымруководством? /
Работает n"- * д",по"uду п*ои-пибо член Вашей семьи или близкий родственникj["cT:' КОТОР€Ш ПОЗВОJUIеТ ОК€ВЫВаТЬ ВЛИЯНИе на оценку эффективности вашей работы?
оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам приприеме их на работу в детский сад, или давали оценки их работе, продвигirли ли Вы их навышестояЩую должНость, определяли ли их pi}Змep заработной платы, или освобождrrли отдисциплинарной ответственности? / .

участвовали ли Вы в какой-йбо сделке от лица детского сада (как лицо, принимающеерешение, ответственное за выполнение конц)акта, угверждающее приемку выполненнойработы, оформление, или угверждение платежных док}ментов и т.п.), в iоторой Вы имелифинансовый интерес в контрагенте?_/_.
полl"rали ли Вы когда-либь денежные средства или иные материuIьные ценности,которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом накоммерческие операции между детским садом и другим }п{реждение, например, плату отконтрагента засодействие в заключение сделки? / .
ПРОИЗВОДИЛИ ЛИ ВЫ КОГДа-ЛИбО ПЛатежi 

"n, санкционироваJIи платежи детского сада,которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом накоммерческую сделку между детским садом и другой организацией, 
-например, 

платежКОНТРаГеНТУ За УСЛУГИ' ОК€ВаННЫе ДеТСКИМ СаДОМ, КОТОРЫй В СЛОЖившихся рыночньIх условияхпревышает размер вознаграждения, обоснованно .rр"""rчrощегося за услуги, фактическиполrIенные детским садом?

Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию о детском саде?_/_.Раскрывми ли Вы в своих личных, в том числе финансоЪых, интересах какому-либо лицукакую-либо конфиденциальнуIо информацию (п.riаны, программы, ф""а""о"ые данные, и т.п.),принадлежащие детском саду и ставшие Вам известными по работе или разработанные Вамидля детского сада во время исполнения своих обязанностей?J_.
Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том числе фй"чrr"о"ur* интересах какому-либотретьемУ физическОму илИ юридическому лицу какуlо-либо инуIо связанную с детским садоминформацию, ставшую Вам известной по работЬZ_/_.-
использовали ли Вы средства детского сада, время, оборудование (включая средствасвязИ и достуП в Интернет) или информацшо таким способом, 

"rо.rо могло бы повредитьрепутации детского сада или вызвать ко нфликт?_/_.
УЧаСТВОВаЛИ ЛИ ВЫ В КаКОй-лиОЬ 

_коrЙфческой и хозяйственной деятельности внезанятости в детском саду (например, работа ,rь 
"оur"aтительству), которая противоречиттребованиям детского сада к Вашему рuбоr"rу времени и ведет к использованию к выгодетретьей стороны активов, ресурсов и 

-информЬц"", 

""п"ощимися собственностью детскогосада?
нарушали,ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками деловогогостеприимства?_/_.

ý
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Место для р{въяснения ответов, на которые Вы ответил и <<да>>

отчетный период?

Раздел 2

Какие доходы пол5rчили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за

\i

Какие доходы пол}л{или Вы и члены Вашей се]чlьи не по месту основной работы за отчетныйпериод?

Подпись ФИо:

,щостоверность и полнота изложенной в Щекларации информации мною проверена:

Подпись Фио

С 5лrастием (при необходимости):

Вышестоящий руководитель

Настоящим подтверждаю, что я прочитiл.л (а) и понял (а) все вышеуказанные вогIросы, а

Ш;#;:н " любая пояснительная информация явJUIются полными, правдивыми и

ý

(Ф.и.о
Представитель

., подпись)
службы охраны труда

t\ (Ф.и.о.
Представитель

, подпись)
юридической службы

(Ф.и .О., подпись )
Представитель кадровой служоы

(Ф.и.о , подпись)

Решение непосредственного начальника по декJIарации (подтвердить подписью):

интересов не был обнаружен

создает,

не какрассма, триваю конфликт интересов ситуацию, которая,
ихдекларировавшегQ работника, или может созда,

с детского сада
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Е*\

ограничил кработнику доступ детскогоинформации сада, которая
котношение его личным частным интересам работника

какои

интересов__

отстранил илипостоянно(
)временно отработника участия

процессе принятия порешений вопросам,
или оказатьсямогчт под влиянием конфликта

от каких )
пересмотрел круг обязанностей и трудовьгх функций

каких обязанностей )
временно ототстранил работника должности, которая приводит

конфликта егоинтересов между
и личными интересами

наработникаперевел должность, выполнениепредусматривающую
необязанностей, связанных L конфликтом интересов

ходатайствовал перед вышестоящим обруководством
по инициативе детского засада дисциплинарные

ласно действующему законода, тельству

передал

с тем,

декларацию руководителювышестоящему для проверки
способанаил)пrшего разрешения конфликтов интересо

что

tl,
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Приложение Jtr З.4. к приложению М З

Типовые ситуации конфликта интересов

1,Работник организации А в ходе выполнениJI своих трудовых обязанностей yracTByeT впринJIтиИ решений' которые могуТ принестИ материirльНую илИ нематериаЛьную выгоДу лицам,являющимся его родственниками, Друзьями или иным Jlицам, с которыми связана его личнаязаинтересованность.
пршлер: работник банка, принимающий решения о выдаче ,банковского кредита,принимает такое решение в отношении своего Друга или родственника.
возlt,tоэtсньtе способьt уреZулuрованuя: отстранение работника от приF'IтиJI того решения,которое является предметом конфликта интересов.

2,РаботниК организацИИ А y,lacTByeT в принятии кадровых решений в отношении лиц,являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личнаязаинтересованность.
Пръt,лlер: руководитель приниМает решение об увеличении заработной платы (выплатыпремии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственнымиотношениями.
возпtоэtсньtе способьt уреzулuрованuя; отстранение работника от принятия решениJI,которое явJUIется предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) наинyЮДoлЖнoсТЬилиизМенениекpyгaегoДoлжнoстнЬIxoбязaннoстей.

3,Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющейделовые отношения с организацией А, намеревающейся уъru"оь"r" такие отношения илиявляющейся ее конкурентом.

Прuмер: работниК организации, ответотвенный за закупкУ материальньIх средствпроизводства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителемотдела продаЖ одногО иЗ потенциальных поставщиков является родственник работникаорганизации.
Прuмер: работнику организации, обладающему конфиденциt}льной информацией одеятельности организации, пост}irlает предложение о работе от организации, являющейсяконк)фентом его непосредственного работодателя.
ВОЗlИОЖНЬtе СПОСОбЬl УРеZУлuрованu': отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отк€ваться отвыполнения иной оплачиваемой работы.

4,Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, выполняеТ или намерен выполнять оплачиваемlпо работу в организации Б,являющейСя матери_нСкой, дочеРней или иным образом аффилифванноИ 

"Ър.чrr".uцией 
Д.Прtшер: работник организации А выполнrIет io 

"о*r"aтительству инуIо работу ворганизации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые
обязанности работника в органиЗации А 

"u"aurr"' 
с осущестВлением контрольных полномочий вотношении организацци Б.

ВозпtожнЬtе способы уреZулuрованLlя: изменение должностных обязанностей работника;отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской,
дочернеЙ илИ иныМ образоМ аффилироВанноЙ организации; рекомендация рuбоrr"*уотк€rзатьсяот выполнения ицой оплачиваемой работы.

ý
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5,работник организации А принимает решение о закупке организацией Д товаров,явJUIющихся результатами интеллектYальной дЁятельности, на которую он или иное лицо, скоторыМ связана личная заинтересоuu"*,о"r" работника, обладает 
"a*пй""r*ьными правами.Прtшер" работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфереобщественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля

ffi:l#:;:, 
основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат

ВОЗЛtОЭtСНЬtе СПОСОбЬl УРеzУЛuрованllя: отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов.

6,Работник организации А или иное лицо, с которыМ связана личная заинтересованностьработника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения сорганизацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конк)фентом.Прш,tер: РаботниК организацИи А приНимаеТ р"-"rr"" об инвестировании средстворганизацИи А, ПотеНциальныМ объектоМ инвестиций является организациJI Б, ценные бумагикоторой принадлежат 
работнику. 

'r v'r *lrr.ФЦfU 
'

возпtожньtе способьl уреzулuрован',я: отстранение работника от принrIтия решениJI,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностейработника; рекоменДация рабоТнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их вдоверительное у]равление.

7,Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б,которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношениJIилиявляется ее конкурентом.

Прuмер: работник организации А_ имеет кредитные обязательства перед организацией Бопри этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечениизаемных средств.
возлtоэtсньtе способьl уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника; помощЬ работникУ " "uriоп""нии финаНсовьIх или имущественньIх обязательств,например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.

8,РаботниК организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловыхотношений организации А с организацией Б, кЪторая имеет перед работником или иным лицом,с которым связана личная заинтересованность работника, ф""u""о""rе или им)дцественныеобязательства.
праlиер: организациJI Б имеет перед работником организации А долговое обязательотвоза использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, накоторуlО работниК или иное лицо, с которыМ связана личная заинтересованность работника,обладает искJIючительными правами. При Ьтом в полномочия работника организации Д входитпринJIтие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации Д сорганизацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.
возможньtе способьl уре2улuрован1,я: отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника.

9, Работник организации А или иное лицо, с которыМ связана личная заинтересованность
работника, пол)rчает матеви€rльные блага или услуги от организации Б, которая им9ет деловыеотношения с'организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее

\k
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конк}рентом.

\i

Прuлlер: работниК организацИи А, в чьи трудовые обязанности входит контроль закачествоМ товароВ и услуг, предоставЛяемьIХ организациИ А контрагентами, поJцлаетзначительн}тоскидку на товары организации Б, которая явJUIется поставщиком компании д.ВозмоэtснЬtе 
_ способь' ур"rупuрованuя; рекомендация работнику отказаться отпредоставjulемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

10.Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованность работника, ПОЛ)лIает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или

;й#:ОТНИ- 
Ка ОРГаНИЗаЦИИ А, В ОТношении которо.о р*боrr"к выполняет конц)ольные

Прuл,tер: работник организации пол)лает в связи с днем рождения дорогостоящийподароК от своегО подчиненНого, прИ этом В полномочия работникu u"ооБ.rринятие решений оповышении заработной платы подчиненным сотрудникам и н€вначенrr'ru более высокиедолжности в организации.
Возл,tоэtснЬtе способЫ уреZулuрованuя; рекомендация работнику вернуть дорогостоящийподарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекоменд},ющихвоздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (егоподчиненного) на иную должность или изменение круга его должностньIх обязанностей.

11,Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении,сохраненИи или преКращениИ деловых отношениЙ орг€lнизации А с организацией Б, от которойему поступает предложение трудоустройства.
Прulwер" организацИя Б заинтересована в заключеНии долгосрочного договора арендыпроизводственных и торговых площадей с организацией А. Организаци, Б д"rruет предложениетрудоустройства работнику организации А, уполномоченному"р;;;;;;;;;" о закJIючениидоговора аренды, или иномУ лиЦУ, с которыМ связана личная заинтересованность работникаорганизации А.
ВОЗЛ'tОЭtСНЬtе СПОСОбЫ УРе^УлuрованLlя: отстранение работника от принжия решениrI,которое является предметом конфликта интересов.

12,Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходевыполненИя трудовых обязанностей, для поJI).чения выгоды или конкурентньIх преимуществпри совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личнаязаинтересованность работника.
Пршпер" работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезньжископаемьIх, сообщает о заинтересованности организациr А в приобретении земельных

у{астков владельцу Этих }л{астков, который является его другом.
ВОЗЛ'tОuСНЬtе СПОСОбЫ УРеZУЛuРОВанuя: установление правил корпоративного поведения,запрещающих работникам р€вглашоние или использование в лиIIных целях информации,ставшей им известной в связи с выполнением трудовьгх обязанностей.
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Прилохсение ЛЬ 4 к Антикоррупционной политике
моу

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в муIIиципальном дошкольном образовательном учреждении

<<Щетский сад Л} 2б1 ffзержшЕского района Волгоградо>

1.Общllе положения
] .1. Настояrций Регламент обмена деловъL\Iи подаркаь{и и зЕакап4и делового

гостеприимства муницигIального дошкольного образовательного yчреждения <<,Щетский сад Лt
261 ,Щзержинского района Волгоградо (далее - Регламент обмена деловыми подарками)
разработан в соответствии с в соответствии с Конститушией Российской Федерации,
Федеральным законом от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупцииD, иными
норh,{ативными правовыми актами Российской Федерации, Кодексом этики и слlrжебного
ПОВеДеНИrI РабОТНИКОВ МОУ и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах
россиЁrского общества и государства.

1.2, Щелями Регламеrrта обмена деловыми подарками являIотся:
-обеспечение единообразного ilонимания роли и места деловых шодарков,

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практллке МОУ;
-осуlцествление хозяйственной и иной деятельнOсти МОУ исключительно на основе

Еа,длежащих норм и правил делового поведениJI. базируюlцихся на принципах защиты
коIrкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

-определение единых дju{ всех работников требований к дарению и принятию деловых
пOдарков, к оргi}низации и участию в представительских мероприятиях;

-минимизирование рисков, связанньж с возможным злоупотреблением в области
ПОдаркОв] представительских мероприятий. Наиболее серьезньIми из таких рисков являются
оIIасность пOдкупа и взяточничества, несправедливость по отношеýию к контрагентам,
протекциOнизм внутри МОУ.

1,3.МОУ исходит из того, чт0 долговремеЕные деловые отношения, основанные на
доверии, взаимном,чважении и взаимной вьrгоде, играют ключевую роль в достижении успеха
детского сада.

1.4,Отношения. при которьж Еарушается закон и принципы деловой этики, вредят
репутации МОУ и честному имени ее работников и Ее моryт обесrtечить устойчивое
ДопГоВременное развитие МОУ. Такого рода отношения не могут быть приемJIемы в практике
работы.

1.5.Работникам, представпяющим интересы МОУ или действуюrцим от ее имени, важно
пOниматъ границы догIустимого поtsедениrI при обмене деловыми Еодарками и окжании
делового гостеприимства,

1,6.При употреблении в настоя]цем Регламенте обмена деловыN{и подарками терминов9
описывающих гостеприимство: (IIредставительскIIе мероприятия)). ((деловOе гостеприимство)),
(корпоративнOе гостеприимство) - все полOжения данног0 Регламента обмена деловыми
подарками прим9нимы к ним равным образом.
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2.rrравила обмена деловыми подарками
и зн*ками делового rостецриимства

2.1.fiеловые подарки. (корпоративное) гостеприимство и представительские
мероприятиЯ должнЫ рассматрИватьсЯ работниками моУ только как инструмеЕт для
установлениJI и поддержания деловых 0тношений и как проявление обrцепринятой вежливости.

2"2.Подарки! которые работники от имени МоУ мOгут передавать другим
лицам или принимать от имени моУ в связи со своей трудовой деятельностьIо, а также
расходы на деловое гостеприимство должнь] соответствоватъ следуюIцим критериям:

-быть прямо связаны с уставными целямI.1 деятелъности МоУ" иJrи с памятньIмц датами,
юбилеями, общенациональны]\{и празлника\{и;

-быть разумно обоснованными, сOразмерными и не явlIяться предметами роскоши;
-не представлять собой скрытое вознаграждеЕие за услуry, действие или бездействие.

поIIустите.r{ьство или покровительство, предостаtsление прав иJIи принятие определевньrх
решений (о заключении сделкиr о пOлучении лицензии, разрешении" согласовании) либо
rlопыткv 0казатЬ вJIияние на получаТе:lя с иной незаконЕоiаили неэтичной целью;

-не создавать репутацl1оннOго риска для МOУ, работников и иных лиц в случае
раскрь]тия информации о совершённых подарках и понесённьж rrредставителъских рас- ходах,
не противоречIlть принципам и требованияпц Антикоррупционной гrолитики моу, Кодекса
этики и слгу-жебного поведеЕия и другим внутренЕим документам моу, действуюrцему
закOнодатеJIьству Российской Федерации и общепринятым ЕорN{ам мораJIи и нравственности.

2.З. Работники, представJIяя интересы моУ или действуя от ее имени? должны понимать
границы допYстимого поведения при обмене деловьIN,Iи подарками и окiLзании делового
гостеIIриимства.

2.4.подарки, в том числе в виде оказания услуг. знаков особого l]нимания и участия в
развлекательныХ и анаJIогИчныХ мерошрияТиях не должнЫ ставитЬ принимаЮщую сторон,ч в
зависиfuIое пOложение, приводIIть к возникновеЕIию каких-либо встречных обязательств со
стороны попучатепя илИ оказыватЬ RJIияние на объективЕостЬ его деловых суrкдений и
решений.

2.5. Работники МоУ должны отказыRаться от предложенrлй, получения подарков. оплаты
их расходов и других действий, когда подобные действия могут повлиять или создать
вгIечатление о влиян!Iи на исход сделки. конкYрса. аукциона, Еа принимаемые моУ детским
садоru }{b 261 решения и другое.

2.б. При любых сомнениях в право},{ерности и-]Iи этичности своих действий, работники
обязаны поставить в известность директора Моу и проконсультироватьоя с ним, прежде чем
дарить или получатЬ подарки, или ,ччаствовать в тех или иньIх представитеjIьских
мероприятиях,

2.7.не допускается передавать и принимать подарки от имени моу, ее работников в
виде денежных средств. как нfuтиЧных. так и безнапичньж. независиN{о 0т вiUIюты, а также в
форме акций, опционов и.ци иньIх ликвIiдных ценных бупtаг.

2.8.не доrrускается принимать подарки в ходе проведения закупOк конкурентными и
неконкуре}IтныN{и способаlш, а также во время проведения переговоров IIри заключении
догOворов (контрактов).

2.9.В случае осуrцествления спонсорских. благотворительных программ и мероприятий,
работнпК моУ долх{еН предвариТелънО удостовеРиться, что предоСтавляемая помощь не будет
испOjrъзована в коррупционных целях иjIи иным незаконньм rryтём.

2.10.В соответствии со стагъей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации пе
допускается дарение, за иСключением обьrчных г{одарков, стоимость которых не гIревышает
трех тысяч рублей:
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-от имени малолетних и граждан, признанньIх недееспособными, их законными
представителями;

-работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций,
окtвывающих социальные услуги, и аналогиtIных организаций, в том числе организаций для
детей-сирот и детей, оставшихся без попечениJI родителей, гражданами, находящимися в них на
лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан

-лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации,
государственные должности субъектов Российской Федерации, муницип€lJIьные должности,
государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

-в отношениях между коммерческими организациями.
Запрет на дарение лицам, замещающим муниципЕlJIьные должности, муницип€lJIьным

служащим, в сл)лаях установленный пунктом 1 статьи 575 Гражданского кодекса Российской
Федерации, не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиJIми. Подарки, которые по-
лr{ены лицами, замещающими муниципальные должности, мунициrrальнЫми служащими, и
стоимость которьж превышает 1ри тысячи рублей, признаются соответственно федеральной
собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации или муниципальной
собственностью и передаются служашим по акту в орган, в котором укЕванное лицо замещает
должность.

2.11.МОУ не приемлет коррупции ни в каком ее проявлении. Подарки и знаки делового
гостеприимства не должны быть использованы для дачи или полуrения взяток, или
коммерческого подкупа.

3. Область применения

З.l.Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне
зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового
гостеприимства

- напрямую или через посредников.
З.2.Неисполнение требований настоящего Регламента может стать основанием для

применения к работнику МОУ гражданско-правового, дисциплинарного, административного,
уголовного характера.

Ё
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Приложение Ns 5 к Антикоррупционной
политикемоу

Антикоррупционная оговорка (вариант)

f]татья 1.

1,1. При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают. не предлагают выплатить и
не раз- решают выIrлату каких-ллrбо денежных средств или ценностей, пряп.rо или косвенно,
любым -цицам, для оказания влияния на деЙствия или решения этих лиц е целью получить
какие-либо неправомернь]е лреимуir{ества.

1.2. 11ри исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору. Стороны, их
аффилирlованные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
ква.пliфишируемые применимьiNl для целеЙ настоящего Щоговора законодательством, как дача
и.ii}l поJ\,чение взятки] коммерческtrй подкул" а также действия, нарушающие требования
при\{ени\iого законодательства и международных актов о противодействии легализации
(отлrыванию) доходов, пол},ченных преступным путем.

1.З. В случае возникновения у Стороны лодозрений, что произошло или может
пролtзоЙтl,t нарушение каких-либо положениЙ настоящеЙ Статьи, соответствующая Сторона
обязl,ется чведомить об этопt другую Сторону в письменной форrчле. После письменного
},ведо\,tJенl{я. соответствyющая Сторона имеет лраво приостановить исполнение обязате.пьств
по настояllrему .Що- говор}-до получения подтверждения, что нарушения не tlроизошло или не
произой-fет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты
полученllя лисьменного чведомления.

1,-+. В письiч{енном уведомJ]ении Сторона обязана сослаться на факты или
предоставить материалы. достоверно подтверждаюш{ие или дающие основание предполагать,
что произошло или может произоtiти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи
контрагентом, его аффилированными лицами. работниками или посредниками выражающееся в
деЙствиях. квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки,
коммерческий подкул, а также в дейс,гвиях, нарушающих требования применимого
законодательства и междунарOдных актов о противодействии легализации доходов,
l1ол\,ч енных преступным путеN,l.

Статья 2.
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в

Статье l настоящего ,Щоговора действtлй иlили неполучения другой Стороной в установленный
в Статье l настоящего ,Щоговора срок подтверждениJ{. что нарушения не произошло или не
произоЙдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке
по.lностью или в части, налравив письменное уведомление о расторяtении. Сторона, по чьей
инициативе был расторгнут настояшдиЙ .цоговор в соответствии с положениями настоящеЙ
статьи. вправе требовать возмещения реаJIьного ущерба, возникш]его в результате такого
расторжения.
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