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1. оБщиЕ положЕния

1.1. НазначеЕие.

1.1.1- Настоятцее Положение об организации работы по охране Труда (далее - Положе-
шае) разработаIIо в соответствии с Трудовыпл Кодексом Российскоt Федфации от 30 декабря
2001 года Jt 197-ФЗ, другими нормативными правовыми актЕlluи Российской Федерац"" iro
охраЕе труда.

1.2. Область применепия.

1.2.1. Положение устанавливает единую систему организации работьт по охране труда в Му-
ниципаJIьНом дошкоЛьном образовательном rryеждении ",Щетский сад Jю 261 .Щзержинокого
района Волгограда" (даlrее _ моУ детский сад .}lЪ 26|), а такжо фуrоц"" и обязанности
должностньD( и других лиц в этой работе, нtшравленной на создание условий труда, отвеча-
ющих требованиям сохраЕения жизни и здоровья работников IIроцессе их трудовой деятель-ностиивсвязисней.

1.2.2. ЩеюельнОсть руковОдящих работников и специЕшIистов в МоУ детском с4ду Nч
26]' ь области охр€шы Труда и обеспечения безопасIIости рабочего процесса регламеЕтирует-
ся законодатеJъными и иными нормаIивIIым}I прzвовыми tктапdи Россrйской Федеращии, сФъ-
екта Россrйской Федершши, а TaIoKe I.D( ДОJDКIIостЕыми обязанностями и инструкциями по
охране труда.

1.3. Ответственность

l.з.l. ответствецность заразработку) внед)ение и внесение изменений в настоящее По-
ложеЕие несет воспитатель (лицо, ответствеIIЕое за оргtlнизацию охрЕlны тРуда и контроJIь по
соблюдению требований охршrы труда).

1.3.2. ответственноСть за оргаНизациЮ рабоТ по ЕастояЩему ПолоЖению Еесуг руково-
дитеJIи, спеIц{алисты и работники уфеждения.

1.3.З. KoHTpoJb испоJIнения Еастоящего Положения осуществJIяет заведующий детским
садом.

1.4. Термины, определения, сокращения:

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности, включающая в себя правовые, социаJIьно-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия;

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процес-
са. оказывaющих влияние на работоспособность и здоровье работника:

Работник - физическое ]ицо. вст\тIившее в тр\f,оtsые отношения с работодателем;
РаботодатеJь - \чре/\Jение (юрI{Jическое -lицо ). пpe.]cTaB--Il{eMoe его руководителем, с

которым работник состоит В Тр\,fовьгх отношенIiJь.
Врелный проIlзво-]ственныI"l фактор - произвоJственный фактор, воздействие кото-

рого на работника \{о,\ет пpI]BeCTI1 к е:о забо.lеванию:
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Опасный произвоJственный фактор - производственный фактор. воздействио кото-
]t-)го н8 работника \{o/tieT привести к его травме;

Рабочее место - место. в котором работник должен находиться или в которое ему
эеобходиrtо прибьггь в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под
\oHTpo.-Ie\l работодателя;

Рабочая зона - пространство на KoTopbD( находятся места постоянного или временного
:эебывания работающих в процессе труловой деятельности;

Срелства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические сред-
.тва. испоJьзуемые для предотвращения или }меньшения воздействия на работников вред-
:blx и,lи опасньIх производственных факторов, а также дJIя защиты от загрязнения,

Производственная деятельность - coBoK)пIHocTb действий людей с применением ору-
lrli тр,чда. необходимьrх дJu{ превращения ресурсов в готовую продукцию, включ€lющих в

;ебя произвбдство и переработку различньIх видов сырья, строительство, оказание различ-
ньI\ \ c.lyi,.

Безопасное расстояние - наименьшее расстояние между чеповеком и источником
спасного и вредного производственного фактора, при котором человек находится вне опас-
ной зоны (ГОСТ 12.0.002.80)

Пожарная безопасность - состояние объекта, при котором искJIючается возможность
по}iара. а в слr{ае его возгорания, гrредотвраIцения воздействия налюдей опасньD( факторов
по/hара и обеспечивается защита материальньгх ценностей;

Безопасность - состояние, при котором риск для здоровья и безопасности персонаJIа
нахо.]ится на приемлемом уровне (ГОСТ Р 12.0.006-2002)

Безопасность производственного оборудования - свойства производственного обо-
D\_]ования соответствовать требованиям безопасности труда при монтаже (демонтаже) и
_jксп--Iчатации в условиях, установленньIх нормативно-технической документацией (ГоСТ

. ] l_).002.80).

Безопасные условия труда - состояIIие условий труда, при котором воздействие на ра-
,jr_,т&ющего вредньж и (или) опасньD( производственньIх факторов искJIючено либо уровни их
з,]) з-]ействия не IIревышают устацовленньIх нормативов.

Профессиональный риск - вероятность приtIинения вреда здоровью в результате воз-
-еiiствия вредньж и (или) опасньD( производственньIх факторов при исполнении работником
_ ,'язанностей по трудовому договору или в иньIх сJIr{аях, установленньD( настоящим Кодек-
.:,\{. .]рчгими федеральными законами. Порядок оценки }ровня профессионаJIьного риска
-,._анав--Iивается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществJu{ющим функции
__ выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

]ifa с \четом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулироваIIию социаJIьно-

-:,, _]oBblx отношений (ТК РФ).
Нормативные документы внешнего происхождения - ГОСТ, ОСТ, СНиП, ВСН, СН,

-:\ _ Iie _]ок}а{енты (технические: правовые, официальные предписаниrI и т.д.), разработанные
, , ;i ]арственньL\{и и регионаrIьными органами и принятые к руководству в }л{реждении.

Требования безопасности труда - требованЙ. установленные законодательными ак-

_ 1,.1Ii. нор\fативно-техническо!"i .]ок\лIентацией. правипами и инструкциями. выполнение ко-

. _ :эп обеспечлtвает безопасность работаюших.
Несчастныir с-l1чаir на прOIr]во_]стве - с.-l1чаii воз.lеliствия на работника производ-

: aз:нt_-rго фактора npli выJ,-,.1}_aчIaIi I{},1 тр\_](:)вьI\ обязанностеI"{ I,i.-Iи за,:аний.

Тк РФ * Тг,l r\.ts:;". i:_,-a:ia P _;;;l;l;i,:,_,il Фе:еэацlтll,
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2. поJитикА по охрАнЕ трудА.

] ,. Трl:овой KoJeKc РФ опредеJUIет, что основным направлением государственной по-

,,: -;.:.]. в об.-tасти охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоро-

:: l ]зrir]тнliков и воспитанников (ст. 210 Тк РФ).

- ] \1оУ .]етский сад Jt 261 стремится к внедреЕию безопасньпr методов работы. По-

.. _;.:iЗ по охране труда, котор}.Ю ставиТ перед собой }чреждение заключаются в следующем:

i i 1. Проводить организацию работы без несчастньfх слr{аев9 без потерь рабочего

::;).{eHIi по причине несчастных случаеВ, а также аварийньж ситуаций В }гt{реждении;

].] ], Проводить инструктажи по охране Труда в установленное время, осуществJUIть

:: - _]]з состояния условий охраны труда, выявлrIть нарушения правил и требований охраны

:-,lts Ii проводить профилактику по недопущение нарушений;

i.l.З. Обl-rать р},ководителей, специаJIистов, других работников и посетителей без-

_:СI]Ь1.,1 приемам обучения и работы, применять исправные оборудование и инстр}мент,

-,]еспечrtвать работников средствами индивидуiшьЕой и коллективной защиты.

].].+. СтремитьСя к сокращеЕию длительности и уменьшению тяжести заболеваний,

:э,;]анньIх с профессиональной деятельностью путём проведения активной профилактиче-

-. -,ii rtе.lицинскоЙ работы по охране здоровья.

z.2.5. Миrпшчrизировать травматизм, связанньй с чрезвычайньпrли ситуациями, путём

реаjшзацrи Плана действий в условиrIх чрезвьтчайньгх ситуаций.

].].6. Предотврацать повторение несчастньIх сJIrIаев, путем анаJIиза причин их воз-

-_..:_jовения и разработкой мероприятий по их предотвращеЕию.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

_: i. обеспечить нулевую статистику несчастньIх слrrаев и профессионЕtльньD( заболе-

::-:i11,

-: ]. обеспечить безопасность рабочего места дJUI специшIистов и работников.

_: -i. осуществJUIть постоянный контроль нш выIIолнением всех правил и процедур по
',,::Ее TPl:a.

З -1. Пре:отврашатъ профзаболевания. травмы, а также слу{аи повреждения оборудова-

:.,,_.i li собственности IvlOY .]етском салу Nч 261.

_1 .5 Вк_lючатh вопрссы охрань1 TPl:a во все п-lаны выполнения работ с вьцелением на
:.al, СРе.]СТВ.
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:,_ Организация охраны тр_Yда в МоУ детском салу J\Ъ 261 осушествJUIется в соответ-
gтвЕF со ст. 217 Тк РФ

Управление охраной труда в r{реждении осуществJUIет заведующий детским
сд_]о\t

-l.-{. }'чреждение, в рамках своих полномочий обеспечивает:
- созJание функционаrьной службы охраны труда, коорд.Iнации и контроля работы за со-

1, --':eHrlert работникttN,Iи законодатеJьньD( и иньж нормативIIьж црtlвовьD( ulKToB по охране трУда
,,,,1еспечешдо безопасности рабочего процесса;

- фlсrансирование мероцршrтПй по созданию здоровьD( и безопасrъп< условIй Труда в соот-
:,; -'lBIn] с законодатеJIьЕыми и иными нормативными правовыми актаN,{и по охрЕ}не труда и здо-
|, ::F.'.

- в \,становпенном порядtе разработку, уIверх{дение и пересмотр инструкций по oxparre
:.,:а li обеспечению безопасности рабочего процесса;

- соз.]ание комиссии по охрff{е Труда выборы уполномоченньD( (довереr*ъп<) JIиII по oxptl11e
,:. -е В соответстВии с госуДарственнЫми нормаТивныплЛ требованиlIми в цеJUD( осущестыIон}UI
- ,:," --гн],illества работодатеJUI' работrпаков и обrцественного KoHTpoJUI по вопросаN,{ охраны Труда
,l :;jсlпасности в процессе трудовой деятельности;

- безопасность работнtшсов при эксппуатаIцп4 здаr*rй, cooplrKelшrl, оборудованиr{ при осу-
-,a- 

_ !.lении технологических процессов;
_ в \,становленном порядtе обеспечение работrпшсов спецодеждой, спецобувью и другими

::,: -сТВа\ш инд{видуальной заrrцlты в соответствии с установленными нормаN{и;
- обr-4gнцg безопасныМ МеТОДаI\,1 и приемаI\d ВьшоJIнени;I работ, arро""д"*-е ш{стр}ктФка по

,,:"=е lp},fa- прохожДение рабоТнlл<а]\{и ста)кировки Еа рабо.пж местах и проверку ro< знаrrий
:. ],_,ваниЙ охраны труда;

- не-]оп\гIЦение К работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуrение, инсцук-
. :. . J],a,l\I]poBKy и проверку знаний требоваrrий охраны труда;

- не.]оп}lцение работrпаков к вьшоJIнению шд.I трудовьпс обязанностей без прохождетп,rя
"1r,,.lе,тьнъD( \{едilIинскID( осмотров иJIи при наJIичии у них медицинских противопоказаний;

- прове.]ение KoHTpoJuI за обеспечением безопасньп< условий трудового процесса, за со-
- _ _ f-а]iе\{ r,с,товиЙ труда на рабочИх местах, а также за правильностью lrрименениrl работни-
] :,,{:1 .peJcTB индивидуальной и коллективной защиты;

- ]ровеJение специаJIьной оценки условий труда с последуIопдей сертификацией работ по
. 
,,.: -:е тр} fa в }чрежденииi

- ]рве:Iение обязате_ъньD( предарительньD{ (при посryтr1ении на рабоц,) и периоди.IескID(
: .-:_eнIie гр1 :овой JеяIе,lьности) лtеллцrшскIд( ос\{отров (обс.-lе:оватдiй) работнлп<ов. внеоче-
-T-Ъtr \{е_тilIинсюIх ос\lотров tобс.rе:ованlтй t работнI.iков по I{x просьбаrt:

- liнфорrrирванrlе работнllкоз об rс.l,],вIiя\ ]i охране ц}fа на рабо.л4х местах. о суIце-
--:',ъ-ше\{ pricкe повреБ:енIlЯ З_],]l},'Вья ia Пa]__а]а{rт]пt\Ся It\{ ко\{пенсациrг\ и средствах инд{ви-
*- - J:lt'I'i ЗЯrТПiТЫ:

-t,-
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-пре_]остаеlение органL\I гос},дарственного }ТIpa&rerпrrl охраноЙ труда органаN{ ГОСУДаР-

t _зеtrого наJзора и KoнTpo,-ll{ за собjIюдением требоваIпй охраны труда штформацпl и док}мен-
э. rеобхолL\ъtх J;uI ос}щестетениlI ими своих полномочий;

-пDri}ulтие \Iep по предотвраIцению аварlйrъоr сиryацй, сохрffIеЕию жизни и ЗДОроВья Ра-
1 _ _ _*_;lKoB при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавIIIим пеРВОЙ

- \ r т-тfI'

_ организацию и проведение расследования в установленЕом ПравительстВоМ Россий-

-, .l ФеrераЦии порял{е несчастньD( сJIr{аев на производстве и профессионаJьньD( заболева-

- ,эб}чение и проверку знаrпй трSовшпй охрilны труда руковомгелей и спеIцlulJIистов, по-

:: --emle кваттфшсшцм работrпшсов в устаIIовленные сроки;
_ f,рганизацию обуrения по охраЕе труда отдельпьD( категорий застр€lхованньD( за счет

-]г --lts фоrr:а соlц]аJIьного страховilниrl;
- саJ]итарно-бьrговьпд и лечебно-профилактическшл обсrryживанием работrпшсов в сооТВеТ-

_ ,: ],.l с требованилли охрrlны труда;
-:lpeJocTaвIlerпae беспреIuIтственного доIryска доJDкIостньD( J]Iщ органов государстВенНОГо

-: :1_енIШ охраноЙ труда, органов государственного надзора и коЕrроJIя за собrподеrием требо-

.,:..'-l a\ранЫ труда орпlноВ Фонда соIryIаjьноГо страхованиrI Российской Федершцшt дIш проведе-

:- l __l.Jtsсрок условlй и охраны труда собrподеrпая установJIенною порядtа расследованиrI несчаСТ-
j. _,. ..:'чаев на производстве и профессиоIII}JIьньD( заболеватпй;

- вьшо,lнение предIисаrпай представителей органов государственЕого надзора и коЕц)оJI;I за

_ ,1 -__erпrerr трбоваrпй охраны труда и рассмотрение представлениЙ упопЕомоченньD( (дове-

_:::b_I .-lltц по охране труда профессионального союза или трудового коллекТиВа об УСтРа-
: _j_:,_"._ BbIrIвi-IeHHbD( нарушетпшl законодательньD( и иньD( нормативньD( правовьD( tкЮв пО ОХРаНе

_ -:. ,]бяЗатеJьное социальнОе страхование оТ несчастньIх случаев IIа производстве и про-

_ : -,,1,_,на-lъньгх заболеваний;
- :р} гие ф_чнкuиИ по вопросаN{ охраны труда и обеспечения безопасности рабочего про-

;-,: з преJе-lах компетенции МОУ детского садаJ\Ь 2б1.

5. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ШО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
БЕзопАсных и здоровых условиЙ тrvда,.

5.1. Завед,ющий детским садом.

r _ ] обеспечивает выполнение предписаний госуларствецньIх инспекций и органов

- -::. _зенного наJзора по у:странению нарушений норм и правил безопасности труда.

: -- Органлiз1 ет разработк}, пJIанов социшIьного развития колJIектива и планов по

::j,- i1 l,,.-1\f{шенItю r-c-loBllt--I тр}-]а I{ санитарно-оздоровительньD( мероприятий в МОУ дет-
, l :._-., }s ]61 }-тверл:ает этI{ п,-lаны и обеспечивает их исполнение в установленные
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: _ - обеспечивает соблюдение Трудового кодекса РФ, трулового законодательства,
_ ,.-_-:]_],в. Hop\f. правил по охране трудъ рабочем времени, времени отдьIха, охране труда
: ::'--.:_: ;1 \{о_lо.]е/t(и.
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' - t,t:" з:lil j', a_ :.,, I_:,-,-: ,,_ a _ -,я:l]Я ,:,]tгЗчы щ}fа В \чреДJении,

: : '-,-:-|.:--.'.::a. 
* i:--_:j -:1: r:_-_.1- ].aa:,- ..:Iiяfllli по О\Ране ТР}-]а,



j i,о Обеспечивает cBoeBpe\IeнHoe представление в установленном порядке статистиче-
_.a ]тчетноспl по охране Tpyf,a.

j _ -.Осrшеств_lJIет организацию производственного процесса, экспJryатацию оборуло-
:::_,._,;-;i те\нI{ческих средств в соответствии с требованиями охраны труда.

_{ _ S Организует проведение предварительньIх при пост).плении на работу и периоди-
- : _ i ;li, ),f е_]I1цинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком и при-
. ,. , ],. ],,1;тнз:равсоцразвития РФ от |2.04,2011 г. Ns 302н.

_,' . Q. обеспечивает обl^rение и проверку знаний правил охраIIы труда работников в
_ ,:;i.твlли с ПоотановJIением от 13.01.200З г. J\Ъ 1/29 <Об утверждеЕии Порядка обуrения
, . ,.:зне Tp}:Ia и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>.

r _ 1{_), останавливает работы (воспитательньй, обучающий прочесс), если их произ-
: _ - _ з,], \ грожает безопасности работникаN{ и принимает меры по ликвидации опасности.

j _ 1 1. Организует обеспечение работников сертифицированной спецодеждой, спец
' .,.', I{ Jр}тими средстваI\{и индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами.

: _ ,] Обеспечивает работников санитарно-бытовьпли помещениями в соответствии с
_: l:, _:'.Ъ]ШI{\{И НОРМаМИ

: _,_j обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и yleTe
- - _ -:- _:ЬI\ С-l\ЧаеВ На ПРОИЗВОДСТВе И ПРИНИМаеТ МеРЫ ПО ИХ ПРеД}ТIРеЖДеНИЮ.

Пршппrлает меры по созданию и функuиоЕированию уголка по охране труда.

Создает условия дJIя нормальной работы комиссии по охране труда и руководит

r . _ 
- Организует работу цо проведению специt}льной оценки условий труда на рабО-

- ,|.- _:].: ,т сертификации работ по охране труда.

: ,: Рассrtатривает состояние условий и охраны труда в МОУ детском саду Ns 261

-: ]:]_-.l,, совешаниях. заслушивает отчеты руководителей, специшIистов о провОдИМОЙ
, ::1 , _е по \,_l\чшению условий труда, о ходе выполнения целевоЙ программы ул)цшения

- _..1,1 ,: ,]\роны тр}.]а. трудовьIх договоров и соглашений по охране труда, оцениВаеТ ре-
-:.:_:_ :аботы специа.Iистов по созданию безопасньrх условий труда. Принимает СООТВеТ-

_ -: : '--.aa \{ерЬ] По \'сТранению и\{еюIцихся неДосТаТкоВ.

5.1.х9. обесшешает выпоJIIIеЕие руковод.щими работrшкаrплrл cBoID( функционаJIьнЬD(
вбшашоgгей по охраяе труда Е г{ривимает меры по повышеЕию ответственIIости работни-
IЕits за соб;поJенпеч Еорм Е цразЕ-I безошасноgги.

: . _ r'_1,1е;..е-lз:- *:a,зa--чila ]5язате.-iьного социаlьного страхования работников
-::1:; -:ь]', a--" ч:ез :-.1 ..: -,' j': -' _з- il _]r_,rtrf ;;1{онLlъньt\ забо,-теваний,
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r _ ] , , Рессrtатривает и }-rвер]fiJает програ-\tмы обl.rения работников по охране труда.

r , ]], Рrково.]Ит работой по разрабОтке, корректировке и осуществлению мероприя-
-,:,:l , :,_},I_]eKcHbГ{ п.lанов у.Iг{шения условий охраны труда и санитарно-оздоровитеJIьньD(

-: . .-:,:яlliii,

: . ]_: Прово.lиТ расследование несчастньIх слу{аев на производстве, разрабатывает
: l =] ,'-F- -l1Я ПО ИХ ПРеД}ТIРеЖДеНИЮ.

: _ _: обеспечивает выполнение постановлений, приказов, директивньп< 1казаний и
- .:-.]I:=ilti органов государственного надзора по вопрос€lN,I охраны труда и rrожарной без-
-:,: _ : _.I ;i производственной санитарии.

: ] j Организует r{ет и отчетность о гIострадавших при Еесчастных слlчffrх, а также

__-- .:] ..:llчI{н их возникновения, разработку и выполнение мероприяТИЙ ПО ИХ гrРеДУПРе-

' -::,-:_

j ]". }-тверждает годовые и квартыIьные планы работ по охране труда.

r -- Рlководит разработкой инструкций по охране труда, организует их своевремен-
-: _:;:\IOTP И КОРРеКТИРОВКУ.

: - ]i возгrавляет работу аттестационной комиссии по проверке знаний, норм и пра-

: , - , i,:aнe труда работников МоУ детского сада Ns 261.

: - -; Рlководит внедрением стандартов безопасности труда.

: r обеспечивает безопасные условия труда работникам уrреждения, осуществJuIет

: .,_: ]: соб.rюдением трудового законодательства.

: : _ Е,кеrrесячно проводит расширенные совещания по охране труда, на KoTopbIx за-

" 
- 

-]a::;_ :,т.]е.]ьньгх должностньIх лиц, подводит итоги рабОТы.

r " j - 1эбеспечивает организацию работ по информации и пропаганде безопасньIх ме-
- : : ,:-::iiзацIjи производственного процесса и безопасности труда.

-- --1 'ГТпттшт
,,P,..,,{\IaeT меры по внедреЕию системы управления безопасностьЮ труда путеМ

- l :.,_;_-. ]lя -lоошрения работников за хорошее состояние охраны труда.

: _:- Прово.:ит воспитательн).ю работу в колJIективе, обеспечивает высокую трудо-

:,l _:,_;aJВa)-]СТВенн\ю.]исЦипjIинУ.

5,], ВоспllтатеJЬ (.-Iицо, ответственное за организацию охраны труда и контроль
= . ,. _ i,"iьl:енпю требованIlI"l охраны труда):

5.]-1. Щтtовощг действЕя\ш шо разработке, корректировке и осуществлению меропри-
rгd- EouILIeKcEbD( EJlEtEoB }.Jг}чшеЕЕjI условий охраЕьт труда и саЕитарно-оздоровитеJIьньD(

lщФffIрffrrd.
-{-:_]. Оргашзl,rг в Jетском cщIe pafuTy шо обесtrечеЁЕю безопаснъпr и здоровьIх усло-

тй Tplfa я безопасносгп- Эц- рабоц, црво.щг под ЕепосредствеЕным руководством заве-

;цffiго !чр€rкJешя_
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] - _, ], a.,ijеств-lяет KoHTpo-]b:
- ]: .,-,i.,K,_]eHlTer{ прави--l и норм безопасности. стандартов и других нормативньD( до-

,, ::. j ..,_ б(:l;lpoca\{ охраны труда и безопасности в r{реждении;
- ]: ab:-.r.-lнeнlie\f приказов и указаниЙ, предписаниЙ контролирующих органов;
- ]: .'::зii_lьной организацией и безопасным ведением 1"rебньгх процессов, техническим

_ _- l,-,r.-].{ li прави--IьноЙ эксплуатациеЙ, оборулования, помещениЙ и устроЙств, за состоя-
- ; l _*1_rl_:энL]-гигиенических условий, наличием, исправностью и правильной эксплуата-
_ .] ]_ __*:,_,.lc|lcfl}{e}f СРеДСТВ ЗаtЦИТЫ,

- ]: _.:_]шение\1 средствами безопасности труда, улlпrшаrощими условия труда и по-
::_ ,:_- ---,a].|;i е о безопасность;

- ,. : _,,5._ю.]ение графиков замеров параметров возд},шной среды, уровней ш)rма, вибра-
_ , .;:-:ь:\, lтз_lrчений и др.;

- ,. _,беспечением работников смывающими и обезвреживaющими средстваJ\{и, спец-
_; т - _,l. ,..ец обlвью и др}тими средстваI\{и индивидуальной защиты;

- ,, ,:,беспечением пожарной, экологической и электробезопасности;
- j: aBoeBpe\IeHHbIM и качественным обlплением работников безопасным методам труда,

l :: -::iIC\{ I{нстр}ктажей и проверок знаний работников детского сада;
- ]: j]paBl{-.Ibнbм ведением документации по вопроса]\4 охрацы труда и безопасности

: _ -, : ;.'lъного процесса, предусмотренной IIравилами, нормаI\4и безопасности, и другими
, l:..l;НЬDlи_]ок\менТаМи.

: - 
j Разрабатывает програ},lмы вводного инструктаж4 проводит вводный инстр}.ктаж

: : *_ - тр} .]а. поступающим в МОУ детскиЙ сад N9261 работникам.

: - . Организyет разработку и пересмотр действlтощих инструкций, а также cocTaBJuIeT
: : ,l],1ы ]1нстр\ктажей и обl^rения работников безопасным методам труда.

: - - Организу,ет работу уголка по охране труда и принимает меры по его оснащению
- - | , "- -,.].Ib].{Ii наг,-rJIдньми и г{ебными пособиями, техническими средствчlми обуrения и

: - l (],5еспечивает рабоrников нормативными документЕll\,lи, правилаI\4и, инстр}кция-
, ..r: :._Ijска\Iи из них. пjIакатами и др}тими пособиями по охраЕе труда.

] - 
.- С.-lв\{естно с соответств}тощими должностными лицами разрабатывает мероприя-

- ; - ,, ..-.--]хенI]ю и оз.]оровJению условий труда, yIacTByeT в разработке планов улrIшения
_ , :,_ r-енllя r,с,rовий тр},да. осуществлrIет контроль за их выполнением.

r _ _ По:готав.-r].Iвает пре_]-:Iожения заведlтощему детским садом по вопросам улуч-
::,,i ' *. ,]ЗIil"i Тр}-]а li пре-Цпре'ftJения ПроизВо.]СТВенноГо ТраВМаТизма.

5.].11. Учаsтвует в pafoTe комЕс.сЕи по расследовЕlЕию црЕщ ЕесчастЕьD( сJIучаях на
ЩФ,шшOJсгве g явяриЁ. ос}тцествJuIет коЕтроJIь за выIIоJшеFЕем мероприятий по их преду-
rpefrJemo.

5_].1]. Док;rа-ъшае:г улвелюIцем}- Jgtскпi саJцом сведеЕшI о ЕесчастЕьD( сJIуIIшх, про-
шffi:гrгrп( в Jр}тш( профп.ьшш }чреlii.]еш.ш(.

, --=-,': - _ --.:---=-:,': Строниt-tо 9



j ],lj }-частвrет в рассмотрении планов деятельности дошкольного образовательного
::.;,ifенIlЯ в расс}tотрении итогов работьi специалистов и служб, дает заключения о состо-

: :_,.ia,_,\РаНЫ ТР}'Да.

r ], _+. При осушествлении своих обязанностей имеет право:
j ] 1+.1, Щавагь работникам }казания об устранении вьuIвленньIх нарушеЕий правил и

-,:ll 'iеЗОПаСности труда. Эти указания могут быть отменены только расrrоряжением заве-
_ :_,--;a\a _]етским садом;

-r - _ -+ ], Запреrцать работу на отдельньж у{астках при условиях, если такаJI работа со-
::= _ : :зсность д,]lI жизни и здоровья работников.

_{ ] 1-1.-]. Вносить предложения о поощрении отдельньD( работников за активную ра--. з :,б.-тасти охраны труда и пожарной безопасности, привлечении работников, допустив-
,_ : :l I,1]] ения. к административной ответственности.

: - _5. обеспечивает выполнение постановлений, прикч}зов, директивЕьuс указаний и
];- -,iС3Нi{й органов государственного надзора по вопросам охраЕы труда, пожарной без-
-:-:, - J]I.. эко-lогии электробезопасности и производственной санитарии.

: - - Ь Организует rIет и отчетность о пострадавших при несчастных слrIаях, а также
--'-,:j -РIiЧI{Н ИХ ВОЗникновения, разработку и выполнение мероприятиЙ по их предупре-
- _; -.l:_'

' - 
, -. Рrководит внедрением стандартов безопасности труда.

r - _S, Обеспечивает безопасные условия труда для работников, осуществлJIет кон-
- - j j: a{]}б_lю.]ением трудового законодательства.

: - -'r Проводит совещания по охране труда, на которьгх заслушивает отдельньIх
, a_:_a_эьГi_-Iиш.

r - ] Обеспечивает организацию работ по информации и пропаганде безопасньIх ме-- - :,:.,-а

: - :. Прово:ит воспитательную работУ в коллективе, обеспечиваеТ высокую ТРудо-
:'- :a : _ ;a]BI]_]CTBCHH}TO ДисциПЛинУ.

5 *1" 3аве:l юцlrй хозяйством (ответственный за пожарную безопасность)

, _эз_; зенный за по,карн}то безопасность обязан знать:
: . ЗзконоJате-lьные и нормативно-технические документы, методические материалы

- :, :,_ .:],| по,.hарной безопасности:

: -: ] ll]tсновные рабочие процессы в МоУ ,детском саду ]ю 26|. особенности
, - - - :_:--,1;t ,:,бор}:ованI{я. прI{\{еняе\{ого .]ошко,]ьном образовательном r{реждении;

] , j ],1е:,:,:lрliятIiя. ншl:ез.lенчые на пре-]отвраIцение по]кара в ]r4OY детском саду
- : _,: ,iь: l: грilе1,Iь: L_,беa]ечен;iя гa;+:арноiт безопасностI{:

j.j"-t. Тошчесrсве cpeJcTBa п способы ш( щ)ЕмеЕеЕЕrI дJш обеспечения пожарной
клi*паrшостпцре.f 6ггвраIцен-я9Ец1пеFяяпо}йра:
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Основные причины по;fiаров и взрьIвов:
организашионные основы обеспечения пожарной безопасности в Моу детском

r _], - обязаН проводитЬ аналиЗ пожарноЙ безопасностИ )цреждения, разработку:,1:iа]оВ, инстр}кций и положений. устанавливающих противопожарный режиN,г" дaraпо,-. -, сrбrчение работников мерам пожарной безопасности;

j,_:,8, обязан организовывать и контролировать прохождение всеми работниками и обу-, ,-_ --,i,\{ися противопожарных инструктажей в соответствии с требованиями Приказа мчс- -- ,l _],1],]007 r Jф б45, "Об утверждении Норм пожарной безЬпасности работников орга-:,'";ili lr ГоСТ 12.1.004-90 ''ОрганизаЦИя обу.rЪния работников безопасности ТрУда. Общие::1_зания":

r -1.9. обязан проводить или организовывать обуrение в 1^rебньтх центрах по
_ ,:аt\{\{а\{ пожарно-технического минимума с лицами (воспитЙеJUIми, техническим_]- ч3_1о\1, специалистами и рабочими), выполнение обязанностей KoTopblx связано с' ::__]]енной опасностью или ответственностью за пожарную безопасностъ;

r _], 1(] УчаствуеТ в расслеДовании, оформляеТ и ведеТ rIет пожаров, возгораний,
- _:]Jавших на пожарах, опредеJUIет материальный уцерб от пожара;

j _] 1 1, Разрабатывает инструкции, устанавливающие основные направления обеспече-- 1 :i"Te\I предотвращения пожара и противопожарной защиты 
" "ооr""raтвии 

с требовани-' " _ сСТ 1],1,004-91 ссБт. Пожарная безопасноЪть. Общие требования; порядок обеспе-- ---,,,7, безопаснОсти И сохранЕоСти матерИаJIьньЖ ценностеЙ, а также создание условий, _-;---:]ОГО ТVШеНИЯ ПОЖаРа;

r _1 ,1], Несет ответственность за нарушение правил пожарной безопаснооти.

сть

_,- j 1 з, Разработать приказы о порядке обеспечения пожарной безопасности в моу-: _:',],1 caJ}'N9 2бl, о введеНии в дейсТвие инстРукций, положйиЙ, рекомендаций в части,-:.r'зашI{И противопОжарноЙ защиты территории, гр}тIповьIх и спальньD( помещений,_: . ,atr_ ],частков учреждения;

r _: 1-+, Разрабатывать и осуществJU{ть меры по обеспечению пожарной безопасности;

] -] 1-i. Сrедить за содержаниеМ в исправноМ состоянии систеМ и приборов
"1Э ]'ГО/{\аРной защиты. включаrI первичные средства тушеЕия пожарa' не допуская их- _;]i:)ВаНИЯ Не ПО ПРЯМОМУ НiВНаЧеНИЮ;

5,3,1б, Составляь ежеюдъй отчет о оро"од""ъD( меропри'tтдro.. по обеспечеЕию
щной безопасности и плаЕ мероприягш? 

"u "rr"дуопцй 
год;

5.з. 1 7. Прово:щть противоtrожарЕую проtrагаЕд/;

5.з.18. Обучаь работншов мерzlлд пожарной безошасностп;

5,j-19. Принитrлаrь rdеры к Еарудшrелдд потсарной безопасноста;
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] _, - r.-::'1ь-5э:Ь ac)JeiicTBlie по;,ftарной охране при т)тпении пожара, в установлении: , 
',1 

ra -, a- ,: з;iil iiч вознi{кяоВения и развития. а также вьUIвлении лиц, виновIIьIх в'-- '- ;:i::l -:еб'--ВанI]ii по;карноIi безопасносТи. способсТВУюlцих ВоЗникноВению поЖароВ.

: _, - - Пре:став.тять по требованию должностньж лиц государственного пожарного
: : : 

',' 
--н:tя ll .]ок\f{енты о состоянии IIожарной безопасности в детском саду, а также о: _ -a--_,.\ На его территории пожарах и их последствиях;

] -'-- НеЗа-rtе.аПИТе-ilЬНО СОобщать в пожарную охраЕу о возникших пожарах,, : - -: :: 
_-_ - , , гý, ri\{еющихся в противопожарньж средствах, об изменениях состояния дорог-, ] --;

] _, __, (]беспечивать выполнение требований государственного пожарного надзора и. - : -a_-_,a; JеI*{СТВ\Ющих норм по обеспечению пожарноЙ бaaоarua"о"r".

5 .1 Старшая }Iедицинская сестра.

: * ' П-rанирl-еТ. организОвываеТ и контроЛируеТ медицинсКое обслуживаЕие работни-: :'_:..ia_анникоВ.

. - - П--танI,iр},ет. организовывает и контролирует профилактическую деятельность и"_--: :эз_:аботr.

: _ 1 \наlизирует санитарно-эпидемические условия в у{реждении и вносит предло-, : - l l ]:j;:.,Ъfше\I\'детскиМ саДоМ по иХ Улr{шению.

i - * t-ti;азывает первую и квалифицированную медицинскую помощь посетитеJIям и
,. -j_.:l:'_' :"'- _, чрс^.JениЯ. использУя современные методы профилактики, диагностики, лече-, ; ll i =.1;l_:;iтации. разрешенные длlI примеЕения в медицинской практике.

: - : l_tрганIiз\'ет иJIи самостоятельно проводит необходимые диагностические" лечеб-
- :, : -,:.1,,- _;lтаЦионные и профилактические процедуры и меропри ятия.

: - _1_ aHltpr-eT свою работу и анЕrлизирует показатели своей деятельности. обеспечи-
: _: , : ::]i\IСНное и качественное оформление медицинской и иной докр{еЕтации в соот-
; : - " -:,a.: a', ;lаНОВ.lеННЬМИ ПРаВИЛаМИ.

. - - П,эоВо-]I{т саниТарно-просветительную работу.

] - l С,:,б.тю:ает прави-ца и принципы врачебной этики и деонтологии

5"1-10- Слбrподаgr цравЕла вЕ}треЕtrею распоряд(ц цротЕвопожарной безопасности иCxпъt трJrдц сашгарЕФэIIЕдемЕологЕIIеског0 режm{а

5-{-ll- ОпqшшПо прЕrrЩаст rдерьЦ вкIIюIиЯ своевремеЕЕое шформирование рщо-пшЕа" цо усцраЕепшо нryрrенrй оцраБI lрудц протЕвопожарвъD( и саштарЕьD( правил,
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_ -:_: " ,'" ilРОз\ Jеятельности у{реждения. его работникам. воспитанникам и их родите-

: - -, Саrtостоятельно устанавливает диагноз по специ.льности на основании клини-
- : - , :,, -=б.-к1_1ений и обследования, сбора анамнеза, данньж клинико-лабораторньж и ин-
" 
-: ' l:,-. _ 1_ЪНЬП ИСС"rеДОВаНИЙ;

: - _: Вносит предложения завед}.ЮщемУ детскиМ садоМ по совершенствованию ле-, :'::: , -_,:]---l,]СТиЧеСКой и профилактической деятельности, соблюдению санитарно--; - l: :_]i-С}{I{Ческих норм и правил, ВОПРОСа]\4 организации и условий своей трудовойlея-

, - , _ Контро;тирует работу сотрудников по выполнеЕию правил охраны труда, вносит'- : - , : 
':i'-Я 

ЗаВеJ}ТОЩеМУ УчреЖдения по их поощрению или наложению взысканий.

'. - _ j Запрашивает, полг{ает и пользуется информационными материЕIлilми и норма-- : - -_:1з"],ВЬDlи док}ментами, необходимыми дJUI исполнения своих должностньur обязан-

: - : ПРИНИМаеТ r{аСТИе В СОВещаниях, на которьж рассматриваются вопросы, свя_

] - - Проходит в установленном порядке аттестацию по охрано труда, пожарной без-_- ' '_l'' ] Taк/i\e по профессионаJIЬной деятельносТи, с праВоМ поЛ)ления сооТВеТсТВУю-__: i,:,,1,iIiкационной категории. Повышать свою п"*"ф"*uц"a,u курсах усовершен-, -: : ]_1]a-i ne Ре/\е ОДНОГО РаЗа В 5 ЛеТ.

5 5 Э,-rеь-грик.

] r НесеТ ответственность за состояние охраны труда, за проведение мероприятий по
' : -ll:- ;, преJ}пРе;кдениЮ производственного травматизма на подведомственньfх ему

: - -}1-,еспечиВает содержание, безопасную эксплуатацию и ремонт энергетического: -" э''',,'F- Ii соор\,,frений в соответствии с требованиями ссБт, 
"Ърrur" 

и правилtlд{и по
__ : _._:

] , _, ]_]эганиз}'ет технический надзор за безопасным состоянием и эксплуатацией всех: : 1:;l_ э_iiЧеского оборl,лования, сетей и сооружений.

: : - r-]:ганtlзr,ет разработк},мероприятий по безопасной эксплуатации энергетическо-- : _ _ j:i;aЯ. ceTel"i I{ СООР\'/\ений д.тя включения их в комплексный план. согJIашение по

55-ý- Qргапвует вцпоJIЕеЕЕе црещсаFrй орfанов, Е€шравлеЕтIrц>( sа обеспечение без-lEaE эшерrgгЕческоm оборуловашц с€т€й и соорухсени-й.

: -{,б, Еаем*яШо орпlЕЕз\-gI шроверЦ' техЕЕI{еского состояЕиlI эЕергетиIIеского обо-
!тд;ваfrЕL сgrей_ соорршевrrй с це]ью выяL]енЕlI в Eшt потеFчиаJьЕо опасЕьD( }влов, дета-тЁ зтштошеlт".й сT требован".й cTElEJapToB ссБт. Еор}d Е щ}авил по охраЕе труд4 принимаетйы I }.rграшешшк} нqlъшепгfr.
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' . - _:_.:.;iзlет пропаганду безопасньIх методов труда при эксплуатации, Еаладке и
*: -: -:] -_.aческого оборудования, сетей и сооружений.

,i _ , зршлtl"l воспитатель (ответственный за охрану труда педагогического пер-

_ ] ,._,:ать требования охраЕы труда и требовать этого от подчинеЕньIх.

j t.J. Обеспешть рiвработку, сOгласоваIIие и утверждение заведующим детским садом
щшм по охраЕе труда для работников структурного пош)азделения с rIeToM конкрет-
m;;т iтLJФтrпгй работы.

: j 
_ 1";пе,-пIть проведение инстр}ктажей по 0хране труда на рабочем месте с запи-

: : ::1.; ],сг]lстрации инстр}aктажа на рабочем месте:
- -:::,l::,],].] I,IHcTpvKTaжa Еа рабочем месте - при поступлении на работу до начала ра-

:. ::_,-rго - проводится независимо от ква_шификации сотрудника, стажа и опыта ра-
: - : :,; : . _ _]ного раза в шесть месяцев по прогрtlмме инструктажа на рабочем месте;

- :-l: --:_:'вl:)iо - при нарушении работающиNI правил и инструкций по технике без-
,- -- _ ,: _;"-i,,.-IогIiческой и производственной дисциплины, при изменении технологиче-

-:. .:a j,
_: .-: - ,-, - прli проведении целевых, внепЛаНОВЫХ РабОТ,

-,1сспе,,{rtть контропь за собJIюдением подчиненными работникчIми, а также при-
-_:.: ::_::b]{]i ri ст},.]ентами, проходящими практику, правил и инструкций по охране

, - : ,a j],]:aTBeHHoI"I санитарии, технологических и лабораторньгх регламентов, выпол-
- . _::..l_ ЗНI,1РеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа,

j.6,-. Неuел,rегно извещать зЕ}ведующего детским садом о любой ситуации, угрожЕtю-
тг,еф m"rрги Е здоровью JIюдей, о каждом несчастном слrIае, происшедшем на производстве,
ттп с6 }:ý}-JшеrтFЕ состояЕиlI евоего здоровья, в том числе о проявлении призЕtжов острого
шl:d&фссшоЕа_IьЕого заболева иq (отравлешя).

5.6-8. Прохошгь бязате:ъgые цре,щарЕтеJБЕIые (шри поступлеЕии Еа работу) и перио-
Jшь; е lB течеЕЕе трудовой деятельЕостЕ) мещскЕе осмотры (обследоваIIи;I), а также
Jг*-]ýо:[ЕIь вЕеочерешrе метrггrFскЕе осчOтрьт (обследовашя) по Еаправлению работодате-
"]пf з сJгlчаf,т_ црел:сýотреЕFьfк Трl:овьпл кодексом а rЕьт.чfи федера_lьными зilконаN{и.
i]6ашеwь прове;IеЕЕе выше}таз€tЕньf,{ меропрЕггd подшеЕттьтми.
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] -i:- анi{зовывать с воспИтанниками и их родитеJUIми (лицапrи, их заI\4еняющи_:| :1,,:_,i5 по пред)тrреждению ,равмаrизма, дорожно-транспортЕьD( происше-] -:- -:--_-_b]l, С.Т\ЧаеВ НаВОДе, УЛИЦе, ДОРОГе И Т. П.

[ ý"-, ЗrпсщтОщrй yg3gfigTBo* (ответственный за охранУ труда адмиЕистративЕо-
i Ъ_.,u цGрLuriаJIаr.
I

i s -'L ОбеСПеШЬ беЗОПаСНЫе УСловиrI труда на каждом рабочем месте ввереЕЕого емуi ЩrРаr*ПОьХОЗтйствеКного персОнала В соответствии с нормап4и и правилаiчIи охраны| щ!тш-
i

l :"-:, обеспешь разработку, согласование и угверждение заведующим детским садом
. ffiЖе ТРУДа дя iаботн"-";;;рЙiурЪо"о подразделеЕия с rIeToM конкрет_

j,-j, обеспещь проведеЕие иЕструктzlrкей по oxpalre труда на рабочем месте с запи-щ r Шlршате регЕстраItи-и ИЕСТукгака на рабочем месте:
- шqрвЕ!шого шсцрукгш(а ва рабочем йе"r" - при поступлеЕии IIа работу до начала ра-Е
_ тдOшrOрЕоЮ : ПРОВо.Iцшся ЕезавЕсЕмо от квазифЕкяцrги сотрудик4 ст€Dка и опыта ра-fr,Eý * р€ЕЕ одЕоI! раза в шестъ месщев по щюгрrlмме шcTpylcгzD*a Еа рабочем месте;- ilШЕIЕЕЕОВOК} - ЦРЕ ЕаР}'ШеЕЕЕ РабОТаlОЩЛ ЦРавиJI Е шструIФ по технике без_.@ш_ т€хЕо;IогЕческой п прокrводствешой.щсцп-п.тгп-rгы, 

щ)Е ЕзмеЕеЕии техЕологиче-шшilщOщщ
- щеюr0 - црЕ цроведеЕЕЕ це-fевъDL BEeILlaEoBbпc работ.

- -|,, ОбесшечЕтъ кошщ)о_Iь зЕл _l,].:ч]]неннъппт работника\,{и. а также при-
:l:д:TiiK\-. правI,1,-r и Liнстр}кций по охране
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ý9iше_ щOЕ3водСтвет{Fой саЕитарии, технологическш( и лабораторmD( реглаN{еIIтов, выпол-FEFmЁri шryввеf вЕж)еЕнего трудового расIIорядка.

5,-"5, Обеспещгъ работников средствtlп{и индивидуальной защиты в соответствии с
}iПШЕ,"'ffi,reшЕьL\ш Еорм€lми и осуществJUIть контроль за примеЕением работникtlпdи указанньж

] -"6" Не ;rопускать выполнение работ на неисправIIом оборудовании и не допускать кшйrc Tпжп- Ее ЦРошеI,ппих соответствующего обучЪния по охране тРуда и медицинскихщtтFшВ ts }-gгiшовпеIIньD( законодательствоМ слгItUгх и инструкТажа по oxpalre тРуда.

5_-,-, Огстранять от работы лиц, наруш.ющих прtlвила, нормы, инструкции по охране
щ_п:Jв ш щошвOдствеr*rой саIIитарии.

5--"Е" оgгававлШвать рабоТу неисправного оборудования (установок, приборов, аппара-mш -, rш'TЕpцe !трожают жизЕИ и здоровью работников, с извещоЕием об этом директора.

5,-,9, Гфи проведеЕии инструктажей Еапоминать работникам структурного подрЕвде-шrmцr пr обвашости в области охраны труда:
- соб;шо:ать требоваrrия охраны труда;
- црRптьЕо Iтримешmь сродства индивидуаJIьной затцитыi
- шрохOJЕтъ обlчешrе безопасньпл методам и приемам выполнения работ, инструктажа

-!ш ir,rlъщЕ тр1:а Е проверкУ знаний требовапий охраrrы труда;
- Еfr}rеIrеrFо Езвещать своего непосредственIIого иJIи вышестоящего руководитеJIя оmfrr* сштlаIIЕЕ. у{рожающей жизни и здоровью.тподей, о каждом несчастном случае, про-шгrt'F- тrглЕtr Еа щ}оЕзводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о

rTi!цi..E[*,]пEITmп щ)вЕЕжов профессионаJIьного заболевания (отравления);
- шpOxoJETb обжательные предварительные (при поступлении на работу) и периодиче-

щrilЕ fi TEtffiпe rрудовой деятельности) медицинские осмотры.

Шrш:чrше к р:вдеIrу.

обвашости доJDпшостЕъD( лшI по вопросаN{ пожарной безопасности должны преду-
шш в Ka}QIoM коЕкретЕом сJIгIае в разрабатываемьD( положениrIх инструкциях иlltПlm Шrir. шой безоПасвостИ в МоУ дотском саду J\Ъ 261.

ý._ч" Рrбогшс

5j"x, мотшt обязап соб.тподатъ прz}вила внутреЕнего трудового распорядка знать и
шпrЕr:iгffiБrтЬ ЩreбовявИя цравшI Е иЕструкщй по охране трУда по своей специаJIьIIости фабо-@ - шГ.грщd по безопасной эксп-rryатацлд маппIц, мех€}низмов, оборудования,технологию
Пriгilгtl ппгmrЕFьгl( рабст.

j j'- СЮеЩreХеШО ЦРОХОЩгь обуrеше и пфверку зgадgй по охр€ше труда медицин-
ф-:rе LrшrтТrЪL

5j j- 3ЕrrЪ trрпеrдН охсill€lпЕЯ первrrй.lоврачебНой помотгtи пострадzlвIтштм.

5 j_4- }'шЪ IкLfьк}ваIЪсf qреJgrВа}ш поiЕIротyшеrиq.
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j jj_ Перел FачЕ}лом работы доJDкеЕ осмотеть свое рабочее место в чаоти соответствияс ;йовашпl безопасвости.

j j_б. В запвсплости от вьшоJIIIяемой работы проверить:
- вЕщавЕОстъ элекц)шIескоЙ проводки (кабелеЙ1 и зазем-rrяющих устройств, инстррIон-rD ц тgвсшособлевrй, систем;

- - l-jl; ,, IiсправНость ограЖдений' сигЕfuIIизации, средСтв индивидуаJIьной защиты,*,: - , :-- ,, -: -.-.bl\ приспособлений и другой оснастки рабочего места.

-- _:;lстrпать К выполненИю рабоТ в cJцтIae обнаружения отклонений от правил. - --:IIя работ.
_ ::-; В"IЁFlных нарушениях сообщить руководителю структурIIого подразделения

,il,. il , д::_-,:. !ПЕ\П'.]еТскиМ саДом.' ], З ,:;i:я работы обязан:
: : ' _:_,'- Ь ПРаВИла и инстР}кциИ по охране тРУда по своей специаJIьности (работе),- _ ::]" -*а_ь технологию выполняемОЙ рабОтЫ,
l , l: _-_-[; по назначению инструмеIlт, приспособления, оснастку,
] 1: rl- --*-*-': ПО'lЪЗОВаТЬСЯ СРеДСТВЕtМИ ИНДИВИДУаЛЬНОй И коллективной заrциты,

- : - 
_ __- a::.^ь постороЕних лиц на рабочее место или }часток работы., : . _;] _ЗаТЬСЯ НеИСПРаВНЫМ ИНСТРУМеНТОМ.

_;:::_ j рабочее _место в чистоте.

, , _ * - -,,:.,нчании работы убрать свое рабочее место, используемые в работе инстру-: " : ],l: __;,,б.-тенияи т.п.

6. ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ БЕЗОПАСНЫМ
МЕТОДАМ ТРУДА.

al. общrq ч8сть.

i -,i, В пастояЦем разделе устilIIilвJIИваетсЯ единьй порядок оргаЕизации и проведенияm:шшщей обуrешя и проверок знаний рабочих, специалистов и руководителей без-@шr reToJaM Е щ)иемilх работы.

ф": ,, Обl,чеше работкиlсов безопасным методаN,I работы предусматривает:
- щ вптЕ шструггажей (вводньй, первичньй на рабочем ,""r",Ъо"торный, внепла-m,.й ш шеrевой):
- щФвqрIш зЕяIтrй (первишlе, периодгIеские и внеочередные). Обуrение работников

).l3 _ L-rJa_\f работы осуIцествJUIется IIри подготовке и повышеЕии квалификации,
. " _. i. _!,.:_пr]воli lT lлн.]ивидча-rьной фОРмах об1..rения.

6-I j, Обучевпе рабошrr, спеrтиа:rшстов и руково.щтелей (далее - работнrпсов) безопас-ш ЕIаЛШ рфотц цроводЕгся Ееtивиспмо от характера сложности и степени опасности!ЕrrдПпц а таШе (уг cTa]m работьЦ образовrниq и кваrшфшсаrщи работников.

б"}:4, Сreвреrrешое Е качесгвеFЕое об5rчеше работшков безопасЕым методаil,r и при-
ш рdоЕ - ошоЕ} осповЕш( средс-гв цредупрецдешя цроизводствеIIного ц)авматизма иТЦtппо* тьпrл,. здýолеванlтr.

качествеЕное
их на работу,
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'_ _:,:_:lj-ННо на рабочих МесТах' а Также При переВоДе их на ДрУГ}То рабоТУ. при ВВеДе_

- Р"ъ:ово.]ство r{реждения при организации обуrения персонtLта, должно:- ::]::'1С]Тать И }"твердитЬ инструкции по безопасному ведению работ, програN{мы ин-

, . ];::ечlтть всех р}ководителей, проводящих Об1.,rение и инструктажи работник€tпd,- ,: , : l.'.:ii. пособиями. нормативной правовой литературой.

- ?а',1ОТНИКИ ДОПУСКаЮТСЯ К Самостоятельной работе только после прохождения-:_ _ l _:енчьн инструктажей по безопасному ведению работ, соответствующего произ-
_ , -;:: -, _ _ ,, обlЧения (В необходимьж слrrffIх) по специаJIьным программам, проверки

, ,, - _:;;IiРОВКИ.

, Энергетик и электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
, , :; -,l i: са-\{остоЯтельной работе в соответСтвии С требованиями правил ЭнерЙнадзора

:

- J,,s проведения инструктажей и обуrения работников безопасным методаI\d и] :, l ] : 1 _ 1ы на предприяТии оборудуется кабинет (уголок) охраны тРУда.

l,)15Шее р},ководство и ответственность за правильную организацию, своевре-
; - : :''::gТВенное обучение работников безопасным методам работы осуIцествJUIет лич-

_.:; - -. ---,li'i _\[о}'Jетским садом jt 261.

- : (JрганltзацIlя и приведение инструктажей рабочим и специалистам.

* ] ," Ifuсгрукгаш работшlrсов IIо характеру и времеЕи проведения под)zвдеJIяются наmlтm;й шстр}ктах( Е EEcTpyKTrDK IIа рабочем месте. Инструктаж на рабочем месте, в свою
шEreшe ]шOJрЁздеТ'IетсЯ Еа: первиШьй, повторный, внеплановый и целевой.

[.3. fuоIЕr.d шgгруrt:rruк.

- _ .;.\{]i Гt)ст}паюшI{\{и в N4Oy детский сад Jф 2б1 работниками, независимо от

| , : - . .., --b:;j u-arр,,ъ:та,i, Вво:нылi инстр\ктаiк JO-];KеH проводить ся и сработника-
-- -]:: -::n-*.:-.l;a -._Я РЗ,lС _Ы -eTc(C)}f caJ\. вре\fенньгt,{и рабочими. r{аIцимися и сту-

- ;:l ,;_:--:._],{:: I- .-],,,il]з:, -a -зеlчalе i]a)\чен]iе Ii-lrl пракТик\,. с Jругими лицами, до-
_.. : ,: :: _;]lil_ -:;aa_ -----:,_._j_*__. _ ._,|:::],,,зе-е._ънс,го \-ЧРе/hJеНИЯ.



: : ,аrя обеспечения полноты и качества излагаемого материfuта по отдельЕым вопро-
- :l :':;'.арIiи, правилами оказания первой помощи пострадавшим при несчастньж слгIаJIх_: : *l0Ве,]ению вводного инстр}ктажа могут привлекаться работники соответствующих_]---T-lo-.. - _ !t1. ь rOM ЧИСЛе ПРИВЛеКаеМЫе ПО ДОГОВОРаМ,

- _, : Вво,:ный инстр}ктаж рабочих и споцичrлистов проводится по разработанной про--- l l:

, ' j Jrя повышеЕия эффективности инструктажа и большей информативности изJIа-]: , _ ],{атериа-rа необходимо cocTaBJUITb в соответствии с arро.рurrой Инструкцию ввод-
]l_-_ - _:r,KTa/Ka.

- 1 ] Ево:ный инструктаж проводится в полном объеме, как дJU{ группы работников: , _,:'тi профессиИ, так И дjUI отдельньп< работников разньж специаJIьностей и должно__\-llкиТелЬность инстр}ктажа должна быть не менее 2-х часов.

-' - Вво:ный инсТрУкТаж с работникаМи' приниМаоМыМи в МоУ детский саД ]ф 261' :, -j'_:я то,-IъкО после предвариТельного медицинского осмотра и IIри нttпичии заключе-; _],:--, .ности по состоянию здоровья к выпоJIняемой работе.

, i Провеlение вводного инстр}ктажа оформляется в Журнале регистрации вводного, . -: ]"_ :,a:а,

- .1 IIнстру-ктажи на рабочем месте.

- 'С РабОТНИКа},{И, НеЗаВИСИМо от их образования, квалификации и стажа работы по,] _,:-,i,ессиИ или допжНости, кроМе вводного инструктажа, должен проводиться ин_- ,-:,a- ._. рабочем месте.

- - ;1чстрlктаж на рабочем месте проводится:
:,J,\1}1 раоотЕиками, принЯтымИ на работУ или_переводимыми (независимо от срока; ] : ] -: '1j 

')-]НОГО 
ПОДРаЗДеЛеНИя В другое, с одной работы на другую или дрlтоt rIасток с

]::j:'_ е:о\{ 
работы (при изменении производственньж 

условий);" ] _. -: :аботникl,порrrаеТся HoBtUI дJUI него работа;" - :.1: iнIiка_\fи. командированными лля работы в МоУ детский сад J'lЪ 261;" _ :_:Тl-\fliся и сТ}'ДенТами, прибывшиМи на проиЗВоДстВенное обl^rение или пракТи-

'- -:"'_;|]'fI{ 'ТиЦа\fи' JоПУЩенныМи на терриТорию УчрежДения ДJUI Выполнения раз--._' :.] _

- -' З'lЪ IiHCTp\KTaj\a - оЗнакоМление кажДого работниками с осЕоВЕыМи ПраВилаМи
_ _ -,:_ ,. ],I-T _ JoB Ij прI-iе\{оВ работы. а таюке дополнение, обновление и закрепление у ра-: " ..l;l _:ебсrванliii безопiсности.

- - ..:;l;1rlaTl., j;_а;;е _:еl:;L],тч]iъ:ов _]о.lдньт бьпь разъяснены:" _:_ j:_:_; е. r'];,:.i.i-._]a. ..:j,зIi._З Пr_r3glgнIlя на рабочеrt \{есте. на территории дет*
- l:,

веJеЕЕю работ по его профессии;-, , -'.1- :]a*-._.li '''
;a ]эl,-ia]з]Jственно\{ процессе и применяемым

l;'.-_-,1] .l:_,_. -l-, _ .:.. :.}-_-jiaческIl\ cpeJcTBax:
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- ,:-:_занIlя безопасности при обслуживании оборудования, механизмов и техниче--]; -, _З, на которьж предстоит ему работать (опасные зоны, оградительные, предохра-: :::,;, _ еD\{етизир}тощие устройства, устройства автоматического контроля и сигн€}ли-- , _: .. ]: j сре_]ства защиты):

=]:::^JlоlготовКи, 
органиЗацияУ содержанИе рабочих мест (проверка исправности

- ::-:11},, l1-\Сt\ОВЫХ УСТРОЙСТВ, ПРИбОРОВ, ИНСТР}']!{ента и приспособлений, блокировок,_ : ::,,,__;,' ,рlrr* среДсТВ заЩиТЫ);
, 1:-, ,..еснЫе приемЫ и методы работы, проявления возможньD( опасностей и меры их, ' :, -:_"__7.

, _ ] ; .- 

' 
ТВ3 I{нJивидуальной заrциты, порядок, правила применения и пользования ими;- , _ :'1 - банIiя пожарной безопасности на рабочем месте и на территории детского сада;- :;--lЫ I'i СПОСОбЫ ОКiВаIIИЯ ПеРВОй (ловрачебной) .rоrЪrц" .rо"rрuдu"-"* при, :: - - : - :.:__,- ..l}чаях и др. действиях при возникающих авариях.

- : _]гове:ение инструктажей на рабочем месте возлагается прикtвом заведующего
_ _' -.r],f При_этоМ инстр}ктИрующие должны показать работнику все опасЕые зоны_ 1;,1 ],lс,те, ооорудовании, ознакомить со способа:rли правильной и безопасной органи-,, : 

= 
] _ че_ С, \{есТа, безопасньпrли методами и приемами выполнения работ, а также обра-: : -,:,i::_,le на недопустимость применениrI опасньIх приемов рабоiили осуществления_;,l:-з;ili, которые могуТ привестИ к травмированию или отравлеЕию как саN,Iих рабо-,, .:j: ii ВОСПИТаННИКОВ, ПОСеТИТеЛеЙ.

- ,1чстр1113;к на рабочем месте проводится по программ€I}4, инстр}кциям, разрабо-, , : - _l :зljt-.тников однородной профессии или дJUI отдельньD( видов работ на основании
- : - , ._ :l,t ,-jезопасности, стандартов ССБТ с 1пrетом конкретньж условий работы, произ-, :: ,| *:.]}{eнliTeJbнo к профессии инструктируемого.

]:":,,граrtrtы и инстрУкции пО охраЕе тРУда подписываются воспитателем (лицом,
; - - -: ;:,-_b],i за организацию охраны ТРУда и контроль по соблюдению требований oxpaHbi-: a:],:: -аЮТСЯ ЗаВеД}ТОЩИМ ДеТСКИМ СаДОМ.

- 1 __lя:ок разработки инстр}кций по безопасному ведению работ и требования к
: : :-:.:!- iiз-lо/\ены в соответствующих Методических )л(азаниях.

*::гlаrtrtы инструКтажеЙ работникОв так же, как и инструкции, должны 11ере-- : : : :,{ ,Liнt-lВ-tЯТЬся, дополняться) один раз в 5 лет, а также при изменеЕии или пере-
: _ . _:ЗlaТВ\юших инсТр}кЦий.

: -L ] 'i, Работнипш обязаны собrподать иЕструкции по безопасному ведеЕию работ, уста-ц'т']rrвзýfflгтпе щхlвL.а ВьтпоJЕеIтия работ, уст.новленЕые требования обратцения с оборудо-
шimigi'{_ техЕЕIIескшIЕ средстваь{и обl^rения и механизм€lми, поJьзоваться вьцаваемыми им
frшfrе ]р:чаrfя I[н тявЕlц,атьвой з атгги-rч.

Несоб:шоДенЕе этш( тр€боваIтrй рассматривается как несобшодение требований
: : ;: jз,_ -a_зaчп,_, l-: ];la-ll,.:l--:;aны

{ Первичнь*li ltHcTpr KTali,
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, ] l: _ _'Ты на другую, или на r{асток с иным характером работы (при изменении произ-: _ _-=, a::ьi\ } с-lовий).

r - I 1нстрlктаж по охране тРУда на рабочем месте проводит:- - - j._ огI{ческому персоналу - старший воспитатель;
- j--,.Ii.нIiстративно-хозяйственному персоналу - заведlтощий хозяйством.

:' _, Первичный инструктаж работников проводится по утвержденным програNIмilNd и' , 
_ ' : -.'-я]'{ с \чеТоМ особенностей и Условий работы конкретной грУппы.

'' * Первичный инструктаж рабочих в зависимости от характера работы проводится в:: - , ; :_;;iio,]b*Ix смен (2-14 смен) и сопровождается ознакомлением сотрУдников с произ-' --:;::_b]f процессоМ, покЕ}зоМ безопасньп< приемов и методов работы и, как правило,- : _-,t _ -,;_ liнJивидуа,тьIlо с каждым работниКоМ.

] ' Пr] ОКОНЧ&НИИ ИНСТР}КТажа_инструктирующий должен убедиться в том, что ра_' ,f,-J1,1 оезопаСные приеМы работЫ и практиЧески знает, и понимает инструкции и] : 
- 

::-,,'_l безопасности, относящиеся к его рабЪте и конкретному рабочему месту.

: Ес--тИ в процесСе работЫ бУду, вьUIвлены недостаточное усвоение работЕиком: : - -,,:; -n2DTl-'''' --PaBr{-1 И ИНСТР}КЦПЙ ИЛИ фаКТЫ ПРИМеНения неправильЕьж, запрещенньж прие-, |:| ",_, то ,lицО, которое проводило инструктаж, обязано дать ему дополнительные, , ; , :;:-.:-i. a практическим показом правильньIх приемов работы.

: - llэове:ение 
'Iервичного 

инструктажа оформляется в ЖурнаJче рогистрации ин-- ,- . 1 -.l .а рабочем месте.

- : ''.- эаботниками. связанными с уборкой помещения и прилегающей к предприятию: - :"",, ,,,бс,-t\-/киВанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, технический',---j ,],,:енtтя, при\{енением вработе особо опасньIхивредньD(веществ, атакже сторо-, : "I- перВI]чного инструктажа перед допуском к сi}мостоятельной работе допйо: - :l ::,t :DактI{ческое обуrение Еепосредственно на рабочем месте (стажировка).

. - :jе',бхо:иl{ость стажировки и ее сроки в зависимости от специфики работы и- ] : " -" , _{;:bНoli по:готовКи инструктируемьж опредеJUIются директором. Перечень про-
,, : , :.]_ _-i:i;oB. -]--lякоторьжтребуется"ru*"po"na,утверждаетсядиректором.

- Пr_lвТоРНЫI"r tlHcTpyKTarK.

- _ з;еrllт работнlтка\lи. независимо от их образования, ква-пификации и стажа ра-_"_--_,_';i :трофессllli. периоJИчески. через каждые три месяца работы, должен быть- ::_:- ll_-_*_l.,Iта;\ по безопасноr{\.веJению работ.
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здеf,ш- рФсЕорлкеЕ[Е[ям!I, письм€lN{и, постуIIивIIIими за период после цроведения предцущего
ffiгр!тrаm_

- ПовторнЫй инструКтаж проводится в форме беседы, как с отдельными работни-
,l _::: ;i с гр,,тtпОй работников одноЙ профессии. Инструктаж работников, занятьж об-, |-:;_:э:i;-e\{ э_lектРоустановОк, а также обсrryживанием оборудования, технических средств

- : : _;iР\юший должен проводить совместно с ответственным за электрохозяйство.

_ :_: _:.-3Нныйi JeHb. должны быть проинструктированы в день вьD(ода на работу.

: :, Работники, покiвавшие во время проведения инструктажа неудовлетворительные
' _,-,.1 _:ебований правил и инструкций, к работе не допускаются.

, - Проведение поВТорнЬж инсТр}'кТажей оформJUIется в ЖУрнале реГисТрацИИ ИН-

l -. Внеп.-lановыЙ инструктаж.

- - ] Внеп-lановый инструктаж проводится:
- _:;. I1з}lенении производственного (технологического) процесса, заN,Iене и модерни-
, 1-:rJования. технических средств, приспособлений и инструментов, в результате ко-

: , ,i ] ],:ечrl_]ись условия труда;
- :, - _ _]а в \чреждении произошел несчастный слryчай или авария;
- -:;: перерывах в работе, к которой предъявляются повышеЕные требования, более

: -- : .;еlеН:аРНЬГХДНеЙ,
- : .-ll,Чае. КОГДа ВЬUIВлены нарушения работникш,rи требованиЙ правил безопасности и

" 
-: ,' ;:;i. КОТОРЫе МОГЛИ ПРИВеСТИ К TPaBMirM ИЛИ аВаРИИ;

- _:;: необхо.]имости доведения до работников дополнительньD( требований, вызван-
, : : :: -::_IiC\{ в .lействие HoBbIx правил и инструкций по безопасному ведению работ, стан-_ -,гт

_ : _ -Ul
, -, ]lDIiКаЗ\' иJи распоряжению заведующим детским сацом, указанию вышестоящих- - .: jl :lDе-]ставите-rеЙ органов государственного надзора и в других подобньпс слrrаJIх.

' : - :: - ЗЬj]i lrнстр\ктаж проводится со всеми работниками (индивидуztJIьно или с гр}тIпой
:..j'-З Сr_]НОЙ профессии). а в необходимьIх слrIffIх только с отдельными работникutIчIи,

, 
- 

' ' 
l;:, . нар\'шиТе-lями правил безопасности и инструкций по безопасному ведению ра-

6,"1-]. Внеш.пановьй шструктаж работшлков цроводит тчж же, как и первиЕIIIьй и по-
m:Ешде шструкгаffi.

ti.-.-l. Объем, цроцра}дца, шеречеЕь воtrросов вЕеIшанового иЕсц)уктФка устаIIавJIивает-
Iд х Ев:г.-(оrd кощрgгЕом сjI,учае с учетом шрЕlщ и обстоягеJьств шcTpyKTzDKa.

5,-.5, Прп сосгавrеЕгп щрогра\f\{ы (воlгроснглtа) впепланового иFструктажа следует
ilф,IГr]l*lьзомтъ To]IbKo т\, чilстъ трограrпшл первЕIIЕого шqр)Дсгш(я, с которой Еепосред-
]lз€Fqi0 свgзiша прЕtlикr вЕеILтл,пового ЕЕrгр\тгтаiка
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6.,l .6. При провеJенI]I.i инстр\кта/+\а сс) Bce],tll рабс,тн;iь:аr{ii. -РJГРа\п{а iii]сгF\IТ&,iiiз Cr,f-
ставJUIется восIIитате-:Iе\{ (--Iицо\{. ответственньrr{ за оргаЕизацию охраны тр},да и контроJIъ по
соблюдению требований охраны труда), утверждаются завед},юIцим детским садом.

6.7.7, Проведение внепланового инструктажа оформляется в журнаJIе регистрации ин-
структажа на рабочем месте так же, как и первичный и повторные инструктажи, с указанием
в соответствующей графе темы (программы инструктажа) в этой же графе укitзывается номер
инструкцииили иного док}мента, по которому проводился инструктаж.

6.7.8. ознакомление работников с информационными письмаN{и, сообщениями о
несчастньIх слr{€шх и приказами по вопросаN,l охраны Труда также оформляется в журнале
регистрации инстр}ктажей на рабочем месте.

6.8; I|е;lевой инструктаж.

6.8.1. Все рабоТники кzDкдьй раз цри поJггIении заданиrI на производство разовьD( ра-
бот, не входящих в круг их обязанностей, иJIи работ в условиях повышенной опасности фа-
бот, выполняемьIх по нарядtlм-допускrlМ), должны быть проинструктированы.

6.8.2. Щелевой иIIструктаж проводится ответственным руководителем работ и оформля-
ется В Журнале регистрации инструктажей на рабочем месте и Еаряде-допуске.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕIIИЯ И ПРОВЕРОК ЗНАНИЙ РАБОЧИХ.

7.1. Об}чение рабочих подразделяется на:
- профессионtlпьное обуrение;
- обуrение безопасныпл методaм и приемЕlпл работы.

7.2. обуrение безопаснып,r методалц и приемам работы.

7.2.Т. Все рабочии, связанные с обслуживанием, испытанием и ЕiIладкой, ремонтолл
ОбОРУДОвания и установок, с ведением технологических процессов, а также с примеIIеЕЕеll в
Работе опасньIх и вредных веществ или работalющие в тяжельIх производствах иJIи на обьек-
ТаХ ПОВЫшенноЙ опасности, перед допуском к сt}пdостоятельноЙ работе должны пройrи об1-
Чеfiие В Установленном порядке безопасньшrл методаL{ и приемап,I работы с последующей щ
веркой знаний и стажировкой.

7.2.2, ПрофессионаJIьное обуrение безопасным приемам и методzrм работы работi-l,.:_.
ПОСТУПаЮщих в МОУ детскиЙ сад }lЪ 26\ или переводимых с одной профессии на flil }_

ПРОиЗВОДится при у"rебньгх заведениях специального образования, в учебньтх коrtбrпа_:,,_ :

отрывом от производства и обязательной сдачей экзамена.

Положение по охроне тс,/дс

].2.З. Программы об1,.rения работников охране труда разрабатываются в rчебн..-,_ -*_:-

трах, а также, при необходимости, в rrреждении дJuI отдельньIх профессий. по.]п]ia;-"I-_ _:1
ВОСПИТателем (лицом, ответственным за организацию охраны труда и KoHTpo.-Ib пс, a,:i":-_ -"-
НИЮ ТРебОваниЙ охраны труда) или учебньIм центром. },твер;кJаются завеf,\юггпt\{ -;_:] i.],I

садом.

7.2.4. Проверка знаттrтй работттrгсов по характеру и BI]еMеEE IIроведеЕЕя шодрtrt Igая,етец
на: первичную, очередIуlо и вЕеочереЕfю.



7.2.5'УвсеxpaбoтникoвПoслeпepBичнoгoинcтp1,кTaжaнap3б'.=.:'.;:
ПреДВариТелЬного обуrения по профессии, перед допуском к са\fс;::г : ..". ,, 

]]l]tL]lПереводе с одной работы на друг}то должны проверяться знания TlE1 i.:-,l i l ,, 
]iL],.,l,i,,,труда (первичная проверка).

_ ] .2.6. Проверка знаний у работников производится комиссией -: ' : ij*-, ,JlL , ]

бОВаНИй ОХРаНЫ ТРУДа. ВОЗГлавляет комиссию председатель _ завеJ\Е.. r _l::,,, _ ,l, ],,,,,," I
СОСТаВ КОМИССИИ ОПРеДеJI;Iется приказом заведующего детск1a\f i: - l ],, . ,,',,, i h,сии вкJIючаются: воспитатель (лицо, ответственное за организацию о}::"-: !, -- ,,; ,,

ПО СОбЛЮДеНИЮ ТРебОВаНИй охраны труда), старший 
"ba.r"ruran". 

.-". , __, ]l]ll]li\,полномоченный (доверенный) работник от профсоюзной организацЕ.
В ЗаВИСИМОСТИ ОТ KoHKPеTHьD( условий (профессии проверяе}{,: _- _ ,_ ] :,.... ,, il|I]i, iil :

ВОДСТВа И Т,Д,) В СОСТаВ КОМИССИИ МогуI быть вклю"ar", другие специел _ -* i ,:r,]| , L], ]iL]i i]
от рабочего коллектива.

7,2,7, ЧИСЛеННЫй СОСТаВ комиссии опредеJUIется исходя их коЕ-:Е-*:;: ,. 
',]l1l\tиссия можеТ работать и в неполном составе, но числоМ, не менее З че___...,,l

1,2,8, В РабОТе КОМИССИИ МОГУТ принимать участие только те ,n:l. *:i],| 
i!.l'':]

\'СТаНОВЛеНнОм порядке прошли проверку знаний в 1^rебных ц""rр*" __ _ .ll: ;li,,,,,,, i ,,,

ф ессиона-гlьного образования.

7,2,9, ПРОВеРКа ЗЦаНИй У Рабочих проводится в иIIдивидуально}{ -,:'i!ijinJl
BoпpocoB(билeтaм),paзpaбoтaнEьIМнaoснoBaниипpaBилиинсTpyкцгтЁ-:r;д;ш.,'.L
СИИ, ПеРеЧНИ ВОПРОСОВ (бИЛетьт) разрабатываются "о".r"rur"лем (липсl*i ,-"jllt],,,,,, ,]l]l

ОРГаНИЗаЦИЮ ОХРаНЫ Труда и контроль по соблюдению требований ох:,-ь * 
;,]it

;КДаЮТСЯ ЗаВеДУЮЩИМ ДеТСКИМ СаДОМ. В Перечне вопросов (билетах) до.:з;=ь i*,,,,"",

ТРебОВаНИЯ беЗОПаСНОСТИ по всем вида}d выполняемьrх работ. перешz i i;1' l]Ll]i i

]олжны пересматриваться совместно с пересмотром инструкций по охра-, -:: i]lt'

7,2,\0, Результаты проверок знаний работников оформляется протс,э:_.:l,,\ф" ::i l

КРОМе ОЦеНКИ ЗНаНИЙ РабОТНИКа (ХОРОШО, УДОвлетворительно, неудов;е:ъ:l7,г:1у,]::Il,,
ся заключение комиссии о возможности допуска работника к стажировке

7,2,11. ПОСЛе ПеРВИЧНОй проверки знаний по охране труда рабочеrгr, 4:i",-lil'шц,," ,,

ВеРеНИе УСТаНОВЛеННОГО ОбРаЗЦа С СООТветств}тоIIIим оформлением. Рез1 .--uтщ ,:]:,l 
l{]1l 

,

носятся в личную карточку прохождения обl.rеrrия работником.

],2,|2, РабОЧИЙ, ПОКаЗаВШИй ПРИ Проверке неудовлетворитольные j;дf;шfr ,-"l]|],.

беЗОПаСНОСТИ, К СаМОСТОЯтелЬной работе в да-iliнейшЬ, 
"a 

допускается. в :._ .,hф *,,, i]lLill.|l

ДИТСЯ еГО ДОПОЛНИТеЛЬНОе ОбУrеНИе И В ТеЧение дв).х недель он подвергае::5 n, ],|]l,--]]T,]ilI,

верке.

7 ,2,|З, ЕСЛИ РабОЧИй ПРИ ПОВТОРной проверке показi}л неудовлетворЕ ::]шý!шш( i ,L],Ll

ЗаВеД}aЮЩИЙ ДеТСКИМ СаДОМ должен рассмотреть вопрос о да,тьнейшей его !"а1:1,г1*

7,2.r4. НеЯВКа РабОЧеГО на повторн}то проверку знаний без уважит€_ъi,,Jl ;;1цr,,,l,
СМаТРИВаеТСЯ КаК НаРvШеНИе ТРУЛОВОЙ ДИСЦИП-rIИны. К таким рабочим \{,_-- T;)Il'ii,mfll , ,.

меры дисциплинарного наказания.

l .5. ческаrI пров

Положение по охроне -с,r,дэ

знаний



7.З,\. Перио.]ическая Гр,-,a-::,: :aa_-,a.: :.. -

скоЙ службы проводится o.]ItH раз з _ _: :::. j_ : -
таким же оформлением протоко.]ов Ia ,. -_ a _ _:;],::ll.

ЦО, ОТВеТСТВеННОе За ОРГаНИЗаЦИЮ O\Pa_:;_ _:- :: .a

верки знаний. О предстоящем дне провеFкJ. ::: _ _ _-_...

7.з.2. Рабочий должен обеспешаться пqречне}d ющрOФts п€обшt
пособиями, ему должна ока:}ываться практЕtIIеская Ео}допь црff IIoI]vf
знаний.

7.4. Внеочередная проверка знаний.

7 .4.\. Внеочередная проверка знаний у рабочих проводится:
- ПРИ ИЗМеНеНИИ ПРОИЗВОДСТВеННОГО (ТеХНОлогического) процесс; ;1;]l.;:.l::: : :,-

вида оборудования и механизмов;
- при введеЕии в действие новьгх правил и норм безопасности. инсгр\-ьj_,1,. __ _ 1,:, _ .-.- -

ному ведению работ;
- в слr{ае вьUIвления нарушениЙ требований правил безопасности и иЕстр\тi;1;l.
_ по приказу или распоряжению завеДующего детскиМ садом, по требованию r],E]E -:государственного надзора;
- при переводе на другую работу или перерыве в работе более б месяцев.

7,4,2. ОбЪеМ, ПРОГРаММа, ПеРеЧень вопросов дJuI внеочередной проверки знанrй r-cTa_
навливается в каждом конкретном слr{ае руководством предприятиrI. с \-чето\{ прIrtIIiн пг.-
верки.

7,4,з- В отдельных случаlIх переД проведением внеочередной проверкii знаэllii габс,ч;r"
ПО УКаЗаНИЮ КОIIТРОЛИРУюЩиХ органов проводится проверка знаний \, ч.-lеЕOз :i,.,},{i.;;;i;. .. _

проверке знаний работников.

8. оБ)rчЕниЕ и провЕркА знАниЙ PУKOBOJIITE.IEI] II
СПЕЦИАЛИСТОВ.

8.1.ОРГаНИЗаЦИЯ и проведенпе инструктажей руководите.]еI-1 Е спецЕlа_л[iст _|ts

8.1.1. СО ВСеМИ Р}КСводитеJuIми и специi}листами. пост\тIаюшIl}fI. в -:__r

I

ЗОВаТеЛЬНОе }Л{Реждение, независимо от стажа работы и характера::,_i::: -..л.,
проводиться вводный инстрlтстаж по безопасному веJению рабо:

8.L.2. Вводньй инструктаж проводится в цеJUD( ознако]nlеЕнl[ шостпIадOпш в
ЕИе С ОСНОВНЫМИ ВОЦРОСаI\dИ ОРганизации работы по охраЕе тp13a_ с Ftrтrвче!рг,ппеш Е
ми работы на отдельньrх объектах и r{реждеЕиrl в це]оч- с ш( обща,я,ж,шIшш эi ,

нию безопасньIх условиЙ труда, с р}т(оволшIд{I1 -,:,j,,],{::_.,lr1
(правилами, нормами, стандарта},{и. инстр\кI]Iiя\lii. ..]i._: ;: .,, l. - 

:

8.1.З. ВВОДНЫй инструктаж pvкoBc)Ji]]e. j].| .1 _ - ]a: -,l_-. 
_

тажа.

Положение по охроrэ -a, . ]



,i

8.1.4. В НеОбХОДИ},IЬt{ С.Iчая_\ flя пр,]веfе:;э aз_:_:_. _ ra:.:::.:-_. т: - -:каТься рабоТники др}т,oх с,пжб и заинтере;;;;;;;., .:- =i:l:--... 
- : -

8.1.5. Вводный инструктаж провоJится по програ,L\{е. :.з:эi:.::-:-;; :_.:_].l:]:.* l(лицом' ответственным за организацию охраны тр}.]а Ii конlрс_Ъ _т;, с,:,б_:.- -...a-- ::.-i _ ;.l:_'jохраны труда) утвержденной заведующим детски\{ caJo\{.

8'1'б' ВОСПИТаТеЛЬ (ЛИЦО, ОТВеТСТВенное за организацию охраны ц}Jа l] :i.:_l:,:.j _ .соблюдению требований охраны труда) 
" 

.rр"оaru"итель от профсоюзноli орган;.],аJ:;' ::;r-казоМ заведующего детским садоМ освобождены от прохождениlI иЕстр}кта;,а Еа :эi_...,,iместе (первичного). 
v_ rlrчZ\ч/l\лwлпп rLгlU,

ПРИ НеОбХОДИМОСТИ С НИМИ ГIРОВОдят внеплаЕовый или целевой инстр\кт&{ гс ];:,_.l :_НЫМ ТеКУЩИМ РабОТаЛЛ, ПРОВеДеНИе ВнеплановьIх инструктажей. or"u*or,rJ"".l,'.a,,:;,_ ,ИНфОРМаЦИОННЬЖ ПИСеМ, СООбЩеНИй и приказов о несчастньIх слr{ulх офорlt.rяется в Ё ,:.:_ле регистрации инстрlктажей на рабочеЙ месте.

8,2, Организация обучения и проверок знаний руководителей и спецЕr..]ЕстOts"

8'2'1' Все рУковоДиТели и специЕrлисТы переД ДопУском к работе Должны пр,оi- -.,- _

Ж;:""*'ее 
ОбУrеНИе ПО ВОПРОСаМ Охраны труда и проверку знаний требованиii б::::,:: , .

8'2'2' ОбУrеНИе РУКОВОДИТеЛей И специЕlJIистов по вопросilм безопасност}i l:- -: -: :дится по программам, разработанным в 1.iебньж центрах.

8,2,з',Щопускается индивидуальное обl^rение руководиТелей среднего звена Z _ ]._I :листоВ ПоД рукоВодствоМ заведутоrЦего детскИм сацом, имеющиХ УдостовереЕ;,: -j: -* iпреподавания дисцИплинЫ <Охрана тРУда> и соответствующие уrебные планы и Г:-_ _l,:,_ ,_:_

8'2'4' ПОСЛе СООТВеТСТВ}'IОЩеГО Обуrения по вопросам безопасности Tp}.:Ia ]. :_:, ; ;ВОДИТеЛеЙ И СПеЦИаЛИСТОВ r{РеЖдения, впервые назначенньIх или переведенЕь:,; :.: :: *
должность, должны проверяться знания rребо"uо"й безопаоности.

8.3. Первичная проверка знаний.

8,з,1' Первичная проверка знаний у руковоДителей и специаJIистоВ пE!::,-]r*._,i ] ,нtLЗначения на должность в срок, установленный заведующим дотским са--тс],{, : l: - - , ,.одного месяца после назЕачения на должЕость.
8,3,2' В необхоДимьD( слуIшlх отдельные руководиТели и специат{с.: i;:] ]tr' :*

феССИЙ, КРОМе ОбУrеНИЯ В УСТаНОВЛеНном порядке, ,'еред допуском к с&\lсrч-_ : r : л ,], ,,]] -]л]r,,11

ДОЛЖНЫ ПРОЙТИ СТаЖИРОВКУ (ПО ОТДеЛьЕому arр"*uaу;, срок, который oшp€-;.-_i:-_ii ,*gl]Lll',щим детским садом, в соотвотствии с требованиями lействующr*.rрu"*i

8.4. Периодическая проверка знаний.

8,4,1, ПеРИОДИЧеСКаjI ПРОВерка знаний р}ководителей и спеш]Lл_-,,1 
'* 

,i,ttt,, ,,1,.1,,, |,|,один раз в три года.

8.4.2. Проверка знаний рчководяшего персонала Iтроводится - , -l;-мым ежегодно. График состав,тIется воспитатеJем (,,lицом. oTBeTc-:i-r:, ,", ]1 ]l ,ОХРаНЫ ТРУДа И KoHTPo,]b ПО СОб-ТЮJеНИЮ ТРебОВаний охраны тр} -а -,1,*.:, lцi,;il]]ill ],] ,,ЮЩим дошкольного образовате.lьного \чре/iJения.

Положение по охрочa -QtLэ



8.5. Внеочередная проверка знаний.

8,5,1, ВНеОЧеРеДНаrI ПРОВерказнаний руководителей и специалистов пр.,з, -]],,;- ПРИ ИЗМеНеНИИ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО, производственного (технологическ"__ -: _:,.,*внодрении нового вида оборудования, технических средств и механизмов:
- при введении в действие HoBbIX правил и норМ безопасности, инстрl-клiпi ..: _,:. - -.ному ведению работ;
- В сл)п{ае ВьUIВления нарУшений требований правил безопасносТи на Frъl - з _ J,: -

имиoбъектaхилиpaбoтaх_пoпpик€ByиЛиpaспopяжениюЗaBеДyющeГoДеTскll\{.-.'.|
требованию органов государственного надзора в слr{ае обнаружения недостаточньг1 зl_-_l,]:- при переводе на другую должность или перерыве в работе более б месяцев.

8,5,2, Проверка знаниЙ осуIцествJUIетсЯ комиссиеЙ по проверке знаний требован;l.:
охраны труда.

8,5,3, В необхоДимьЖ слr{ilIХ в работе комиссией могут принимать rIастие пре-]ставji-
тели органов государственного надзора. о месте и дне работы комиссии инспектора .]1-1/+Jrb]
извещаться не позднее, чем за 10 дней.

8,5,4, Проверка знаний завед}"оtцего детским садом и членов комиссии по проверке
знаний требований охраны ТРУда производится в комиссиях 1^rебньrх центров. при \частиIi
органов государственного ншзора.

8,5,5' ЧисленнЫй состаВ комиссиИ предприяТия определяетсЯ исхоЛ из конкт)етнь.'.
условий, Комиссия можеТ работать и в неполном составе, но числоМ не менее TDex че_lове}:

8,5,6. В работе могуТ участвоваТь только те члены комиссии по проверке знантlli _:"е1: -

ваний охраны труда, которые в своЮ очередЬ в установленноМ поряJке ltpc)]Ll. :]г]з;:i-
знаний.

8,5.7. Проверка знаний руководящих работников и специаJIистов щюводЕтся в яЕтпвIr-
ду'rпьном порядке по перечню вопросов, разработанньIх Еа осЕоваЕЕи шравLf я шrцрlхпщ6
дJIя каждого вида правил. Перечень вопросов (билеты) разрабатьвается вOсIIЕтатетеп{ l_-Tш-

цом, отвеТстве}IныМ за оргаЕиЗацию охрtшы тРУда и коЕтроJIь шо соб;подешо требошаm-rт*i
охраны труда) и утверждается заведующим детским садом.

в перечне вопросов (билетах) должны бьrгь отражоFrьт требьваЕЕя безогтшноgтш шR, шжш
вид€lп{ выполняемьтх работ. Перечень вопросов доJDкеЕ перЕодЕЕIесIG IIсресуrrЦРККШIiýП.

8.5.8. РезультатЫ провероК знаний руководЩ работкп-гов Е сIпеr[Fл-ппствв фrа_ШЗП-
ЮТся tIротоколом. В протоколе, щроме оцеЕки знянгй проверflешOгo týOцýilшо" l_шsвде:IшФFЕ_
теJIьно, неудовлеТворителъНо), делаеТся закпюЧеЕяе коlfПýсЕR Ф шш*gтFFЁ}ЕТЖ Щigбд *
ботника к вьшоJIнению своЕХ обязаттноСтей EfE вI}€vеЕнOШ штстрýяsГýtrffi ё!т1 бrr; r*г-гш*зш;ft
должности

8.5.9.ПpипpoвеpкезнанltЁiПL],:;.:''.-::'.:''|.:.:
но.

Положение по охроне труАо



8,5,1 1, Л"ц* показавшие при проверке не},Jов.lеТВОРI{Те.lЪif,:- j:1-_]ii .,:i _ :,' - ; .,.опасности, могут быть, по заключению комиссии. oTcтpaнeнbj ,_, _ :-__::,a-- :*:.-, - -,водства работами и в течеЕие месяца они подвергаются повторноii пг,.,в-:i,:
8'5'12' ЕСЛИ РУКОВОДИТеЛЬ ИПИ СПециаJтист при повторной проверке BE,:ja *_:.;:1] :;_УДоВлеТВорителЬные Знания, то коМиссиЯ МожеТ сТаВиТь пере.] заВе.]\юr]ja-\l -i-:ir.',( -.--вопрос об освобождении его от занимаемой должносr."l.rir"^";;;;;,"_кс Е, \i _ - :;j -
8.5. 1 3. Неявка работника на посМатриВаеТсякакнарУшеЕи"оrоо""Jоi}ffJН}i:Y1xffi"йiiНJ..;i1i.',;;;:;..;;

могут применяться дисциплинарные наказаниrI.

8,5,14, В у"реждении, с целью повышения знаний руководителей и специа-,Iiстов п.наиболее сложны}
рядкекраткосро,J,ъ":*;Но"#ffi1Ii'Ji jЖ::'":fiНý;"iтfi БН;rr:**;также проводиться изrIени" r"р.доЪо." 

";"rr;;; ;;;
ffi Т#Ж"J*ТТiТ;Jж:;;;#;есроки"u,*u"п"|"х?Т"Тi;J##Jjl.i'#ff iffi х jr

9, мЕтодичЕскиЕ укАзАния 
I9=цlовЕдЕнию рАБотникАмвводного инструктдйд. ---

9.1. Качеств
содержит."",",J"""""Ё";#-хlуffi н#;ъннтi:ffi ;"^ffi"т"li1l"J"";":i-,ьъ#
ý#i""XJ";;::H'""И ИМИ ТРебОЪаний безопасно"r", ,о ";";;";liJno.o ряJа произвоJ_

_ 9.2. В указаниях даны основны

;Жънl*ýжTостатков""о]"Т#iJ"J.'ffi #:Ёffi iн:*ж,н;:;;тffi :J;
9,3, Вводный инструктаж следует проводить в доступной и понятной форrrе. не пере--з\ жать необязательными для работников сведениями, цифровьпr.л" ou"""atr" Il с.-I1:},*Е1];*i :е-!--,,iческой терминологией, При Ътом необход* y""r"r"ur., что уровенъ развIriiЦ. ,--.D-з.,за--''iЯ' ОПЫТ РабОТЫ' ВОЗРаСТ ИНСТРУКТИРУеМых лиц могут быть самьп.tи раз_lичн"о.оr,. _r,,,rr..,r., нимаЕие излагаемой программы будет неодинаковым.

9'4' При инсТрУктаже работникоВ не следует приводить полное названI]е :aj"_].-_jlb:,, .с}_
-_]]li"lT":X"JJ1'"'J""Hfi":"aHoB С НОМеРа'Iи, датами, по.rробно о,-iъясг;_, _-,__ч:сть

НельзЯ допускатЬ сократт{ения и упрощения вводного шструIсгажа_ оцр;lпЕIпrваясъ ко-:lj,пiой 10-20 минугной бесЬдойи оформлени ем ЛИШЬДОК;lмевга,rьной стороЕшJёr
9,5. Вводный иЕстрУктаж дrrя работников каждой црофессшп .fo'ýe' црсвоJЕ-tься в

;;Tiffi.}H;. 
*n как больши"""о рu".,"атриваемьD( в Еем воцросов яLrrЕтш eJEEbL\t дIUI

- 
9'б' ПРИ ИНСТРУКТФКе РеКОМеЕД/ется освgIЕIь рбоrгу, проюдл.ло ца црqдшFtIЕЕ поlпцtЕпечению безопасIIьDt и здоIювш( усrIопЕй тй 

"ОЙ,Бй-Шr** па ж

-,эние по охроне трудс



ОбЯЗаННОСТИ ПО СОблЮдению мер безопасности. ilнсц\ктм: эе:, i.,;_Ja,J_ .:,__:_ -],.: _ ::__смотрением примеров по у{реждению.

9,7, Вводный инструктаж необхоДимо проводить в кабинете воспитате.ля ствс],-_з;:_ным за организацию охраны труда и контроль по соблюдению требований охраны Ц}:а,
9,8, После р€въяснения наиболее сложньж рiвделов программы необходимо убедиться.усвоен ли иIrструктируемым лицом материал.

9,9, В сл}чае возникЕовения неясньIх вопросов необходимо вернугься к их повторному
рассмотрению.

9,10, В процессе инструктажа рекомендуется использовать нагJUIдньте пособия (плака-ты, макеты, образцы, схемы и Т.Д.), что способствует лr{шему усвоению материала. Отдель-ные моменты инструктажа необходимо закрепить практическими примерами.

10. прогрАN{NIА вводного инструктА}кА.
1 0. 1.Общие сведения о предприятии:
- нЕвначение, струкТура и характеристика моУ детского сада }]Ь 261:
- местонахождение (расположение) r{реждения;
- режим работы детского сада. Отдельные положения трудового законодате-lъства:
- охрана труда как система мер, обеспечиваюlцих безопасность. сохранение з_]оровья и

РабОТОСПОСОбНОСТИ ЧеЛОВеКа В ПроЦессе труда (краткая расшифровка ocHoBHbIx понятий тр}-_да согласно ССБТ);
- органы государственного надзора, осуIцествляющие контроль за соб.lю:енлiе\f зако-нодательства о труде, правил и норм безопасности;
- трудовой договор (порядок приема на работу, испытание при прие\tе на рабоц. с.-,}-чаи перевода Еа другую работу, иЕструктаж по охране труда при перевоJе на -р}г}ю рабо-ту);
- рабочее времЯ и егО использоВание (рабОта в вьжОдные и праз-]нirщые ]:l.. .вер\-

урочные работы, гарантии и компеЕсации); Л -'---

- время отдьIха (перерывы дJUI отдьIха и приема fIищи) перерывы .-Llя сrlla,_:aэ,. BbII]J-ные дни, oTflycкa, виды отпусков и порядок их предоставления):
- ТРУДОВаjI ДИСЦИПЛИНа (ОбЯЗаННОСТИ РабОЧиХ и служащих и aJ\{иHIlcTpe.-j.j., ..:,.Bii.la

ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРядка, поощрения за успехи в работе. взыскан}lя j: :::-, *eНIieтрудовой дисциплины);
- Труд женщин и молодежи (работы, Еа которых запрешается пpli],feцeni.- _:-. -: :,:iен-

щин И молодежИ, отпуска, перерывЫ в работе, медицинские ос\{отры l.

|0.2
ниях:

- правила передвижениrI пешеходов Е траЕспортЕьD( qредств:
- способы и сигIIаJш оповещеЕиrI об опасшпr'i-rуuш*,
- ЗНаЧеЕИе И сОдержание сиI]I:IJIьЕьD( r[Rетов, зЕilков безопасвосш звlтошfi и свgговой

сигн€rлизации;
- запрещеЕие доЕуска riостороЕFlтк лЕц Еа рабоше ldеста_
- запрещеЕие вьгr6lшgЕиrl ЕеIтредусмотреЕЕьп( ?я.TarTEel, еапоц
- обязанности рабошс tr спецЕiL]Естов по оповеIцеЕЕк) об обнryз;пекнцх HqrylпeEEýL

авариях, несчастЕьD( спучаrD( Е IIо цриЕЕтЕю вOз&rотFrБJ,( кер шо ж цFЕJo:IцраIцеЕЕю:

lоложение по охро-:е -]: . ]



10.3. Основы безопасности труда:
- осIIовные опасности, которые могуг возниктугЬ В }лIрежденwlл. прабошr Mecтtlx;
- содержание шоЕятия ((охрана трудФ;
- основные методы и технические средства предупреждения несчастньD( сJtучаев;
- требования к техническим средствам обуrения, оборудованию и ПроцессаIчf в соответ-

ствии с правилапdи и стандартали ССБТ;
- предохранительные, оградительные и сигнаJIизирующие устройства. Щвета и знаки

безопасности;
- основIIые сведениlI по электробезопасности. Требованая безопасности при экспJryата-

ции электроустановок:
- общие принципы безопасной организаrдии рабочего места;
- требования к инструмент€l}1 и вспомогатеJIьным сродств8lN{;
- требования безопасЕости при обслуживании технических средств обуrения (ТСО),

оборудованиrI и механизмов;
- требования безопасности цри проведении работ и операций в зависимости от профес-

сии инструктируемьж;
- требования безопасЕости при цроведенrаа работ в условиях повышенЕой опасности.

10.4. основы производственной санитарии:
- основные санитарно-гигиенические факторы производственной среды: основные

вредные производственные факторы, их характеристики; основные сведения о 11редельно до-
пустимьIх значениях вредньж производственньгх ф акторов ;

- мероприятия по улг{шению санитарно-гигиенических условий труда;
- промышленнаJI вентиJUIция, назначение, способы. ЕстественнаJI механическаJI венти-

JUIция. Эксплуатация вентиJUIционньD( систем. Аварийная вентиJUIция, режим ее работы:
- промышленное освещение, Еазначение. виды (искусственное, естественное ):
- содержание осветительньIх установок. Эксплуатация переЕосньD( светиJьников:
- шуМ и вибрацИя, методЫ борьбы с ними. Предельно допустимьiе уровЕи. \,{ероприя-

тия по уменьшению вредного воздействия ш}ма и вибрации на организм человека:
- требования личной и производственной гигиены (питьевой режим. поряJок прие\{а

пищи и т.д.);
- порядок содержания и уборки рабочего места; сапитарно-бытовые по\{ешенI{я. поря-

док их работы и содержания;
- порядок выдачи моющих средств. Средсr"а индивидуilльной защиты воспI{танн}iков и

работающих; назначение и их классификация, порядок выдачи, замены и сроки HоCKI{:
- требования к средствам защиты при выполнении различньD( работ:
- порядок и правила пользования СИЗ;
- общие правила безопасности при ношении спецодежды (в непосре:ственнi:,ii б.тIiзостIi

околО движуIциХся и враIцаюIцихсЯ частеЙ оборулования. по:бОР О_]е/r,_]Ы ],.' f l-,rlД"{ ;1 РаЗ\{е-
раN4, запрещение стирки спецодежды в бензине. растворите.-lе li Jp, ):

- места и порядок хранения средств индивиJ\-L.tьной зашlлтьJ iПСсТ,aЯ:н,:, ,a *,_.-Iьзования
и на слrIай аварии).

1 0.5. Основььпожарной безопасности:
- оргаЕЕзат,гия работы по пожарЕой безопасностЕ в детскоlд сащ!
- ОСобенsости и характерЕстЕка объекгов в отЕошенЕЕ похсароопiлсЕостЕ. ьтассифш<а-

ция производств по стеIIеFи шожщrной безопасностs:

Положение по охро*a -a, . : Строничо ЗЭ

- признаки опасньD( концентраций газов и паров. \1еста IIх воз\fо/J]ого скоп--тенIU{ Ii
способы их обнаружения.



- осIIовIIые пршIиБI возЕиIGовеЕЕя похйров Е вOзг()I}аЕшý t}бще щL!,Iг*сйiltt _t,F-Ё
мероприятия (места дJUI куреЕЕя, xpaEeEElI легковOсILтý[ешш}шЕ{ýх ш гпFrшrym.т lEш!ýшrшý;
содержание помещений, проходов, щ)оведеЕЕе огЕевБD( рffiст. сшосOfr{ ýтоrрFW5r тшт-
ры, трубопроводов и т.д.);

- способы и средства оповещеЕия о пожаре и Bbкtotszt шожIрЕоf, ЕошlЕшЕ
- плаЕы эвакуации воспитанников и работклtков детскоf0 сада
- порядок пользовtlния противопожарным инвентарем Е ср€дgtвами пожщху .rýшеЕЕ[
- средства и способы тушеЕия нефтепродуктов, электроIIрово,щш, элекIро},с,,fашон}r g

др.

10.6. Методы и способы оказания первой помощи при несчастньur стryча.шr:

- организация медицинского обслуживания в у{реждеЕии;
- значение своевременного окчвания первой помощи при несчастIIьD( сJtучalл( и отав-

лениях;
- порядок оповещения о Еесчастнъж слrIЕшх в дошкольном образоватеJIъном утежде-

нии. Способы и средства вызова скорой медицинской помощи на объекты;
- способы и методы оказания гrервой помощи пострадавшему при несчастньf,х слгIал( и

отравлениях (пораженшIх электрическим током, при термических и химических ожогФq теп-
ловом и солнечном ударах и обморожеIIи_D(, ранениях, переломах, ушибах, поврежден}ш ор-
ганов зреЕия, отравлении нефтепродуктOшrи и г€}з€lNlи, укусах ядовитьгх Haceкoмblx иJIи пре-
смыкающихся и шl.).

10.7. Ликвидация аварий:
- организация работы по ликвидации аварий;
- особенности и характеристика объектов rIреждения в отношении возникновения ава-

рий;
- классификация аварий;
- основные возможные причины возникновения аварий;
- порядок составления планов ликвидации аварий (ПЛА), его утверждение. знакомстВо

работников с ПЛА;
- содержание ПЛА, порядок действий работников по ликвидации авариЙ в соответстВии

с ПЛА;
- средства индивидуальной и коллективной заrциты (СИ и КЗ), работаюших в ЗаВиСи-

мости от вида аварии.

1 0. 8. Заключительные положения:
- порядок возмещения ущерба в связи с повреждением здоровья на произво.]стве:
- порядок оплаты больничньтх листов;
- порядок расследования и оформления несчастньIх сл}п{аев.

11. мЕтодичЕскиЕ рЕкомЕшАцI{Iл по провЕркЕ
с остоя ния },CJOBIIII тр}-,]_А..

1 1.1 . в Еа6-IояIIцЕ( метоlшческю( рекомеЕдаrЕtr( Eafoiýeн поряJок цIюве.]енtrя руково-
дитеJuIми, сшещаjшстачЕ. коцЕссЕей проверк,ъ,- состояЕЕlI 1-стовгй r.p} Ja

11.2. осшовЕаяде]ь шpoBephar - оцеЕка степеrп с0,0ТвЁтgгвяlт техЕNIIесrсш< срелrгв обу-

чения, оборуловашя. qpeJcTB зilIIIЕты Е xoJa лчебшого шрOцессе требоваш*tл cTaEEIE}T0B,

правиЛ и норМ безопаснОgгя- а таЕже вьrрботка еOотЕgгств}тоггrmr воз:ейgгвd.

11.З. Состt-lя-i.i,--'.,:.,,ailia .] _: _: :-] 1: : - .:--} -a],l ..,:,l-i:-

Положение по ороне трудс Строничо З1



- въбор пров€рfiешIfi объеrгов Е хщаЕгервътощшi его шlIрлдеттощ
- выIIоJIЕеЕие Ероцещ{ръл цровsрIg:
- сопост€tвJIеЕие IIоJIучеЕFьD( резуrьтагов с ЕорматЕвffiIr.и требовашmш:
- определение приtlш откJIоЕеЕия, Еесоответgтвия условd труда цжбовянишд сгаЕдар

ТОВ ПРilВил и норм безопасности, несобJIюдеЕия ш{струкцrЙ, Еедостажов в орI,tLшзацFп ра-
боты по охране труда;

- разработка и обоснованио необходимьD( оргаЕизащионно-техЕиIIескш( материалов IIо
их устранению.

1 1.4. Проверка состояния условий трула в зависимости от этапа KorrтpoJul и вида прове-
Рок осуществлrIется как отдельными руководитеjIями детского сада, TilK и комиссией по
охране труда.

11.5. Проверки должны проводиться в присугствии руководителей проверяемьD( 1'.lacт-
ков и соответствующих специаJIистов.

1 1.6. Проверку состояния условий труда осуIцествляют:
- на рабочих местах - руководители стр}ктурных подразделениЙ по первому этапу кон-

троJIя - ежедневно;
- в детском саду - комиссия по охране труда по второму этапу - ежемесячно;
- в МОУ детском салу J\Ъ 261 завелутощий, совместно с комиссией по охране труда по

третьему этапу контро.]я - не реже одного раза в квартал.

11.7. Комиссия при проверке состояниlI условий труда опредеJIяет порядок ведеЕшI
воспитательного и образоватеJIъного процесса, степень культуры производства и по итогам
проверки BыcTaBJuIeT отметки (неудовлетворительно, удовлетворительЕо, хорошо).

11.8. Проверка заключается в осмоц)е детских групп, сп€tльньD( помещений, уrебных
мест и оборудования, механизмов и приспособлений, опросе специаJIистов и рабочих в озна-
комлении с организацией работы по охране труда, имеюrцейся документации.

1 1.9. Члены комиссии мог}т проверить у отдельньтх рабочих и специаJIистов знания
требований правил и норм безопасности, и инстрlкций.

1 1.10. В ходе проверки объектов рабочих мест специалисты и рабочие принимают \repbi
по устранению вьuIвленньж недостатков и нарушений, а при вьuIвлеЕии Еарушений в работе
оборулования, создающих }.грозу жизни и здоровью работников и посетителей, приостанав-
ливают их работу, ок€lзыв€lют работника},{ проверяемьж подрitздолений практическ}ю по-
мощь в решении возникших вопросов. Результаты проверок отражаются в Журна,,lе проверок
состояния условий труда в необходимьIх сл}пIаJIх, в зависимости от этапа KoHTpo-lrI. в обоб-

щенном виде, оформляются актом, один экземпJIяр которого передается завед}тоше\f}, _]ет-

ским садом второй - руководителю структурного подразделения (старшему воспI.iтате.Iц:, ;.

завхозу) длrI устранения вьuIвленньIх нарушений, выполнения соответствlтоших \{ерэгaiaя-
тий.

В Журнаrе указываются вьuIвленные недостатки, предлагаемые меры по tгý \..:-;-
Еию, сроки устранения и ответственные за устранение, В актах проверок отра/r\а}о_aя .,-. _ - -

яние условий тр1,:а в поJразде,-rении. выводы и оценка работы служб, p}'кoBo-1liTe._:=: .: : .:-
ЦИаЛИСТОВ, ПРОВО.]rIТСЯ За}fеЧаНИЯ И ПРеДЛОЖеНИЯ ПРОВеРЯЮЩИХ, УКаЗЫВаЮТСЯ .-:..-;:_-_:_

нарушениЙ, долясностные .ll{цa. ответственные за допушенные нарушения. },cTaHaa_,1j-- _: !

сроки устранения вьulв.-tенньrr нар\-шений и HeJocTaTKoB и \казываются ответстве_-_;_:-; _.l :
за устранения.

Положение по охро-a -a. , :

l



11.11. При проверке состояния услоВий труда. слеJ}.еТ Р\ЪоВсr.t;_з,э:_::,1 _-_:._. i--],ПОЛОЖеНИеМ, ДРУГИМИ РеКОМеНДаЦИями и методическими 1тазанияr{п. а ,a_i;;:- -;,1:_:-]__---;:_ми стандартами' НОРМа]\,Iи и правилаМи по безопасности тРуда.

12. опЕрАтивнАя инФормАция о состоянIil'
условий тrvда.

12,1, ВоспитателЬ (лицо, ответственное за организацию охраны Труда и контро.-,ь по со-блюдению требований охраны труда) не реже од"i.о раза В месяц информирует завед}ющегодетским садом на проводимьж собраниях, оперативньж совещаниях:
- о состоянии условий труда в )чреждении;
_ о вьUIвленньIх при проверках нар}.шениях, недоататках;
- о ходе выполнения мероприятий, предусмотренньIх различными плана]\4и, приказами.актами и T.J.:
- об обеспеченности, оснащенности рабочих мест и объектов инстр}кциями, плакатЕ}ми,ЗЕакаI,Iи безопасности и т.д.. обеспеченности рабочих средстваА4и защиты.

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НАРУШЕНИЕ
ПРАВИЛ И НОРМ ОХРАНЫ ТРУДА.

13,1, Работники, виновные в нарушении законодательства о труде, правил и Еорм охра-Irы труда, невыпо,-Iнении обязате-lьств по трудовому договору и СоiлашеЕию по охране тру-да, невыполнении предписаний органов государственного надзора и технических инспекто-ров пО охраЕе труда, а так;ке Irриказов. указаний и распоряжений руководства уlреждения,несут ответственность в ycTaHoB.leHHoM законом порядке.

13,2, В Этих сл}пrаях (в зависимости от занимаемой должности) характера и степенинарушенИя) работнИки мог},Т прив--iекаТься к дисЦиплиЕарнОй, админиСтративноЙ, уголовнойи материальной ответственности.

1З,3, Вьцача ДолжносТнЬI]vIи лицами 1тсазаний или распоряжений, вынужд.ющих под-чиненньD( нарушать правила и инстр}кции по охране труда, самовольное возобновление ра-бот, приостановленньж органами государственного надзора, руководством r{реждения! атакже СЛ}п{аи ноприяти,I должностными лицами мер к устранению нарушений, которые до-пускаются в их присутствии подtмненными им работниками, являются грубейшим" 
"upyц1a-ниями правил охраны труда.

13,4, Нарушение правил и норм oxpa'bi труда рассматривается как нарушение произ-водственной дисциплины' а неспособность ру*о"од"rеля обеспечить надлежаtцую Дисци-плину Труда на поруIенном r{астке работьт расценивается как цесоответствие его занимае-мои должности.

13,5, Незнание работниками законодательства о труде, требований прави-r и норм охра-ны труда в пpeJe-Iax круга их должностньIх обязанностей и выполняемой работы "a^a""rua,с них ответственности за -]оп},щенные нарушения.

Положение по охро- a -a, . э

носп1 mн

Строницо ЗЗ



1з.6.1. Дисцип--lинарнаЯ ответственностЬ ГРеl.!.a\{а_гIlзаз_ 1_: _,- )::е:i:З aа :ебl],ТнIiкоВдисциплинарньD( взысканий- пре-]\-с}{отренных Tpr:oBbbt KoJeKco\{ Pc,cclttjcKoГi Фе_:ерапии.правилаI4и внYтреннего трудового распоряJка: за\IеЧание. вьговор. } во-lъненIiе с Dаботы.

1з,6,2, К дисциплинарной ответственности за нарушение законоJате.lъства о Tp}-Je.правил и норм охраны Труда привлекаются следующие категории работников:- завед}тощий хозяйством;
- старший воспитатель;
- воспитатели и помощники воспитателей;
- педагоги, уIrителя, музыкt}льный руководитель; инструктор по физкультуре- медицинский персонал;
- специаJтисты, 

рабочие;

1з,6,з, Работник, за нарушение правил и норм по охране тРУда и инструкций по без-опасному ведению..работ, могут привлекаться к дисциплинарной,ответственности как занарушение трудовой дисциплины.

l3,б,4, ,Щисциплинарные взыскаЕия за нарушения законодательства о труде и правил поохране тРуда могут налагаться в общеустановлеЕном порядке на должностньж лиц в зависи-мости От }ровня Принятия Мер вышестоящими органами, заведующим детским садом и дру_гими должностными лиц€IJ\[и, имеющими Еа то право.

13,б,5, Совет трудового коллектива при содействии профсоюзной организации в случаенеобходимости могут вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственно-сти руководящих работников и др}тих должностньD( лиц за нарушение законодательства отруде, правил и норм по охране труда.

1з,6,6, Работники органоВ государственного надзора, технические, правовые инспекто-
ры труда и работники прокуратуры имеют право вносить соответствующие представления
РУКОВОДСТВУ УЧРеЖДеНИЯ О ПРИВлечении к дисциплинарной ответствЬ""о"r" должностньD(лиц, систематически нарушающий законодательство о труде, правила, нормы и инстр}кциипо безопасному ведению работ.

l З. 7. Административная ответственность работников.

\з,1,|, АдминистративнаJI ответственность за нарушение закоЕодательства о труде,правил и норм охраны Труда предусматривает предупреждение должностньD( лиц или нало-жение на них денежньD( штрафов.

1з,7,2,.Щолжностные лица привлекаются к административной ответственности, еслиони своиМ непосредственным действием или бездействием доtIустили нарушение законода-тельства о труде, правил и норм охраны труда.

1з,7,з, Щолжностные лица привлекаются к административной ответственности лишь втом слrIае, если нарушение не содержит признаков действия, преследуемьгх в уголовномпорядке.

1з,1,4, !олжностньIх лиц к административной ответственности могут привлекать тех-нические и правовые инспекторы труда, работники органов государственного надзора.

i З.8. Уголовная ответственность работников,

Положение по охроне трудо Строницо З4



" : :, зникает при особо тяжельIх групповьIх несч:;-. _: -.
.,. .. ]аболеваниях, авариях, пожарах и т.д.

-: :: НаР}Тпение правил охраны тРУда несуt Jигr: ,:,. -.l\,;кебного положения или по специ€lльном\.га--,,fa'e тРУда и соблюдение правил безопасности =.
:_ _P1-1b За ИХ ВЫITОЛНеНИеМ.

_ : -.рб предприятию в результате нарушений ими пра-
_ "--i.п_lинарЕой, административной и уголовной ответ-

- :- -_ ответственность.
:-:..-__,сть работников за нарушение законодательства о_ _::.zk€ выражается во взыскании с них полностью или

: - ^;:JJe\{} от несчастного случtш или профессионального
- :]\ованиrI и социального обеспечения.

р

], ; зIi-]ов ответственности к любому работнику, в зависи--: -.ния (за нарушение правил безопасности, за производ-
. : _ ]ЬlrЬ применена мера воздействия, как снижение разме-: - J]HOMY ОКЛаДУ.

шшг}}f,ЕЕтировАниЕ и сроки хрАнЕния.

Iflзm@lяР Еастоящего ПоложеЕия храIIится у заводующ9го детскимg*T ТЁ ащ за}fены.

1_- '. - ;

в течен;a- -r-
-, ;: , : -. . .:{]iя коIIтрольный экземпляр хранится в архиве 1пrреждения- " :: - j ., __.ail изымаются и }ъичтожаются по акту.

JIЕIIо- oтшс]Iп*F;i:е
За qрrшЕir]fimпЕ :ЕЙ,ffiп труда и контроль
шо сOбщЕ.rпmý-, :р*frсrвяв-rй охраЕы ipr.ou

Восг;:.r,.-, , ___ __-.:.C_-lb
ОТПРС:- :.: : :.-_.l]аЦИИ)

02ноября] -. _.

И.А. Коваленко

Е.В. Петрова

Положение по охропе трlдс Строничо З5
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