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УТВЕРЖДЕНО
Завелуюпtий МОУ i/гский сад N.26l

(, II.Г.Фопличсва
введей в дейсr вие прика,iом

oт l9.04.2022г. Nq 62

!орожная карт,а (план мероприятий) по реаJrизации
по.пожения о сшстеме нас,тавничества

педагогпческпх рабоr,ннков в МОУ детский сад Л! 26l

j\Ъ HarrмeHoBarrиe Мероприятrrя Содср,лiанпе деятеjlьttостп
fтапа
По,lr,отовка
условий для
реfuIизации
систе]tlы
наставничества

Изучение и
систематизаци
я имеюшlихся
Mal еРИа!'IОВ ПО

проблеме
IIаставничесl,в
а

ИзyчеIlие:
-Распоряжения Минис,герства
просвещения Российской Федерации
Nq P-'l4_5 от 25 декабря 2019 л. <об

}тверждении методологии (целевой)
мо-]с_,lи наставничес l ва обr чающихся
аля организаций,осуществляюцlrlх
образова,гельнl,ю деятельность llo
обцеобразtlваrе_,lьным. лопо.llнительным
общеобразовtrrе,jlьныN{ и програмIlаlt
среднего профессионыlьного
образоваIrия. в ,I,oM чисjlе с
примеI{ением лу{ших практик обмепа
олытом межлу обучаюшимися).
-РаспоряжеItия Ком и,t,е га по
образованикl от 0З.02.2022 года Л! 77
(() peaJt и:]аllии Методических
рекtlмен,,lаltпй по разработке и
внелрению системы (целевой моjiели)
наставничества пе.цагогиt{сских

работннков в м),t{ицI{паIlьltы\
образовательных организациях))
-ОзIIаком.ltение с tIrаблонапrи
Joli) мен iOts f_lя реiLlизацни це,tевой
модели.

Апрель
2022

Сроки



З Формирtlванrtс Сбор.lанных tl
банка наставников }tac,Iar]н}]кa.l

- приказ кОб утверждении положения
о системе llаставничес,гва
леJаJ,оI,}Iческих работников в МОУ
детский c.ur N9 26l )
- дорожна.s Kapl,a (Ilлаli мероприя,lий)
по реализации [lоложения о системе
наставничества педаI,огических

рабtrгников в Учреждении.

-llрикаJы о закреп.lении
паставнических пap/r,pyttrr с
письменного согласия их ччастникоl-t
на воз-rIожение на пих jlополнительньн
обязаlIIlостей. связанных с
нас гавническсliл Jеяте]rьностыо.
, подго,говка
ilерсоllаilизированных програ\lýt
наставя}lчества

-Сбор инфорN{ации о
профессионапьных запросах педагогов. -

Формирование баrlка
.{ан}lых нас гав.,]яе\l ых. обесllечеttие
сог,rасий на сбор и обработку
llерсоtIапьных данных.

- I lрсlве.tение анкетlлрования срс.lи
по,Iенциа"!lьных наставников в
образовате,lt ьной орr,анизации.
же-lак)IIlих прtlнять \ частие в
персона]иlированных программах
Hacl,aBIl иtlества.
-Фсlрrl ирtlван ие банка ла}Iньж
насrавников. обеспечение согласий на

[lодготовка
норllаrивной базы
реiI]Iизаци}I
системы
наставничества
педагогвllеских

работгtиков в
Учрежлении

Апрель
2022

Апре.lrь
2022

Апре.пь-
май 2022

2 Формлtрование
банка
llастав]lяеN{ых

Сбор ,r,анных о
наставj]яемых

сбор и
IlерсонiUIыlых JaHHbL\

обработку



4 От,бор и обучение Обучение
tlастаRников наставников для

DaD()Tb] с
наставляемыми

- Провеление анкетироtsания среди Июнь-
Ilотенциатlьных нас,IавtIиков в
образсlвате;Iыrоli организации.
желак)пlих Ilринять участие в
I]ерсонiхIизированных программах
}lаставпичес Iва,
-Формирование банкаданньrх
lIacl авIlиков. ()бесllсче1,1ие сог.rасий на
сбор и обработк},
персональньж данных.

Аtrализ запоjlIIенных анкgt
Ilо,генциаr]ьных наставников и
сопоставление да}lных с анкетаN{и
настаts"lяе\lы\.
Организачия групповой встречи
IIастаtsнIiN()н и HIc lав.lяемых.
Провс,_]ение анкегирования на Ilредмет
предпочttтае\.lого
нас-rаВНика, llac1 аВ,lrlеNlОго пОсJе
заверltlения грrтповой вс,I,речи. Ана_лиз
анкет грrпповой встречи и
сое;tинение }lаставников и
настав.-lяе\lых в пары/ грутtllы.

-Из:ание tlр!tкеза(ов) о,]акреtI-]еI{ии
наставIlически\ пар/групп с
rIисьNlенного сог"Iасия их участников
tla воз_-lо)fiен}lе на нях допо,лнитеJьных
обязаIlltостелi. связаlIных с
наставническ()l"l ]1сятеJьностьк]
-Разрабсlrка персонi иl]ироt]аннь]х
програ\i\| нас lавItичсс I вх _1-1я кажlой
пары гр\ ппы.
CocTaB,reHlle tLjIaHOB

ин.lиви.]\,а-]ьного развития
настав",lяе\lых.
-()pt анлt:зация псих()j]оt о-
пеJагоглtческой поддержки
c()!l р()вOж-lсtlия наставJlяеN{ых. не
сфорrtировавших пару или Iруппу (при
необхоJllrtости). прололжение лоиска
наставн ик&'наставliиков.

авl}с,г
2022

Авryст
2022

Сентябрь
z$22

5 {)рганизаIlия и

iocyll{ecT в"rение

работы
HacTaBHHtiecKtl\
пар/групп

Отбор HacтaBH иксrв
и наставляемых

Формирование
насIавнических
пар / групп



6 Завершение
Ilерсонil.rизиров
iUrЛЫХ ПРОГРа\' j'yl

наставни!lества

отчеты llo и,гогам
нас,l,авнической
програ}{]!rы

IIроведеrrие мониторинга личной
У1-1ОВЛСТВОРеННОСТИ УЧаСТИеМ В
програvме llаставничества,
- Провеление мониторинга качества
реаIlизации программы
наставниtlества.
- Мониторинг и оценка влияtIия
гIрограмм на t]cex учасl,ников.
-Провеление итогового мероприятия
(крlr,:tt,lгсl cTo;ra) по выявлеl{ию .iIучIпих
tlрактик llacТaвH лlчестваi
- по II()_ 1нен иL, vеtоди.rеской копилки
llедilгогических праюик
наставн и чества.

Март-
апрель
202з

7 Информачионная
подlерх{ка
системы
наставничества

Освеtцение rlероrtриятий /{орожной Постояпн
KapTbi ос\,щес,l t]jIяется на всех fтапах о
на официаlьнсrrI сайте Учрежления
по l]o з lt{ о ]{iH ост и на
м}ниц}lпе]ьно\{ и pei иоllа_'Iьном

},ровня\.

Заведуtощий
МОУ ле гский сад Лlr 26 l

]]орожl.rую карту разработап :

Старший воспитаIеjlь Л.Е.Миценко , t|l,,,,7

е., }l.Е.Фомичсва
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