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I. обцпе положения

l .1 . Настоящее положение разработано в соотвеrствии с Федераrьным законом о,I

29.12,20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации) и регламен].ирует
порялок организации наставничества над педагогами в МОУ детский сал М 261

,Щзерхtинского района Волrограда (лшlее Учреждение).

1.2. Наставпи.lество , разновилность индивидуапьной работы с молодыми и

начинilющиN{и педагогами. ко,t,орые lte имеют трудового стажа педагогической

деятельности в доlllкольном образовании иJIи имеIот педагогический стаж не более 3 лет в

занимаемой должнос,l,и (да"чее - мололой пелагоl,).

1.3. Наставничество вIс,,1ючает в себя систематическую индивидуaulьную работу
оttытного педагога-наставника по рiI]витик) у мололоI о педагога профессионаtьных
HaBbiKoB и 1мений и ll(| llри)множению ejo +ttаний в обласгн Jошко,;lьноl Ll в(rc,iнгания и

обучения.

II. Щели и задачи наставнIlчества

2.'l . IJель IIаставничества в МОУ де,гский сад Nc 261 - оказание помоlци моjIодым
педагогам в их ttрофессиональном становjIении. форлrирование в Учреждении кадрового
я,цра.

2.2. Зiцачи насlавничества в МОУ детский са1 N! 261:

- прllвить NIолодым пе]lаl,оI,ам интерес к педагогической деяте_пьности и закрепить их
в Учреirсlении:

- ускорить процесс профессионального становления моjlолых ,lедагогов, развить их
способностлt саNtостояте-qьно и качес,гвеIlltо выполняlь возjlоженные на них
обязанности lto занимаемой должнос ги:

- сtlс,lс<lбствовать успеIUной адаптации молодых {Iе;,lагогов к корпоративной Ky:rbType

и ценностям.

III. Оргапнзацпонные основы Hac,r авнпчества

J.1. Насr,авllичество организуется на основании приказа заведуюцего МОУ
летский car Nrr 26l [-{.Е.Фtlмичевой.

3.2. PyKoBorrcTBo деятельностью I Iе]lагогов-наставников осуществляют старший
воспи,l,аl,ель Миценко J].E.. завелуюпlий Фолt ичева Н.Е,

j.3. Заведующий Фомичева Н.Е., выбирает педагога-наставни ка из наиболее
подготовленных восгIитателей по с.]ед\, юulи м кри-tерия м:

- высокий }рOвень t tр<rфсссиона lьн,.lй по.ltоtовки:

- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

- опьlт воспитате:tьной и,/или методической рабо,гы:

- стабильные результаты в работе;

- богатый хtизirенный оtlыт:

- способность и готовность делиться профессиональным опытом;

- стаж пелаt'огической деятеJIьности rle Mcrree 5 ,,IeT.
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З.4. Педагог-наставI{Ilк может иметь одновременно не более трх подшефных
молодых пе]lаl,о],ов.

"j.5. Канлилату,ры llедагогов-нас-l аtsников рассмаtривает и }-rверждает
педагогический совет и заведуюtций Учрежления.

З.6. [lазначеtlие при,}волится при обою;lrlом согласии педагога-наставника и

молодого педагога" за которьrм он булет закреплен! по рекомеЕдации педагогического
совета. I,1азначение }тIJерждает лриказ завед}юtцего Учреждения с указанием срока
наставничества (не менее одного года), занимаемьж должностей педагога-наставника и
молодого педагога. Приказ о закреfiлении наставника излается не позлнее двух Hejle;Ib

Ilосле педагоI,ическоI о совета, па KoT oроM бьгtо принято решеtlие о нас,Iавничеgтве.

З-7. Наставничество устанавливается дJlя следующих категорий педагогов
Учреждения:

- педагогов, не пмеющих трудового стажа педагогической деятельности в

доtlIкоJIыIом trбразовании;
_ педагогов, имеюIцих стаж педагогической деятельности не более трех лет в

заrrимаемой до],lжности:

- lIелаIоr,ов. переведенных на друr,уfо l(оJIжность, в с.,Iучае если выIIоJaнение ими
lIовых слу}iебных обязанностей требует расширения и чглуб.ltеrtия

проtРессионаtьных знаниЙ и ов-rIадения опре.,lеjlенны\l tl прак],ически\rи навыкаýrti;

- пе.]агогов. нyждающихся в дополнительной подготовке дJя проведения занятий в

опре,,tе",lенной возрастной группе (по опре,,iе;tенной темаr,ике).

3.8. Замеяа педiгога-наставника производится приказом заведчющего Учрежления
в слYчаях:

_ уво"qьнения llедагога-нас,гавника,,

- перевода на другlто должность мо.цодого пелагога и-ци педагога-наставникаi

- привлечения l]едагога-наставника к дисциплинарной ответственности]
, психологической несовместимости педагога-наставника и молодого педагога.

3.9. Показателями оценки эффективности работы педагога-наставника явJяе,l,ся:
_ качественное выполнение молодым педаfогом должностных обязанностей в период

наставничества:
* активное учасIие мололого пелаоf,а в жизн1l Учреждения, выстуtIления на

методических мероприятиж Учре;*сlения. N{ероllриятиях муниципаrlыlого и
об-rастного ,чрOвней:

- участие молодоI,о пелагога в конкурсах профессионмьноt.о мастерства рaвличного
уровня.
Оценка производится по сравнительны\{ результатам начального и итогового

контоля.
З.10. За уопешную рабýrу педагог-нас гавник отмечае,Iся заRелующим Учрежления

по действующей системе стимулирования и поощреqия, вплоть до представления к
почетным грамо,гаi{ и званиям.
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IV. Обязанностп педагога_нас-r,авнпка

4.1. Знаl,ь гребоваIiия закояодагеj]ьс,l,ва в c{lepe образоваяия, l]еilомственriых
нормативньш актов. локальных актов Учреждения. опре]lе-Ilяющих права и обязанности
молодого педагога по заtlимаемой долж}iости.

4.2. Изучать,
_ дсловыс и }Iравственные качесl,ва мололого педагога:

отноlпение моJlо,tloго псдагога к проведению Boclt lrтательной и образовательной

деятелыIости. колJIективу Учреждения. воспитанника]\,l и их родителям (законнылt

представи,геJrям );

_ его увлечения. интерес.

4.3. Ввоltить в .IIоJIжность и проводить необходимое обучецие.
4.4. Контро:lироrtать и оцеr]ивать самостоя,l,е-,]ьнOе лрове/]еlIие }rо]lодь]j}, IJедаIOгtt]!,

образовательной леятельности. мероприятий.

4.5. Разрабаr ывать coBмecTlto с мо,lодым педагогом план профессионаlьного
становлеItия. давать конкре,гные задания и определять срок их выполнения,
коllтролировать выполнение заланий, оказывать при этом необхо;lимуtо помощь.

4.6, Оказываr,ь }tojlo;loмy педаrог1, инJиви.]),а-lь}l),ю ломощь в ов.]адении

тонкосrя\rи пе;]агогической профессии. практическими риемами и способами
качествеtlногсl провеj{ения образовательной деяте:tьнtlсти. мероприятий с воспитанниками
и'или роfиге.tями (законllыми п ре_lставитеJlям и ) Jегей. вьtяв.,lять и совvестно }сграняlь
допуlliенIIые ошибки.

'1.7. Развивать положиlеjlьные качества молодого педагоlа. KoppeKTиpoIJaTb его
поведение в Учреждении. привлекать к участию в общественной Ntизни коллектива.
содействовать расширеник) обпlеку.jl ы,урного и профессиона]ьного кругозора.

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов. связанньн с педагогической и

обпlествеtiной леяте,,]ьностьк) }lолодоIо lle/tal,ol а. вносить пред_пожения о el,o поощрении
или применении мер воспитательного или дисциплинарного воздействия.

4.9. Вести необхоJим\,ю докчментаt-tиk] по рабо ге tIедагога-наставника:

- индивид\а'lьный tt:laH riрофессиона.rьного станов,llения молодого педагога (на

каясдый год):

- аtlкета.ц]-Iя моjlодого педагоt-а (запо-rняется tle реже l раза в З месяllа)i

- анкета д":Iя наставника (заполняется не реже l раза в З месяца);
_ диагностическая карта оllенки навыков моJIодоI,о педагога (заполняется по

окончанию реа]rизации IIрограммы наставничества);

- отчет о проделанной работе llo организации tiаставничества (заполняется ежегодtIо
в Koнt{e учебного rода и по окончаникl ремизацни програ]чlмы наставничества).
4.10. Раз в три месяца докладывать cтaplxe]\ry воспптателю о процессе алаптации

мо"цо,ilоr,о педагога. резу.,]ьтатах его l,py.ila.

4.1 1. Подводить итоги профессионапьной адаптации молодого педагога, составлять
()тIIе,г по резуJlьтатам IIаставничес,гва с закjlючение\, о прохоrlцении адаптации. с
предложениями о перспективе профессионального станоtsления молодого педагога,
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V. Права педаr,оf а-наставника

5.1. ПодшIюча[ь с сог,I]асия ilирекtора Учреждения других coтp},jrtlиKoB лlя
лополнительного обучения молодого педагоl а.

5.2. 1'ребовать рабочие отчеты у молодого педагога в устной и письменной форме.

VI. Обязанностн молодоfо педагога

6.1. Изучать законо,lатеjlьные и нормативllые акты. а гакже локаr]ьные акты,

реглtlментирующие дошкольное образование и опрелеjlяющие деятельность педагога,
особенности работы Учрежления и функционапьяt,tе обязаннос,ги по занимаемrэй

дол)t(нос.lи.

6.2. Выпо;tнять плыr профессионапьного становления в установленные сроки.
6.]. Посr,оянtl<l работать над пtrвь]шением прсrфессиона:Iьного мастерства.

овлtulевать практическими нaвыками по занимаемой должности.
6.4. Учит,ься у педагоI,а-наставlJика передовьi\l ]!tетодам и формам работы.

конс],р),ктивI{о строи,tь свои взаимоотноцJения с ним.
6,5. [Iовышать свой общеобразоват е;lьный и Kr,;rbTt рный ! poBellb.

6,6. Раз в TprI ]\rесяца отчить]ваться llо свосй работе лерL]J пе/]алогом -насlавtrико}l и

стар]IlиNt воспитателе]и. за]!lеститеJе}r дIrректора по дошкоJьном\, образованию.

VII. Права мо"-rодого педагога

7.1. IJtлосить на рассмоlрение администрачии Учреж.tения предJIожения по
совершенствованию работы. связанной с наставничество]!t.

7.2. Зацищать свою llрофсссионfu]ьнчю честь и jlостоинс-|,tsо,

7.3. Знакомиться с жшrобами и другими локументами. солержацпми оцеяку его

работы" давать по ним объяснения.

7,4, Посещать в}Iеl]Iние организации по вопроса}t- связанным с педагоги.tеской
деяте,rIьностью.

7.5. Повыtлать кватификаllлttо у;обныrr :_-tя себя сIIособом.
7.6. Зацицать сtsои интересы самос rояте.,lьно и,/и_пи через представителя в случае

дисциплинарного и-пи слr,жебного расс":lе.]ования. сl]язанного с нарушениеN{ норм
прсlфессиопальной э,t икк.

7.7- Требовать конфиденциапьности дисциплинарного расследования. .!а

исключением случаев- llрс.l}Jс\{отренных закOнодате,]ьство\l.

VlIl. PJ,KoBo,rcтBo работой педагога-настдвника

8.1. Организация работы пе.lагогов-наставников и контроль их леятельности
возлагае,гся на старшего вOсIIиl-ате",Iя.

8.2, С гарruий воспитаtе_itь tlбязан:

- прсдставить назначенного педагога-наставника молодому педагогу" объявить приказ
о,tакреплении Ilелагога-наставника:

- познакомить педагога-наставника и молодого педагога с организацией
нас-гавничества в Учреж:lепилr. с необхtlдимой документаtlией;
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создавать необхолимые условия лля совместной рабо,гы молодого педагога и его
iIе.цаl оI,а-наставника:

окаlывать меrодичс,ску,ю llомоtць педагоrу-fiаставникy в реализации
индивидуа-rIьных п.лаIIов профессионаjlьног() стаIIовления молодых педагоговi
посеlцать от.]еJьные \1ероприятия и обра ]OBaTc.,lbll \,к) ,1ея,t е_Iьность. прово;lимые
педагогом-наставником и мололым педаl,огоN,Ii

оргаIIизовывать об},чение педагоl,ов-наставI.Iиков I]ере,цовы]!.t формаrrr и метолам
индивидуальной воспитательной работы. ocнoBa]\l пелагогики и психоJ]огии.
оказывать им методическ\,ю rl прак,tичсскук) IIо\rоIlь в сOставлеItии

инлиRидуъ]ьных ttjlaHoB профессиона,tьноI о станов.]1еttия моJrодьlх педагогов;
осчществлять текущий контроль реацизации програt{Nlы наставничестваi
из)/чи,гь. обобщи,гь и распространи,t,ь rIсl-rожите.,t ьн ый опыт орtани,}ации

наставничес l t]a в Учреждении;

определять Nrеры поощрения tlелагогов-наставников.

IX. {окументы, регламен,гIlрующпе яаставничество

9.1 . К loKyMeHTaill. реглаN{ентируюlllим деяте-цьнос,l ь IIелагогов-lIаставн иков,
относятся:

- }la( Iоя шее Ilо.tожсltие:

-- (lрикаl.}ы :tаве.tr\,ющего Учрсж;l,ения об организации настав({ичества;

- програмN{а наставничества (разрабатывается на 3 гоJtа):

- го;lовой гt_паII работы Учрежления:

- протоколы засеjlаний педагогических советов- на ко,горых рассматрив&IIись вопросы
tlаставltичества:

. меlо-lичсские рекоvен.lаltии и uбlоры llt) llepeloBoм) опыl) прове.lения рабl),l ы п()

наставничеству.
t).2. Псl окоttчании срока наставIlнчества Ilе]lаI,ог-наставник в течение l0 рабочих

дней должен предоставить старшем}, воспитате-]к):
, отчет по резуль'I'а'l ам llаставн}lчес,гt]а с ,}ак"]к]чениеl!l о прохождении алаll,tации.

ПРеЛЛОЖеНИями О псРспектиi]е профессионаrьного стаIlовления мо,,Iодого ледагогаi

конспекть1 мероприятий. llрове,lенных за период наставгtической деятельнФсти.

Заведуюrций
МОУ летсквй сад ЛЬ 26l

положение rlодготовил:
Старший воспитатель

//,
|-, , /Н.Е.Фсlмичева
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