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О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Овщив положЕния

1,1, ПоложенИе о ноiэМах профессиоIIЕtльной этики педагогиrrеских работrrиков
муЕиципального дошкольного образовательЕого rц)еждения детского сада црисмотра и
оздоровления Ns 261 ,Щзержинского района г. Волгограда (далее по тексту -.Щетский сqд)

разработано на осIIовании Конституции Российской Федерации, федера-пьных зЕжонов от
25,12.2008 }lЪ 27З-ФЗ КО противодействии коррупции)> и от 2g.l2,20l2 ль 27з-Фз (об
образованиИ В Российской Федерации>, других федеральньпс закоIIов, содержацих
ограничеНия, защ)еТы и обязательства дJtя,Ьдч"о.""еских работников, Jrказа Президента
Российской ФелерlчиИ оТ 12.08.2002 Ns 885 коб уIверждении общих приЕципов
служебного поведениrI государственньIх служащих), иньD( нормативньD( пpilвoвbIx актов
РоссийскОй Федерации, Рекомендации юнЕскО <<о положении rIителей), ,Щекларации
профессиональной этики Всемирной оргчlнизации учителей и преподавателей.
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|.2. Настощее Положение допоJIЕяет цравЕJIа' устаЕовленттьте зЕlконодательством

Российской Федерации об образоваши.

1.3. Положение представJIяет свод общюr принщ{IIов профессиональной этики и

основньIх правил поведения при осуществлении педагогической деятельIIости,

осЕоваIIЕых Еа нравственньIх критериях и традицил( советской и российской шкоJIы, а

также на междуflародIlьD( стандартах и правилах педагогической деятельности, которым

надлежит руководствоваться всем педагогическим работникаlrл независимо от зtlнимаемой

ими должIIости и который явJuIется профессиоIIаJIьно-нравственным руководством,

ОбРащёнцым к сознанию и совести каждого педчгогического работника.Щетского сада.

|,4. Никакая норма настоящего Положения не должна тоJIковаться как

предписьтвающая или доIтускающая нарушение действующего законодательства об

образовании.

1.5. Настоящее Положение служит цеJIям:

- повышония доверия грЕDкдан к,Щетскому саду;

- УСтаноВлеIIия и обобщения Еравственно-этиIIоских норм деятельности педrгогических

работников и их профессиоЕ€lJIьЕого поводения дJIя достойного осуществлеЕия ими

своеЙ профессионалтrьноЙ деятеJIьности и повышения эффективности выполнения

доJIжностньж обязанностей;

- содеЙствия укреплению tlвторитета и обеспечению единьгх норм поведеЕия

педагогических работников .Щетского са,да;

- реryJшrрования профессионzlJIьно-этиtIеских проблем во взаимоотношениf,х

педЕгогических работников, возникающш в процессе их совместной деятельности;

- воспитtlния высоконравственной JIичности педагогического работника,

соответствующего нормаN{ й принципаI\4 общечеловеческой и профессиональной

мор€IJIи.

1.6. Положение служит основой для формироваIIия вз€lимоотношений, ocHoBaIIHbD(

Еа Еормах морttпи, уважительЕом отношеЕии к педагогической деятельfiости в

обществеrrном созЕаЕии.

1.7. Знание и соблюдеЕие норм Еастоящего положения явJIяется IIрЕtвственным

доJIгом каJкдого педагогиtIеского работника .Щетского сада и обязательным критерием

оценкЕ качества еlо профессионЕIJIьной деятельности.

1.8. Кажлому педЕгоIическому работнику следует пршtимать все необходимые

меры длrя собшоденИя Положеш{, а каждьй }цастЕик образоватеJьньIх отношений вправе

ожцдать <rт педаюгЕЕIеского работЕЕка,Щетского сада trоведеЕия в отЕошениrD( с ним в

оfiуtветствип с ЕЕютояцим Положенпем.
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1.9. Педагогический работник. ос}.tцеств-ll{ющий педагогическуто деятельность или
постlтtающий на работу в Щетский С&д, вправе, изг{ив содержание настоящего
положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в
Щетском саду.

2, ОЬЯЗДТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД ПРОФЕССИОНДЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

2,|, Педагогические работники при любьпс обстоятельствах должны сохранять
честь и достоинство, присущие их деятельности.

2,2, В процесСе своеЙ профессиональноЙ деятельности педагогические работники
.]о-]жны соблюдать следующие этические принципы:

законность;

- объективность;

- компетентность;

- независимость;

- тщательность;

справедливость;

- честность;

г\},анность;

- .]е\{ократичность;

-_ профессионаJIизм;

взаи\{оуважение;

к о н ф и.rенциаJIьIIость.

],], Педагогические работники, осознавffI ответственность перед гражданами,
обrцеством и государством) призваны:

оправJывать доверИе и уважение общеСтва К своей профессиональной деятельности,
прI.i-lагать усилия дJUI повышения её престижа;

Ilспо_lнятЬ должностНые обязаНЕостИ добросовестЕо и Еа высоком профессиональном
\ ровне в целrIх обеспечения эффективной работы .Щетского сада;
}iсхо,]итЬ из того, что призНание, соблюденИе и защита прав и свобод человека и
гра;кJанина определяют основной смысл и содержание деятельности как Щетского сада
в це.lо\I. так и ка]кдого педагогического работника;
осr,tцgglg,lять свою .]еятеJьность в пределах полномочий:
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не оказывать предпочтение каки\{--]ибо профессиона:IьньL\I иJи социальньIм группам и

организациям, быть независимьIми от влияния отдельньD( граждан, профессионаJIьньD(

или социаJIьньD( групп и организаций;

соблюдать беспристрастность, искJIючilющую возможность влияIIия на свою

профессиональн},ю деятельность решений rrолитических партий и общественных

объединений;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньD(, имущественньIх

(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению

должностньпс обязанностей ;

уведомJu{ть администрацию ,Щетского сада обо всех слrIffIх обращения к ним каких-

rибо лиц в целях склонения к совершеЕию коррупционньD( правонарушений;

собrюдать установленные действующим законодатеJIьством ограничения и запреты;

проявJuIть корректность и внимательность в обращении с }п{астникаNIи отношений в

сфере образования;

проявJuIть толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств,

\читывать культурные и иные особенности различньIх этнических, социальньIх групгr и

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионшIьному согласию;

прI,1_]ерживаться правил делового поведения и этических норм, связанньIх с

о с\-шествлением возложенньIх на,Щетский сад социаJIьньD( функций;

прIiни\lать предусмотренные законодательством РФ меры по недоп}тцению

во знIiкновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

,iыть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;

r,rr]зgцgqд"ать регулярное обновлеIlие и развитие профессионfu-IьЕьгх знаний и навыков;

_,]r -т.-lер,{rивать Все Усилия По продвижению Демократии И прав Человека через

,:,,1разование;

:- _еDять ч-вство меры и самообладания;

.,_,j.-l!a)_]aTb правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования

:,,, г ет е -lь с тв. грубьrх и оскорбительньIх высказываний;

_,],стоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсаI\4и,

:].\,о_]яшIi\{I.Iся в сфере их ответственности;

.' _,]J.p,{}IBaTb поря_]ок на рабоче\{ месте;

, _ ].:"_,_lзть .]e.lLrB\_rI"t CTIi.lb. оПряТносТЬ. аккУраТносТЬ и Ч}ъсТВо Меры Во ВнешнеМ ВиДе.
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2.4. Важньrм показате.lе:,r профессионаlиз}fа пеJагогических работников явлrIется

культура речи, проявл,IюЩаrIся В их }мениИ грамотно, доходчиво и точно передавать

мысли, придерживаJIсь след}тощих речевьгх норм:

- ясности, обеспечивающей дост}цIность и простоту в общении;

- ГРilN'IОТНОСТИ, ОСНОВаННОЙ На ИСПОльзовании общепринятьпr гIравил русского
литературного языка;

- содержательности, выражающейся в прод}манности, осмысленности и
информативности обрапIения;

- логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;

- доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;

- лакониЧЕости, отражаюЩей краткоСть и IIонятность речи;

- \ц4естности, означаюЩей необходимость и важность сказанЕого применительно к
конкретIIой ситуации.

2.5. В процесСе своеЙ профессиОнальноЙ деятельнОсти педагогические работники
обязаны воздерживаться от:

поведениЯ, которое моглО бЫ вызватЬ сомнение в добросовестном исполнении
пеJагогиЧескиМ работникОм своих должностньrх обязанностей, а также конфликтньгх

ситr,аций, способньпr нанести уrцерб их репутацииили авторитету,Щетского сада;

пренебреЖительньD( отзывов о деятельности своего ,Щетского сада или проведения

необоснованньIх сравнений его с др}тими образовательными )л{реждениями;

пре\ ве;IиЧения своеЙ значимосТи и профеСсиональньIх возможностей;

прояв--iения лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

--]юt5огО вида высКазываниЙ и действий дискриминационного характера по признакам

-l,]-ll]. возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства, социZ}льного,

;]],{,,,]]]ественногО илИ семейного положения, политических или религиозньD(
_: е.почтений;

- .ъ_.:iезываний. которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес

_ : l :, е : e.-t ё Нньгх социilльньIх, национaлЬньж или конфессионньD( групп ;

- :aЗ:,.;iХ И ЦИНИЧНЬD( ВЫРаЖеНИЙ Оскорбительного характера, связанньж с физическими
:_ - -,_,CTaTKa\II{ че_lовека:

- -a j,],_,;i;l. з.-lоil Iiронии. пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьгх

, :,l : - :. ; l ii. ПРс' JЪЯВ_-j енIjя неправомерньIх, незаслуженньIх обвинений;
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- угроз, оскорбитеJьньD( выр:Dкенd пJШ реIIJIик, действd, преIIятствующих

HopMaJbHoMy общению иJIи провоцирующих противоправIIое поведеЕие;

- поспеШностИ в приЕIятИи решений, пренебрежениrI правовыми и (или) моральными
НОРМЕlП{И, ИСПОЛЬЗОВаЕИЯ СРеДСТВ, Ее СООТВеТСТВУющих требованиям закона,
нравственным принципttNI и норм€lпd.

2-6. Педагогическим работникапл необходимо прш{имать соответствующие меры по
обеспечению безопасЕости и конфиденци€lльности информации, за несанкциоЕированIIое

Рi}зглатrтgцие которой они несуг ответственность иJIи котораJI стЕIла им известна в связи с
исtrоJшением своих должностньж обязшrностей.

2.7. ВО времЯ проведениlI заrrягий и любьпr официальнрж мероприятий не

допуск€lюТся телефоНные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть
откJIючен.

2-8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими

работниками, приоритетным явJIяется уrёт интересов,Щетского сада в целом.
2-9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной

этлческой ситуации, он имеет прЕlво обратиться в комиссию ,Щетского сада по
профессионаьной этике за разъяснеЕием, в котором ему не может бьrгь отказаrто.

3. овяздтЕльствА пЕдАгогиtIЕских рАБотников пЕрЕд воспитднникдми
3.1 . Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанIIикЕlпdи:

- призЕilюТ уникtlльЕость, индивидуальностЬ и определённые личные потребности
каждого;

- самЦ выбирают подходящий стиrь общения, основшrньй на взаимЕом уважеЕии;

- стЕ)ЕlюТся обеспечить поддержку каждому дJUI наилrIшего раскрытчIя и применения

ею потенциалаi

- выбиршот такие методы работы, которые поощряют в воспит€}нникtlх развитие
самостояТельности, инициатиВIIости, ответствеНности, сUlпirоконтроJI]я, саNIовоспит€lния,

Х(елаЕи!I сотрудничать и помогать другим;

- шрЕ оIIенке поведеЕия И достижений воспитанникоВ стремятся укрепJIять их
самоувФкеЕие и веру в свои силы, пок€}зывать возможности совершеЕствования,

ПОвьтrrr415 мотивацию обуrения;

- цроfr,IIяот толеgаJIтЕость;

_ :ртцrтц:lют ш( интересЫ и благосОстояние и прилагают все усиJIи;I дJIя того, чтобы

зятця,гЕтЬ ш( от физического и (или) псIiD(оломческого ЕасиJIия;

- цряЕIriДают всевОзможшые меры, чгобы уберечь их от сексу€IJьного домогательства и
(ьш) ЕасЕJIЕя;



- осущеСтвJUIюТ должнуЮ заботY и обеспеЧиваюТ конфиденЦиальностЬ во всех делах,
затрагиваюIцих их интересы;

- прививilют им ценности, созвr{Еые межд}чародным стандартам прав человека;

- всеJUIЮт в них ч/вство, что они явJUIются частью взаимно посвящённого общества, где
есть место для каждого;

- стремятся стать дJUI них положительным примером;

- применяюТ своЮ властЬ с соблюДениеМ законодательньгх и морi1льньж норм и
состраданием;

- гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как
идеологический и религиозньй инстр}ъ,{ент.

з,2, В процессе взаимодеЙствиЯ с воспитанниками педагогические работники
обязаны воздерживаться от:

- навязыВания им своих взгJUIдов, убеждений и предпочтений;

оценки их личности и личности их законньD( представителей;

- предвзятой И необъективной оценки их деятельности и поступков;

предвзятоЙ И необъективноЙ оценки действий законных представителей
воспитанников;

отказа оТ объяснениЯ сложногО материала со ссылкой на личностныо и
психо.тIогИческие недостатки воспитанников, а также из-за отсутствия времени для
объяснения. При действительном отсутствии времени необходимо провести
IrнJIrвидуальную работу с воспитанником в удобное для обеих стороЕ время;

- требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках ре€rлизации
,]lC НоВной общеобразовательной програ},Iмы дошкольного образования;

- :f (_}ве.]ения на занятиях явной политической или религиозной агитации;

- -, -larтРеб--Iения аJIкогольньгх Еапитков накан)ле и во время исполнония должностньD(
_ 
,iязанностей;

- ::', !еНIiя в помещенияхи на территории Щетского сада.

] ОБЯЗ\ТЕ,rЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД ЗАКОННЫМИ

прЕfст\вIIтЕ-аями воспитАнников
:' ПеJагогические работники В процессе взаимодействия с законными

_ l ; - ;l:вjlте_-jя\Iи врспитанников должны:

- _ "1:ilТb. что бо_-тьшинство обратившихся законньD( представителей воспитанников, как
::-j;1,1,_,, CT,]-lKH}'-lиcb с трудностями, неприятностятr{и или даже бедой. От того, как их
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встретят и высJryшают, какую окажут помотЦr-, зчlвисят ш( Еасц)оение и их мнение о
педЕгогических работнIп(aх и работе ,щетского сада в целом;

- Еачинать общение с цриветствия;

- проявJIять внимательЕость, тактиtIность, доброжелательность, желание помотъ;

- выслуIIIивать объяснения иJIи вопросы внимательно, не перебивая говорящего,
проявjIяя доброжелательность и уважеЕие к собеседнику;

- ОТНОСИТЬСЯ ПОЧТИТеЛЬIIО К людям преклонного возраста, BeTepaIIaNr, инв€tJIид€lпл,

оказывать им необходимую помоIr{ь;

- высказЫваться в корректЕой и федlтельной форме; есJIи потребуется, спокойно, без

разд)ажения повторить и рttзъясЕить смысл сказанЕого

- высJtуfiIать обратцение и уясIIить суть изложенной проблемы, ПРи необходимости в
корректной форме задать угочшIюще вопросы;

- рЕtзъяснитЬ при необходпцости требовшrия действующего зzжонодательства и
локttльЕьD( актов по обсуждаемому вопросу;

- приЕ,IтЬ решение по сущесТву обраЩения (прИ ЕедостатКе полноМочий сообщить
координаты полномотI}Iого iица).

4.2. В протIессе взаиМодействия с зtжонЕыми представитеJIями воспитанников
педагогические работники не доJDкЕы:

- заставJuIть их необоснованЕо доJIго ожидать приёма;

- перебивать их в грубой форме;

- цроаJUIть разд)€Dкение и недовоJIьство по отIlошению к fiим;

- разговаривать по телефону, игнорцруя их присугствие;

- Разгляrпать высказанное воспитаЕникаNIи мнение о своих законIIьD( представитеJIях;

- переЕоСить своё отношеriие к зuжоЕнЫм представитеJIяМ воспитанЕиков на оценку
JIЕIшости и достижений их детей.

4.з. Педагогические работники должны прилагать все усилия, тгобы поотп,рить

закоЕЕьD( IIредставителей активIIо )частвовать в воспитании их ребёнка и поддерживать

тем самым процесс воспитания и обуrения, гарантируя выбор самой оптr,плальной и
под(одящей для их ребёнка формы работы.

4-4. Рекомендуется Ее приЕиматЬ на свой счёт обидньпr и несправедливьIх

замечаттrй, не)д,{естньtх острот, Еасмешек, не допускать втягивания в конфликтную
сrгуащдо Е,JIи скаJцarл.
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4.5. В Сл1п{ае конф-циктного пове.]енiля со стороны законного представитеJuI

ВОСПИтанника необходимо принять меры дJuI того, чтобы снять эмоцион€}льное

напряжение, а затем опокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5. ОЬЯЗДТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД КОЛЛЕГАМИ

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегilми:

- ПОДДеРЖивают атмосферу коллегиаJIьности, уваж€ш их профессионаJIьные мнения и

1'беЖДеНИЯ; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начаJIе своего

профессионшIьного пути;

подцерживilют и продвигают их интересы;

по\{огают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного

: е й ствутощим законодательством и ло каJ,Iьными акт€tми,Щетского сада.

5.2. В процессе взаимодействия с коJIлегами педагогические работники обязаны

вi]зJерживаться от:

пренебрежительньIх отзывов о работе других педагогических работников или

проведения необоснованного сравнения их работы со своей;

преJвзятого и необъективного отношения к коллегам,

,_)бс\,дJения их недостатков и личной жизни.

б. ОБя3АтЕльствА пЕдАгогичЕских рАБотников пЕрЕдАдминистрАциЕй

_]Етского сАдА

б.1. Педагогические работники выполняют рiвумные ук€}зания администрации и

i1],le]rf т право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действlтощим

: :_.:,:' Но_]аТелЬсТвоМ.

r.]. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники

1язаны воздерживаться от заискивания перед ней.

-. ОьязrтЕльствА АдминистрАции дЕтского сАдА пЕрЕд пЕдАгогичЕскими

Р\БОТНIIКАМИ
- i, Быть для других педагогических работников образцом профессиона,,Iиз\{а и

'::-,..рзчноЙ репутации, способствовать формированию в rЩетском саду благоприятного

- --; _-,i, ф ективной работы морально-психологического климата.
- ]. Де.-rать всё возможное дJuI полного раскрытия способностей и 1ъtений ка/r.Jого

: -:_ ,_,rIiчсского работника.
- _] Ограждать педагогических работников от излишнего и-lи неоправ.]анно_,a,

: .'--:_e-lbCTBa В ВОПРОСЫ, КОТОРЫе ПО СВОеМУ ХаРаКТеР}' ВХОЛТ В h?}r i{]\

- ] - -;;CI:oHa-IbнbD( обязанностей, со стороны законньD( представите-]ей восп}lтаннI{ков.

т Iл , -л-.- _L 1реJставителJIм администрации следует:
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- формировать установки на сознате.lьное соб-lюJение нор\1 настояIцего По.-lо;кения:

- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего

Положения;

* помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическ}.ю помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

- регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм

профессиональной этики;

* пресекать интриги, сJI},хи, спJIетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в

коллективе;

обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм

профессиональной этики и принятие по ним объективньтх решений;

способствовать максимальноЙ открытости и прозрачности деятельности,Щетского сада

с тем, чтобы не допустить возникновения ситуациЙ, когда из-за недостатка

необходимоЙ информации в обществе или у отдельньD( граждан появJuIются сомнения

в законности действий педагогических работников;

оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в быту.

7. 5 . Представитель администрации не имеет морального права:

п ерек,:Iадывать свою ответственность на подчинённьгх;

ii с по.lьзовать служебное rrоложение в личньD( иIIтересах;

]lрояв.lять формализм, чванство, высокомерие, грубость;

соз.]авать условия дJUI наушничества и доносительства в коллективе;

,-, б cr-лJaTb с подчинёнными действия вышестоящих руководителей;

пре_]оставлJIть покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства,

зе\I--tJ{чества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности,

:la,iяте.lьских отношений;

- -еifонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные

'',],lнL]\Iочия, не соответствуюIцие их статусу, незаслуженно их поощрять, нагрa)кдать,

.е,збоснованно предоставлять им доступ к матери€lльным и нематери€UIьным рес},рсам:

- -,],{ыш_]енно исIIользовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки

,a нт ерес а\{ .]оjIга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

! KoHTpoJb }А соБлюдЕниЕм нАстояIIIЕго Положвния

i 1. J-rя контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогическIiх

_ :1 _ _ IlTKoB, Оказания им консультационной помощи в вопросах профессионаlьноI"l этIлкII.

: , j ;;:e \ рег\ -]ирования спорньш ситуаций приказом завед}.ющего создаётся ко_\{иссия по

--



Щанное положение вводится в дейgtвЁес {il!} шкЕ - , - !г-

В данное положеЕие моцт вЕоситьсядOшош] хl п,lц{енеЕиll в соответgtвпI С

деЙствующим закоЕодате--Iьством.

Положение разработлifl, злвед)цощим Фоrшв F_ !

Срок действЕя Пшшвшешя: Jо заIчIены нOвйшл

п
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