
В течение года согласно плана мерOприятирi были проведены мероприятия по
противодействию и шредупреждению корруtlции в МОУ детском саду JФ 26i.

В начале года в !ОУ был разработ,ан и )iтвержден fIлан меротtриятий по
ПРОТиВОДеЙствию коррYпции" целью которого явJIяется создание. а также внедрение
IIРавОвьIх и организационньIх механизмов, психологической и нравственной атмосферы,
коТорые направлены на полноценн}хо профилактику коррупции в дOшкольном
).чреждении. План предпOлагает работу в следующих Еаrrравлениях:

* Контроль соблюдения законодательства в области шротиводействия коррупции;
- Меры по соверIIIенствованию функriионироRания fiОУ в IIелях предупреждения

корр}тrции;
- МеРы По шравовому просвеlцению и повышению антикоррупционной

компетеIlтности сотр},дников, восIIитанников {ОУ и их родителей;
- Взаимодействие ,ЩОУ и родителей (законных [редстав}lтелей) воспитанников.

ГIомимо работы с сотрудниками, антикоррупционная деятельность Ilредполагает
информирование родителеЙ воспитанников о неприемлемости коррупционного
поведения.

В МОУ детском саду Ns 2б1 приказом заведуюrцего назначен 0тветственный за
ОРГаниЗацию работы по профилактике корруrrционных нарlтшениЙ, а так же создана
рабочая группа по iтредупреждению и противодействию коррупц}iи в составе 5 человек, З
члена комиссии, IIредседатель и секретарь.

,Щанная рабочая группа создана для решеЕия ряда стояrцих перед ней задач:
- УчаствУет в разработке и реа,сизации t{риоритетньD( направлений

антикOрр)дiционной по.llитики в /{ОУ.
- КОординирует деятельность по устранению причин корруrlции и условий им

способствFощих, вьUIвлению и пресечению фактов коррупции и её проявлениЙ.
- ВНОСИт предложения, направленЕые на реа,тизацию мероприятилi по устранению

tlричин и условий, способствующих коррупции в ffOY.
- Вырабатывает рекомендации для fiрактического использования по

ПРеДOТВрашениЮ и профилактике коррутlционных правонарушениЙ в деятельности ЩОУ.
- Взаимодействует с правоохранителъными органами в целях реализации мер,

направленньIх на гrредупреждение (профилактику) коррупции и на вьuлвление субъектов
коррупционньD( правонарушений.

В течение года коллектив МОУ детского сада NЪ 261 систематически соблюдал
локfu-Iьные акты ЩоУ, нормативные документы по противодействию коррупции,

На официаrrьном сайте ДОУ в разделе <Антикорр)4IционнаrI деятельность)
РаЗМеlцены телефоны горячеЙ линии, план работы по вопросам по противодействию
коррУпции, нормативные докр{енты. Для обеспечения максимальной наглядности
материаJI дJIя родительскоfl общественности размещаем на rrнформационньD( стендах
кКоррУпции нет!>, а также размецаеN{ на сайте дошкольнOго образовательного
УчРежДения http:261dou.ucoz.nr такие как: <Предупреждение корр}шциоЕньIх действий в
сфере образования>>, кЧто Еужно знать о корр}цции>, <Мы против коррупции в
образовании>, буклет кКоррупция вчера-сегодня-завтра). В помещении детского сада (в
общеп,t коридоре 1 этажа и приемных групп) была размещена информачия по
аНТИКОРР}.пционноЙ тематике. адреса и телефоны организациЙ по борьбе с коррупчией
Волгогралской облаёти.

На официа"Tьном сайте детского сада 2бldоu.uсоz.ru и bus.gov,ru были размещены
бюДжетная смета, Публичный доклад за год, План ФХД ва 202З г.. муниципатIьное
задание на2O2Зг.. отчеты о финансовой деятельности и ба-rrансе.



В МОУ имеется журнал }т{ета поступивших обращеЕий о фактах проявления
коррупции в образовательноN,I Yчреждении. При пOст}шлении любых жалоб от родителеЙ
воспитаЕников, наличии обрашений осуществляется их коr!{плексная проверка. Случаев
корр}пцi.Iи в N{ОУ детском саду JЮ 261l за2O2Зг. uе зарегистрировано,

Согласно приказу заведующего ежеквартально коллектив проходит проверку
зrrаний <Основы противодействия коррtупции>, Проведение проверки знаний офорrчrrrяется
протоколом.

В детском саду осуществляется контроль соблюдения сотрудниками Кодекса этики
и с",rужебнOго поведения работников.

Сотрулники детского сада в февра,те 202Зr. провели опрос родителей или законньIх
представителей воспитанников, целью которого явJlялось выяснениlл степени
информированности родителей о работе ДОУ по противодействию коррупции. Днаrиз
анкетирования озв}п{или на Совете МОУ, общем родительскопл собрании, родительских
собраниях в группах.

В анкетировании приtlяли yчастие 88 роцителей. что cocTaBJuIeT бЗ% от общей
численности. Родители достаточIlо осведомлены в вопросах, касающихся коррупции,
большая часть родителей никогда не даваJIи взятку и принципиitльно не дают, сч}tтают,
что понятие коррупция более точно характеризует !Iспользование служебного положения
в лич}IьIх интересах. Менее половиIlы опрошеЕных считаIот взяткой вознаграждение
работнику муниципальнOго учреждения в знак благодарности за качественно
предоставленв}то усJIугу. Почrи половина родите.;rей не согласна с мнением, ч"l,о каждый
человек будет брать взятку, если ему их давать. Однако считают] что корр}тIция
начинается с мелких взяток - (подарков)) рядовым чиновникам, спецiI€шIистам бюджетных
1.rреждений.

Но есть ситуация, над которыми надо поработать педагогам: обращать внимание
родителеЙ (законных представителеЙ) на информацию. по мере обновления, т€к как
родители (законные представители) не всегда обраilдают внимание на ныIичие новоЙ
информации на стендах. на сайте МОУ) по противодействию коррупции, Привлекать
внебюджетные средства на приобретение дополнитеJIьньtх учебньгх принадлежностей для
воспитательно-образовательноЙ работы. ЗначителъньЙ процент опрошенных считает, чтс)
Halrre ДОУ в достаточноЙ степени инфорплирует родителей (законных представителей) о
работе детского сада по цротиводеliствию коррFIциIr.

В течение года проводили мероприятия по предyпреждению и противодействию
корр)тIции с деть\{и и ролителями (законнымtt пре_].ставltтелями).

На общем ролительском собрание подниNlа,,lись вопросы корруfiции. Родители
обсуждали само понятие кКоррупция>, ее разновидности. причины! по KoTopbrм
преступле ния связ анные с коррупц}rей, часто о стаютс я без наказанЕыlч1}l,

Родителям бььто рассказано об их правах и обязанностях, бьтл проведен опрос о
качестве образовательных услуг. Таким образом, анаJIизируя данные проведенного
анкетирования родителей. можно сделать выводы: что в целом родителей (законньо<
представителеЙ) устраивают взаимоотношения педагогов с их детьми, доброжелательное
отношение к их ребенку. Хорошо была организована работа по информированию
родительской общественности о противодействии коррупции в МОУ.

Работа flОУ требует лобросовестности. честности, доброты - все это является
заJIогом нашего успеха. Щействия и поведение каждого участника образовательного
процесса очень важны для достижения хороших результатов работы.

Ст,восгrитатq,лъ it 9' Л.Е.Миrценко

22.12.2а2Зг.
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