
с

М}.НИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

,дЕтскии сАд J{I 2ялЕржинского гаЙона волголада. _r

УТВЕРЖДЕНО УТВЕРЖДАЮ

сада Ns 261 м

Е.в. (( ))

положение
01.09,2023 г. JФ 01-04-Зб

г. Волгоград

о мýдицинском кАБинЕтЕ

1. оБшиЕ положЕния
1"i. Медицинский кабрrнет является структурЕъI}.{ подразделением МоУ детского сада ЛЪ
261 (лагlее: ffOY) осушествляюIцим организацию, контрохь и анализ деятепьности ,ЩОУ
По реалиЗации прOграмм гигиеническог0 обуrения и воспитания, профилактике
ЗабОЛеваниЙ среди воспитанников, а также пропаганде медицинских и гигиеtlических
ЗнаниЙ среди работников fiOY uо вопросам сохранения и укрепления здорOвья детей,

1.2. Медицинский кабинет в своей деятельности руководствуется законодательными,
нормативIlыми и распорядительными документами, прикtlзами и указаниями заведующего
Доу.

1.3. Административцое руководство медицинским кабинетом осуществJuIет заведуюпций
доу.
Организаuионно-методическое руководств0 медицинским кабинетом осуIцествляет врач.
зили старшаr{ медицинская сестра ГУЗ ( Поликлиника Ns 30),

1.4. Медицrшский кабtшет Ее явлrIется юридЕrчееким JIЕцом.

1.5. МедиЦинский кабинет осущsствлrlет медицинскую деятельЕость, ведет медициЕскую
Докуf'tеЕтацию и статкст!lчесчдо отчетность в порядке? устанOвлgЕком действуюIщш
ЗакОЕоДателъством РФ и нормативными правовыми актаN,lи оргаЕOв зш)авоOхранениr{.

1.6, МеДицинское обслуживание воспитанников ffОУ обеспечивается штатной старшей
медСеСтроЙ , котсlрыЙ наряду с администраtдиеЙ и педагогическими работниками несет
оТВеТсТвенность за проведение лечебно-профиJIактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников,
!{ОУ предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
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1.7, Персонал медицинского кабинета в своей деятельности руководствуется
межлународноЙ КонвенциеЙ о правах ребенка, законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
в области охраны здоровья граждан, Уставом и шравилами внутреннего трудового
распорядка fiOY,

2. оснOвныЕ LtЕли I.{ зАдАчц
2.1. Щеrшми деятельности медицинского кабинета явлrlются оказание медицинских услуг
и проведеЕие оздоравливаюших и профилактических мероприятиiт мя детей в возрасте с
2 лет до 8 лет из числа воспитанЕиков /{ОУ.

2,2. В соответствии с целями деятельности, персо}lал медицинскOг0 кабинета решает
следуюrцие задачи:
, oxpaI]a жизни и укрепление здоровья детей;
, прOведение лечебно-профилактIлческих мероприятий,, обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в деятепьности !ОУ;, соблюдеЕие режима и качества питаЕия воспитанников;
, проведение профилактических прививок:
, взаимодеЙствие с семьеЙ и шедагOгическими работниками ЩОУ в целях обеспечения
физического развития ребенка.

2.З. ,Щеятельность медицинского кабинета основывается на принцишах уважения
человеческого достоинства восIIитанников, IIедагогических работников. Применеtlие
методов физического и психического насилия по отноIIrению воспитанникам не
допускается.

2.4, Работники медицинского кабинета несут в установленнOм законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за невыполЕение функций,
определённых должностными обязанностями, реашзацию не в полноА.{ объёме
медицинских усJ}уг; за качес,Iво медицинских услуг; за несоответствие шрименяемых
форr, ]\{етодов и средств в 0рганизации медиllинской деятельносl,и возрастным,
психофизиологическим особенностям детеЙ; жизнь и здоровье детей во время
образовательного процесса.

З.1. В соотIJетствии с возлOженными целями и задачами, сотрудники медицинског0
кабинета осуп]ествляют следуюtцие основные фlт.лкции:
З,1 ,1 , Осмотр детей, работа с медицинской документацией
З,|.Z ПланорганизационнO-медицинскойработы
З.l.З План профиrrактической и оздоровительной работы,вк.rпочающей мероприятия по
предупреждению заболеваний, сохранение и укрепление здорOвье детеfл.
3,1,4. памятки по организации режима дня, режима двигательной активности
3.3,1. Обеспечивает выполнеЕие мероприятий по охране жизни и здорOвья детей в
доу"
З.З,2. Соблюдает правила и нормы охраны груда, техники безопасн<rсти и
IIротивопожарной безопасности.
З.З.3, Осуществляет контроль над соблюдением еанитар}iо-
гигиенического и iанитарно*эпидемиологического режимов во всех помещениях [ОУ.
З.З.4. Вьводит заболевлrих и оказывает первуIо медицинскую помоtць детям и
сотрудникам {ОУ.
3.3.5. Ежемесячно гIроводит учет часто болеющих детей. инфекционньтх заболеваний,
травматизма.



3.З.6. Распределяет детей по hlедицинским группам для занятий физической культурой.
ОсУrчествляет медико-педагогический контроль над организацией двигательного режима
В УЧРеЖДениИ, МеТоДикоЙ проведения утреннеЙ гимrrастики и физических занятий и их
воздействием на детский организм.
3,З.7, Контро.тптрует проведение закаливающих мероприятий.
3.З"8. Обеспечивает регулярное наблюдение за диспансерноli грl.ппой больных
, и их ()здоровлением.

з.з.9. flоводит До сведения руководителя результаты о состояния здоровья
воспит,анНиков_. их заболеваемости. меролриятиях, ЕаправJIенньIх Еа укрепление их
здоровья.
3.3.10. Проводит работу по гrрофилактике травматизма, )п{ету и анализу всех случаев
травм.
З, З,l2, Оказывает доврачебную медицинскую помощь нуждаюIцимся..
З. З. 1 З,Коптролирует летнюю о:]доровительную работу с детьми.
З.3.14.. П,uанирует вакцинации и контролирует состояние здоровья детей, делает анализ
заболеваемости.
З.3.15. Проводит санитарно-просветительнуIо работу среди сотрудников и
РОдителеЙ по гигиеническому воспитанию, формированию навыков
ЗДОРОВОГО образа жизни, профилактике гепатита В и С, ВИЧ-инфекции и других
инфекционньж заболеваний.
З.З.16. В части осуществления контроля за работой пищеблока и его персонала старшаr1
Iuедицинская сестра;
, кOнтро-ilирует соблюдениs саЕитарно-гигиенических правил:, контролирует процесс rrриготовления пищи и соблюдение технологического
процесса;
, осУtцествляет контроль за санитарныN{ состоянием rrиrцеблока соблюдением личной

гигиень] его работникамlt:
, контролирует качество продуктов при их поступлении> хранения и реаJ{иза{{ии;, КОНТРОЛИРУеТ rIроВедение С * витаминизации готовоЙ пищи, осуtцествляет контроль
За 48 часовоЙ пробоЙ, несет ответственность за проведение витаминизации б.тпод;, КОнТролирует правильность закладки шродуктов и выхода блюд, отlrуск rrрOдуктов и
блюд из к\l(ни в грушпы строго по режиму и нормам;
, аНалиЗИРУеТ ДневноЙ рацион питаЕия детеЙ, п}тем ведения накопительноЙ ведомости
ассортимента используемых в меню продуктов;, СНИМаеТ rrРОбУ с пищи перед подачеЙ ее на стол с,отметкоЙ результатов в журнале
"Бракераж готовой продукции"

3.з.|7. старшtж мед4цинская сестра вправе требоватъ от сотрудников Доу соблподения
СаНИТаРЕЬЖ НОРМ И fiр{lВиJl в организации уIебЕо-воспитатеJьного Ероцесса. Факты
Еарушения санитарIrьж норм и правил в оргffIизации 1.чебно-воспитательнсго процесса
медицинская сестра своевременно довод{т до сведеЕия заведующего ДОУ.

З.3. 18.ОбеСПечИвает своевреý{енное заполнение устаIiовленной отчетной документации,

3,З.19.Контролируе'г выполнение группOвого режим4 гигиенических условий проведения
отдельных режимньIх моментов, делает соотве,Iствуюшие указания l]epcoнajry и доводит
до сведе}Iия врача9 заведующий в случаях нарушения режима.

З.3.20.ОсУЩесТВляет связь с детской поликлиникой и л0 показаниям проводит
соответств!,ющие противоэпидемические мероприятия, привлекЕUI к этому персонал
групп.



3.З.21.обеспечивает совместн0 с персонаJIом ilравильнуiо работу фи;rьтра во время
утреннего прлrёма детей в гр_упllы.

З.З.22.ВедеТ Учет ежедневной посещаемости чlетей ДОУ, отчетно-учетн}то докуh.{ентацию"
обслуживает заболевшего ребенка до его удаления из ДОУ.

З.З.23.Составляет графики ежедневной уборки младшими воспитателями всех потuещений
ДОУ, кOнТролирует её качество. Контролирует смеЕу белья на групuах. ОсуlrдествлJIет
конТроль за правильным темfiературньм и воздушньL\{ режимом в помещении групп.

З.З.24.Организует, согласно графика, шрOведение мелицинских 0смотров персона,та.ЩОУ.

ДОУ, решеЕIиями оргitнов

4.2. Отказаться от выtlолнения распоряжений администрации учреждения в тех случаr{х,
кOгда онII прOтиворечат профессионfu,lьным этическим при}Iципам или залачам работъi,
оIIредеJIJIемьпII настоящиl\{ положением.

4.з. Требовать от администрации учреждения создания условий" необходи]uых для
выполнения профессиOнальньIх обязанностей.

4.4 CoBMecTlIo с врачом, закрепjlеirным за доу, 0пределять конкретные задачи работы с
детьми, педагогами. родителями; выбирать формы и методы этой работы, решать вопросы
сб очерёдности проведения различIrьD( видов работ, выделении приоритетньж
направлений деятельности в определенный период.

4.5. Участвовать в работе Совета ледагогов и медико-педагOгических комиссиях по
вопросам, сtsязанным с переводом ребенка из одной группы в другую. построении
ОбУЧения По индиRидуацьным програN{мам (с учетом психофизиологических особенностей
ребенка), переводе детей во вспоп,ltlгательЕые воспитатеJrьные учреждения и.r.д.
4,6. IIринимать }п{астие. выступать с обобщением опыта своей рабrrты на методических
объединениях. педагогических советах. родительских собраниях. конференциях
различньD( уровней и в органах печати.

5.1. Старшая медицинская сестра:
5.1.1. Несет персональн},Iо ответственность за сохранность жизни и здоровья каждого
ребенка, явпяющегося воспитапником ДОУ.
5.1.2. отвечает за сохранность имlшIества, находящегося в медицинском кабrrнете,
5.i.з, Несет материалЬн).ю отвеТственность за правильЕое хранение, исцользование и
реализацию медикаментов.
5.|.4" Следит за состоянием и набором медицинских аптечек в группах.
5.1,5. За неисполнение обязанностей медицинская сестра несет дисциплинарнlто,
материальную И уголовную ответственнос,гь в соотвеl,ствии с действующим
законодательством.
5.1.6. Медсестра несет ответственность за качественное и своевременное выполнение
должностных обязанностей.
5.|.7. Несет отв9тственнOсть за выпOлнение распоряжений и приказOв заведующег0
доу.

4. ГIРАВА СОТРУДНИКОВ МЕДИЦИНСКОГО КАБИНЕТА.
Медицttнский персона1 имеет право:
4.i. Знакомиться с проектами решений руководителя
уIlравления fiOY. относящимися к их деятельности.



5. 1. 8. За причинение ЩОУ иjfи }л{астникам образоватеJIь}lого процесса ущерба в связи с
исполненрlешt (неисполнением) своих должностных сэбязанностеЙ. медицинскиЙ работник
НеСеТ IчIаТеРИаJIЬНУЮ ОТВеТСТRеННОСТЬ в ПОрядке и пределах, устаноtsленных трудовым и
гражданским законодательс"гвом РФ.
5.1.9. За нарушение Правил шожарной безопасности. охраны труда, LraEIиTapHo
гигI,Iенических Лравил, N{едицинские работники могут быть шривлечены к
аДМИ}IИСТРативноЙ отtsетственности в соответств}lи с административ}Iым
законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИJI И СВЯЗИ
Сотр_vдники медицинскогсl кабинета в рамках своих тrолномочий осуществIu{ют свою
деятельность во взаимодействии с муниципальными органами и rIрежде}Iиями системы
здравоохранения города Новосибирска. а также территориальньlми управлениями
Федеральной службы,по надзору в сфере здравоохранения и социzL.Iьного развития и
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав IIотребителей и благополу{ия
чепоtsека.

7. оргАнизАtIия мЕдицр{нскоЙ дЕятЕ,льности
7 .|. При приёме ребёнка в ЩОУ родители (закояные представители) должны представить
h{едицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
7.2. На каждого зачисленного в Щоу ребенка оформляется мелицинская карта
воспитанника. которая выдается родите"r]ям (законным представителям) при отчислении
воспитанника из !ОУ либо переводе в другое дошкольное учреждение.
7.3. Режиtчt работы медицинского кабинета: с 07.00 до 19.00.
7.4. График работы штатных сотрудниксв медициЕского каблtнета утверждается
заведуюrцим ffOY,

Щанiлое положение вводится в действие с 01.09.202З

Настоятlt,ее Положение разработано заведуюпdим Фомичевой н,Е.

Срок действия положения не ограничен,

[анное полохtение действ}тот до принятия нового.
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