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L ОБЩИЕПОЛОЖЕНИrI

- Фе:еральный закон от 29 декабря 2О12 г. 27З-ФЗ коб образовании в Российской

_ r_:стояЩии коллективный договор заключен между работодателем и рабо,l,никами в лице,:,, :-_'-],ilте,Tей и является правовым актом, регулирlтощим социально-трудовьlе отношеЕия в
_'.,.''.'.';'_".:::'_ дошкоЛьноМ образовательном Учреждении (Детский сад iб 261 .щзеряtилlского:] -: э .l0jРаДа).

_,i, t_J;нбgq; для закJIючения коллективного договора являются:
- . :;. :.lВОЙ кодекс РоссийСкой Федерации (лалее - ТК РФ);
- Qе:ерапьный закон от 12 января 1996 г. й 10-ФЗ кО .rро6""""о"-"цьD( соIозах, их правах,| . :::_j _;aЯ\ _IеЯТеЛЬНОСТИ);

- Закон Волгоградской области от 21 окгября 2008 г Ns 174s-оД <О социальн.lм партнерстве: Зс,,- .lгра_]ской области;
- СlrГ,lашение между департамеЕтом по образованию администрации tsолгограда иЗ, -, ":ра:ской 

областной организацией Профсоюза работников народЕого образования и науки?Ф i:э ]t_)]0-2023 годы;
- Дополнительное Соглашение к территориа'ьЕому Соглашению по организациям,

n а\L._]'IшI.\Iся в ведении цепартамента по образованию администрации Волгограда и его. eppiITopIIalbHbп управлений на 2020-202З годьт;
- Сог-T ашение между территори.пьным управлением департамента по образованиюаJ\{IIнIIстрации фержинского рйона г. Волгограда и территориальной организацией профсоюзаработников образования и науки .Щзержинского 

'района 
r. Ъоr.о.рuдu n uzott -zoio'..,.1,j, Коллективный договор заключеIl с целью определения взаимЕых обязательств

работнlrков и работодателя по защите социiL'ьно-трудовьш прав и профессиональньrх интересовrrаботников дошкольной образовательноЛ орau""auц"и й установлению д.,IIолнительныхсоцItа]ьно-экономических, правовых и профессионмьны,х гарантий, льгот и преимуществ дJU{:аботнlтков. а также по созданию более блйприятньп< условий труда по сравнению с трудовым]i]коно]ательством, иЕыми актzlми, содержащими нормы трудового права, соглашечиJ{ми.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в Лице его представителя - завед}тощего Моу детский сад м 26 t ФомичевойЧэтаlьей Евгеньевной(далее работодатель);
работники дошкольной образовательной организации в лице их предстtвителя - первичной

-:!rфсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной оргilнизации l lетровой_.. ено_й Викторовной (далее - выборный op.u" п"рu",rпой профсоюзной организации).]"{, Действие Еастояrцего коллективного договора распространяется Еа всех работников- itl.'lbнol"I образовательной организации. в том o""n. 
"rr,,rr.,*.'",-,,- 

..;;
._ _е.tт;Iвньп_-I -;rЙЫ;;;;r" ;;;;;;;;;r;";;. 

ЧИСЛе ЗаКJIЮЧИВШИХ Трудовой договор

-,-i, Работодатель обязан ознilкомить rод ро"rrr"" с текстом коллективЕого логовора всех,] _ -,;l:tc-lB_ fошкольной образовательной органиiации в течение 5 дней после его подписания..l, Ко,-r-lективньй договор сохраняет свое действие в сл}пrае изменения наименования
-., . ..-ой образовательной организации, измеЕения типа государственной иrп.r м]rниципальцой: ' ::;1 ::-;'i:, реорганизации в_ форме преобразования! а также расторжения трудового договора с_ . _.i з,.е\{ lошкольной образовательной организации.

- -' '." ;l образовательной организации коллективный ДоГовор 
"o*purr", свое Действ"е 

"
-. :. ,1_ :_е_ ] СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

} Iзll смене формы собственности дошкольной образовательной организации
! - j:-,::,,:]:, 

-]оговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дЕя .,ерехода прав- -:: . :.;|
,--, ,'" 

",з 
стороЕ имеет право направить дрlтой сторопе предложеЕие о заключении нового! :,_:l:- JогоВора или о IIроДлеяии действУюЩего на срок До трех JIеТ' которое
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:_ : iз]aя в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и допоJIнений в

:. ,i: j:_i-] -lОГОВОР.
.:;т ]ltквидации дошкольной образовательной организации коллективньй договор

,:l.l. a;a'е Jействие в течение всего срока проведения ликвидации.
| ,.lр9ны договорились, что изменения и доttолнения в коллективттьlЙ договоР в течение

-]еr:iствия мог)л вЕоситься по 0овместному решению представитеJIями сторон
в устilllовлеЕIлом зilконом порядк9 (статья 44 тк рФ). Вносимые изменеЕия и

в текст коллективЕого договора не могут }худшать положение работнIrков по

с законодательством РоссийскоЙ Федерации и положениJIми 11режнего коллективного

. ItrHTPO-iIb за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторотrами

i _ .: ! . ,: a: !r го ]оговора в лице их представителей, соответсТв}'ющиМи орГанаМи По ТрУДУ.

. . i Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения

r- :l: i]Ь]rllО .fоговора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

- _: , ,lL)ка:rЬные i{ормативные акты дошкольноЙ образовательной организации, содержащие

:] :'..- _:_. -1!]Вого права, явJUIющиеся приложением к коллективному договору, лринимаются по

. - . -,:_,-,з,];;iiо с первичной профсоюзной организации.
.,i-1. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условии

i:,,.i-i\-тIiВНоГо договора.
i.1:, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

-:eIP];liTb в одностороннем tIорядке выполнение принятых на себя обязательств,

i.i6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписаниl1

J - trг',]Hi\llt ti Jействует по 02.08.2023г.

П, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

J

l. Стороны договоридись, что:
].1 , Работодатепь не вправе требовать от работýика вь]полнения работы, не обусловленноЙ

]i]Oвьп{ .]оговороМ (эффективныМ контрактом), условия трудового договора (эффективного

]:_:lтзкта) не моryт ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

, :ii. i] tl _f ,]Т C.l ЬСТВ оМ.
]. ], Работодатель обязуется:
],].l. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменIlой

_ :11е ] :в\\ экземлJlяра,х, каждый из которьж подписывается работодателем и работником, один

: :j,l _.-]l] пr]] роспись передать работнику в день закJIючения.

i i i. При приеме Еа работу (до подписtlниll трудового договора эффективного контракта)

_:. ]1.1_: работников IIод роOпись с настоящим коллективным договором, уставом дошкольной
: :.: j,lbHL]I"l организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаlIьными

] .1: - .,\iil актами, неIlосредствеЕно связанЕыми с их трудовой деятельностью.
: - _: В соответствии с ПрограммоЙ, а также с учетом РекомендациЙ по оформлению

. -- : j ,. _н(rшений с работником государственной (муницилальноЙ) организации при введении

___:,- l:. .lr контракта, у fвержденЕь]х Приказом Министерства труда и социальной ЗащиТы РФ

-- --:,.-,. ],.il]г. Ns 167н коб утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений

_ :- :.,::::).j ГОС}-]арственного (муниципального) учрехrдения при введении эффективного

-.-.- . 1еспечивать закJIючение (оформление в письменной форме) с работникal}.{и трудовогО

: :: . :._,I|rpo}t конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты
| ,:]:)]Te_rlI ll критерии оценки эффективности деятельности ДЛЯ НаЗНаЧеЕИЯ

. ]:' ']--:]\ Вып.lаТ В заВисиlости оТ резУлЬТаТоВ ТруДа и качества оказываемых

- ]::,: =- r.-.-b \ (\,\ нII!I{па]ьньIý) } сJ),г. а также меры социzшьной поддержки.

:ll .,'-..т'ченпtI в Tp\ -1oBoI-I :оговор (эффективный контракт) допо-r]нительных условий не

. -. :.: ..-'_'.,]iilенllя по_-1о,+tенtjя работнltка по сравнению с },с"lовияNIи, установленными



:-.].',{ ].]кОно]аТеЛЬствоМ и иными норМатиВныМи правоВыми акТами. содержащиМи ЕорМы
_ :. .FзВа- соГлашенияМи' ЛокalльныМи норМатиВЕыМи акТzlми, ЕасТояЩиМ коЛЛективным

j. Заключать трудовой договор (эффективньй контракт) для выполнения трудовой
i,,lтор&я носит постоянный характер, на неопредепенный срок.

j:!:.11чение сроtlного трудового договора (эффективного контракта) допускается в случаях,
l:.,-j :', -!-rВые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
].::::-:.:j пре-]стоящей работы или условий ее выполнения, а также в случfuж, пр9лусмотренных
; . ...l :n ТК РФ.

..::: приеме
i:a.j_ .a - ]1::;ЦIIОННУЮ категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие
-.:-1il'..:a\1,],Й _]О"IЖНОСТИ, пОсле котороЙ прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу
:. _.:::з_,llВаеТся.

, _зНчlrстIi или

:;l-]L)тникоВ

_- a:ны\ в
.-Ёl

]дг

на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую

].].5. обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виле о
II\ изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том числе об

. ]'.l-iеi'lя\ размера тарифной ставки, оклада (должностного окпада), стазки заработной платы
:,. ;.]\1ененIIИ порядка условиЙ их установлеНия и (или) при Jд}еличении), размеров иньгх

:::--_аТ. \ СТаНавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введеЕия, л},тем
-::__1rчеНilЯ -]ополнительнЬD( соглашениЙ к трудовомУ договорУ (эффективпому контракту),
ij_яj-LrшII\ся неотъемлемой частью закJIюченного между работником и работодателем 1рудового
_:. L]BL_rpe { эффективного коЕтракта).

].].6. ИзменеНие определенНых сторонаI4и условий трудового договора (эффективного
.:_,l-:такта)- в том числе перевод на другую работу, производить топько по письменному
. -]г,lашенI,1ю сторон трудового договора (эффективного контракта), за искJIючением случаев,
]е]\ c\toтpeнHblx частями второй и третьей статьи 72.2 и стжьей 74 тк рФ.

временный перевод педагогического работника на Другую работу в случzulх]
-: зf\ c\toTpeнHbш частью З статьи ,72.2. тК РФ, возможен только при наличии письменного
. --IilсIIя работника, если режим временной работы предусматривает увеличеЕие рабочего
a:,зl:енII работника по сравнениЮ с режимом, устаЕовленныМ по условиям ,]фудового договора

: t ективного контракта).
J,1.7. ИнфорМироватЬ первичнуЮ профсоюзнlтО организацию в письменной форме не

:;ее. че\{ за три месяца до Еача,rа проведения соответствующих мероприятий, о сокрацении
штата работЕиков и о возможIrом расторжении 1iрудовьIх договоров

-. .:IIIIBHbц коятрактов) с работниками в соответствии с п}нктом 2 части 1 статьи 81 тк рФ,
,: ].l:aa..rвых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Пгlт этом увольнение считается массовым в следlтощих сл)цtцх:
,li:квrl.]ацrrя организации с численностью работающих 15 и более человек;
С.,.<ращение численности или штата работников в количестве:
] ii бо:rее человек в течение 30 дней;
:, ;i бо:rее человек в течение 60 дней.
- ],8. обеспечить преимущественное прalво на оставление на работе при сOкрitщении

с более высокой производительностью труда и квtulификацией- Кроме
статье 179 тк рФ при равной производительности и ква,rификации

, 
-.aтвенное право на оставление на работе имеют работники:- :еfпенсионного возраста (за 5 лет);
- :.lработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет,
- . -i.нс]кие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- :. -;lте,]и. имеющие ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;
- .-:] fа;\trенные государственными и (или) ведомственными Еаградами
;l -;: кr-rй _fеятельностью;

связи с
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- j--:_ lrГlIческие работЕики, приступившие к трудовой деятепьности непосредственно

_ .; . ! i:-j::]ilя образовательной организации высшего или профессионаJlьногО образования И

l - j -i:r 
::].,]L]вой стаж менее одного года,

- : j:_.тнIIки. совмещающие работу с обr{ением в образовательньlх организациях,
j: :,l-,1]__ _,т LrбYчения их Еа бесплатной или платной основе.

_ ] : обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,

_ l ]:-;:]iЗ\I чltсJенности или штата работников организации, право на время дJUI поиска работы

- :,- . . _-,е_-lе-тю с СОхранениеМ среднегО ЗарабОТКа.

:: .,l, Расторжение трудового договора эффективного контракта в соответствии с

,.'-.-.,l;l ]. _1 lr 5 части 1 статьи 81 тк рФ с работником членом первичноЙ профсоюзноЙ

1-,1 ,1_::l] по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения

: : ,. ---. ] i: профсоюзной организации.
]],i.С учетом мЕения первичной профсоюз}iой организации опредеJUIть формы

:, - ia;,.!аааlЬного обr{ения по IIрограммам профессиональной подготовки, переподготовки,

.:-.-е:|iя ква1ификации или дополнительного профессионаllьного образования по программам

:э.]jеijiiя кв&тификации и программам профессиональной переподготовки педагогических

:. :._н;тк,..в. перечень необходимБIх профессий и специальностеЙ на каждый календарный год с
. .: _.r}I i,lерспектив рrввития дошкольной образовательной организации.

i,1.11. Направлять педагогических работников на доflолнительное профессиональное

]:эз.-.ванllе по профилЮ педагогическоЙ деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт

_ -iHKTa 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об образовании в

J..сс;iйскоil Федерации>, статьи 196 и 197 ТК РФ).
1.1.13. ПредоСтавjU{тЬ гарантиИ и компенсации работникам, совмещающим работу с

-r.J}ченIIе}I образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк рФ, в том числе работникам,
,,.ie Il\1еющим профессионtlльное образование соответствующего уровяя, и нtlправпенt{ым Еа

1,,ченiiе работодателем.
].].1,t Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по

,:Jгiа\{\fа\{ профессионiшьной подготовки, переподготовки, повышения кыrлификации или

-,,a,"ur".-r""oio профессионzrльного образоваЕия ПО ПРОГРаI\.fМам повышения квалификации и

:.],Ti]\1\ta}I профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести друг},ю
':,:,_:,JJсl'ю.

],].15. Рассматривать все вопросы, связанньlе с измеЕением структуры дошкольнои
:,.;,lвате,-rьной организации, ее реорганизацией с участием первичной профсоюзной

:_::il]]arll{Il.
i.i.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признаЕия его по

,: .ar-аIэ\{ аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
-:: ;.1;i\зцItи принимать меры по переводу работника с его письменriого согласиJI на другую

l::__i5_r.я }- работодатешI работу (как вакантную должность или работу. соответствующ),iо
:]: ]i-il]tзЦjlll работника, TzlK и вакантн}то нижестоящlто должность или нижеоплачиваемую

,.' , ., .It-lторую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть З статьи 81
.]:L

: _: , Первичная профсоюзная оргаIiизация обязуется осуществJIять коЕтопь за

- ' . _;=:lelt работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми
]. :: ,]. a :]ер,кащими Еормы трудового IIрава, соглашениями, локальными Еормативными актами,
-:- i-]:].1 коj]лективныМ договороМ при заключенИи, изменении и расторжении трудовых

. :... с работниками (эффективяьiх контрактов).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5

-, , rроны пришли к col лашеЕию о том, что:

: - В соответствиИ с требованиями трудового зtlконодательства и иных нормативньIх

: :1 ,_ ::{fов. сол9ржащих Еормы трудового lrpaBa, а также СОГЛаШеНИЙ РеЖИМ РабОЧеГО



j:, 
"::: 

,' ,ре\lени отдьпа работников дошкольной образовательной организации опредеJU{ется:-]1),: к(],l_'lекТивным договором, правилами внуTреннего трудового распорядка (далее -, ,:_:;;rllt,'окаllьнымИ 
"opoour""n"r* un urr,,рудоuыми договорilМи, расписаЕием задятий,.:.;.1eнdapHbtM учебны-лl zрафuком, графиками работы 1zрафuкаuч c.\,teH]locпu.),. ]- _: j- пы\Iи с первичной профсоюзной организации.

-, : ,],-rя руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных: _ j"iijilI"l, работяиков из числа адмиЕистративно- хозяйственнЬiо, 1чебно-всrlомогательного',- " ,;::;:вающего персонала дошкопrной образовательной оргализации устан€вливается,- 
:-::- ]я продолх(ительность рабочего времени, которая Ее может превышать 40 часов в: _ . _ J,тья 91 ТК РФ).
,_:. Продолжительность рабочего времени и времени отдьжа педtгогических и Других, ,_-,i,:,_,З :ошкольной образовательной организации оrrределяется в соответствии с трудовым

".-:--.]a-."ar"ом РФ В зависимостИ от наимеЕования должности, условий труда и других

-,я_ педагогических работников дошкольной образовательной trрганизации
_ -:j::j..i'ВаеТся сокращеннм продолжительность 

рабочего времени - не более Зб часов в неделю_ . :; _:_i] ТК РФ) по графику (]менности.
*-lя п9дагогических работников в зависимости от должности и (или) сllециаJIьности с

_ 
,:- _1\{ trсL]бенНостей иХ труда устанавЛивается продолжительность рабочего времени либо нормы:,,з пеJагогической работы за ставку заработной плать] на основании rlриказа Минобрнаlтси- ;;;l;l ,_,т 12 декабря 2014 г. Ns 1601 (О ,rродоп*"r"о"пости рабочего времеци (нормах часов,-]'(1.ilческой работы за ставку заработной платы) педагогических рuбоr"rпоu и о порядке] :eje,-ie'Iш у-чебной Еагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> -::lee пр]lказ Nq 1601.

],5, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников- :-.lко,lьной образовательной организалии определяется ПВТР.
РаботодателЬ и первичнfuI профсоюзная организация дошкольной образовательной: lнLзаЦIiИ обеспечиваrоТ разработкУ ПВТР В оргаI]изациИ в соответствиИ с ТК РФ, Другими],:ерillьными законами, а также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России] JilrlВетсТВии с частью 7 статьи 47 Федерапьного закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (обi::зt,,вании в РоссиЙскоЙ Федерадии>.
3,6, В группа,х с 12-часовьrм пребыванием воспитанников лри 5-дневной рабочей неделе (60,,,lз работы в неделю), в которьtх на каждl,ю группу tsоспитанников предусматривается по две.. -];:Ht]cTII воспитателя {72 часа работы), режим их рабочего "р"r""" оrр"д"-й"r"о с r{етом:: ..L],lНенIlя каждым воспитателем нормы педагогической работы ",".r"nr" 3й часов в IIеделю.pe;kltrT 36-часовой рабочей недели каждь]м воспитателем может обеспечиваться путем:зэеltенной ежедневной работы двJх вослитателей в течение б часов в неделtо длJ{ каждого: ,_;1,;те,-lя ,-тибо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей,-- ,,_в\r]шlII\ по болезни и другим причинам, выполЕения работы по ,aaoro"o"nro учебно-:":,_:iьп пособий, методической 

Ч Другой работы, регулируемой ПВТР дошкольной- 
..,_ з:те:lьной оргitнизации (пlтlкт 8.2. пiйп*ч Йинобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. Ns536 об_:,]]:-e-jill особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных: - 

- -,,lli" 
_организаций, осуществJUIющиХ образовательнУю деятельность> - дмее приказ Nl 5З6).,:,-, Нспо-rное рабочее время - неполный рабочий день или нелолная р;ъ;;";;;;_ :.-_::. _;] З:ЮТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН.

Р::iс,,.l:атель обязая установить неполное рабочее время по просьбе беременноЙ женщиЕы,
_ 
,.' "' Рt-lJliТеЛей (опеryтrа, попечите,:rя), имеющего ребенка , 

"Ъaрu"r" 
дЪ .r"rrrр*ruдцur, о"a

_ - , -: i::-;iriва^-lида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществл,Iющего Уход за::_::],1 ::,ено]{ семьи в соответствии с медицинским закJIючением! выдilнным в порядке,
_ 
,_: 

, ,,_:_--:i;I}I федеральными законами и цЕыми нормативными правовымЕ актадли Российской_: .::_.... статья 93 ТК РФ).
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_:,3- Продолжительность рабочей педеля (пяmui)невная) непрерывная рабочая неделя,: ;ь]\оJными днями в неделю устанавливается д,rя работников ПВТР и lрудовы\t: _::\!Il 1 эффективными контрактами).
l t,,iцlltlц вьжодными днями явлJIются суббота, воскресенье.
: ,'r, Работа в выходные и нерабочие праздничные до' .чarр"щu"r"я} за исключениеýt с",\-чае

_-. -1.1.1тренных ТК РФ.
Пппв"-rечение к работе в устаЕовленI]ые работникам вьtходные, а также нерабочи

:_--.a:]ные дни, допускается по письменному распоряжению рlководителя Jошко-]ьно:,. ij]е,]ьной организации с письменного согласия работника и с учетом мнения llервично
_ : _ 1)зноIi организации.

привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
з.10

t-}_.Ibf,o с письменного согласиjI
flхоЕо_]ательством-

работника и компенсируется в соответствии
доп\.скаетс
с т,ч-'довьп

Рэботодатель может привлекать работников к сверхурочным работа,r в соответсIвии с- : ";l 
99 ТК РФ толъко с предварительного согласия первичной профiоюзной организац}ili.К работе в сверхурочнОе времЯ t{e допускаются беременные *""щ""ur, работникт.t: :::'1е -]о восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иныNI]

_ a: Jэ.l,iьными законами,
-1,11 РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН СОГЛаСОВывать с первичной профсоюзной организачии перечен

-. --;ностей работlrиков с ненормировirтrньпм рабочим днем.
_ _r,12, Время лерерыва для отдьша и питаЕия, а также график дежурств педагогически]:"j.THllKoB в дошкольноЙ образовательнОй организации, графикИ й"п"о"rr, рабсl.гы В ВЫХОДНЫl

:: ._ерабочие праздничные дни устанавливаются локtLтьными актами.
в соответствии с Пвтр дошкольной образовательной организации педагогически(

:,]бt]тники имеют возможность отдьжа и приема пищи в рабочее время олноврепra""о ,,,],1}lтанниками. {ругим работникам, в течение рабочего дня (Ъмены) 
'рЬдо"r*.,rr.r.я 

перерьп
---я o.fblxa и питания. Продолжительность перерыва может быть y"ruoo"r""u от 30 мин}' до 2-1
,"с..,в, которьй в рабочее время не включается, конкретн:U{ проДоJDкитеJIьIIость }тазtlнньL\ перерьIвоI
, 

"lанавlивается 
ПВТР доIrпсоьной образовательной оргаrмзации иJIи по 

"соглаIпению 
мея(цJ

:.':'ЮrНltКОМ И Работодателем (статья 108 тк рФ).
_].1з. Периоды отмены (приостановки) деятельности оргzlнизации Iltr реализаци!]::з.-,вательной программы, присмотру и }ходу за детьми для обу.rающихся в отдельньгх группа}

";:,_i" в целом по оргаЕизации по санитар',о-э,.идемиологическим' климатическиМ и ДругиN:1,]в,]нlIяМ являются рабочим временем педагогических работников и иньгх работников (пуЕк,]: _ , гlltказа Ne 536).
-],1_1. очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJU{ется ежегодно Е_ зет!'тВии с графиком отпусков, утворжденЕьIм работодателем Ъ 1^r"rоп,I мнения (пс: - ,."-..ванию) первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели ло яаступленияj,_ , a:-:_эрного года.
I lзrtенения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и::. ;:.:чоl"I профсоюзной организации.
ПЁ_]аlогическиМ рабогникаМ предоставляетСя ежегодныЙ основноЙ удлиненный_,"::lзаеtIый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской

-;-=::ltlitr, ост€Lтьным работникам предоставJU{ется ежегодяый основноЙ оплачиваемый отпуск,:, _ - ]пi]iтеj]ьностью Ile менее 28 календарньtх дней с сохранением места работы (должности) и_-.__-.-\ rарабоlка.
t]тп}ск за первый год работы предоставляется работникалл по истечении шести месяцев

--=-:.:;IВноЙ работы В дошкольноЙ образовательной оргализации, за второй и послед}тощий годы,1 ,, в -rюбое время рабочего года в соответсr"r" a оr"р"д"остью предоставл9ния отпусков._ - ,зшению стороЕ оплачиваемьй отпуск может быть предоставлен работникам и до- -:J.,i]я шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
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Прlt предоставЛении ежегоднОго отпуска рабОтникiш{ за первьй гоД работы, В ТОМ ЧИСЛе Дt, _:],:::]lя шести месяцеВ работы, его продолжиТельностЬ лOлжна соответствоваТЬ ycTaHoBJ-IeHHo]
1 .-_i::t проiолжительности и оплачиваться в полном разм9ре.

ззпрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х ле,

l)тп}ск за первый год работы предоставляется работникам ло истечении шести \1есяце]- ] :.:Ь]вной работьт в дошкоrьной образовательной организации, за второй и последующий годь: '' _ в '_tюбое время рабочего aодu 
" "ооr"ar"твии 

с очереДносТью ПреДосТаВJrения оТП\.скоВ-"']аШеНИЮ СТОРОН ОПЛаЧИВаеМЫЙ ОТПУСК МОЖет быть предостilвлен рабо.*rrпur, 
-,, 

д,l _ ,: -.:-;iя шести месяцев (статья 122 ТКРФ).
Ilоlt предоставЛении ежегодноГо отпуска педагогическиМ работникам за первый год работь, , ,_-_;: l:r,lярный период! в том числе до истечениJI шести месяцев работы, 

"aо 'родоп*"rельностI, -:i,:-,], соответсТвовать устаноВленной для них продолжительности и оплачиваIься в По-Тноi\r

про],цение, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска llроизводится (
..,:],|;_.iНоГо согласия работника в сл)дtU{х, предусмотренных статьями 124-125 тк рФ.

Отзыв работнИка из отпуска осуществляется по письменЕому распоряжению работо:ателя. .: ::., . сог"'Iасия работника (статья l 28 ТК РФ)
-:. 15. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее. чем_: -:J п-е]еJи до его начала (статья 12З ТК РФ).
Оп,'ата отпуска производится Ее позднее чем за три дflя до его начала (статья 136 тк рФ).Е;кегодный отпуск должен быть перенесен на дрlтой .й ;;'.Ъ}оЪ-"r"о n"*oy:,],:,:HliKoM и работодателем, в случfuIх, предусмотренньrх законодательством, в 1ом числе: если:,:,]rHilKv He была произведена своевремеЕно оплата за время этого отпуска, либо работник бьтл:.:i iIpe;,IiJeH о времени цачала отIIуска позднее! чем за две недели до его начала. Пр' araрa"оa"

::.::i "" указанным причинам у работника есть преимущественное право в выборе дать] начала

запрещается н€ предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двчх лет, _]яl (статья 124 ТК РФ).
продление, перенесение, разделеЕие и отзыв из оп,,ачиваемого отпуска лроизводится с,],;\Iенного согласия работника в сл)лtшх, предусмотренЕьD( статьями 124-125 тк рФ.j,16, Еrкегодный оплачиваемьй отпуск продлевается в сл)лае временной-:.:'. rосЛособНости работника, наступившей во время o,Inycкa.
Прlt увольнении работнику 

""rarrru.*uu"ra, денежнаJI компенсациJI за неиспользованный,. ",ii пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 rtесяцев":: .. ::Iiвается компенсация за полньrй рабочий год.
J.H.;KHM компенсадия за неиспользованный отпуск при Jлопьflении работника, --.:a.jетсЯ исходя иЗ количества неиспользова''ньпt дней orary"nu с учетом рабочего года: . _ :.:i.],
ппlt lrсчислепии стажа работьт при выплате денежной компеIiсации за неиспользованный- 

_ - -гll \ вольнении необходимо учес] ь, что:
_ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной- :" ec-]ll lIx общая продолжительность превышает 14 календарн"r* оп"tЪ ,""aние рабочего- _ _.1.]{{ны исключаться из подсчета стажа, дающеl,о право на выплату компенсации за1.,1__ _ьзованныЙ отrцrск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
_ Iiз,lltшки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче,r,а, а излишки,- , ::..,qю',IIiе не менее половины месяца, округJUIются до полного месяца (п. 35 Правил об-,:,r--j;;\ Ii JополнительньIх отIIусках, утв. НКТ СССР от 30 апре:rя 1930 г. м lьч;.-:,],, Стороны договориJIись о предоставлении работникам образоrат"ль"ой оргацизации, ,-_i::.'_]ЬНОГО НеОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа В СЛеД}ТОЩИХ СЛУЧfuIХ:- :.lя сопровождения i сентября детей младшего школьного возраста в школу - _. :] a:]:::iJbN :Iней,

I
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- : . ;ilенLtя ребенка - до 5 календарньж дней:
- :j.\..ОсочеТания 

детей работников - до З календарньж 
дней;- :::;tlсочетания работника - до 5 календарньrх дней;. ..]рон б;rизких родственЕиков -до 5 календарных дней;

. ,l-..;;1;тlервичной профсоюзной организации - до 3 календарньж дней.
: j , :il;i со статьей iJTiъ: заработка дJuI оллаты ежегодного or.ry*u производится

' - отпуска без сохранения заработной плаТы преДостаВляюТся работнику по семейнь, '-: :'TBa\I и Другим уважительЕым причинirм продолжительЕостью, .,пределяемой т_ i..:J rtе;кду работником и работодателЙ.,,- Работодатель обязан яа oarrouun"l,r nra
_ , . J!]\ранения заработной платы: 

lЬМеНЕОГО ЗаЯВЛеНИЯ РабОТНИка предоставиl

- :]#: -ТНой 
отечественной войны - до 35 календарньrх дней в году;

_ . . _. ;, ffi .тнь#ЁТЁlЧ""нтý}*:ЦН1;,ff^'"1,ХН"н:жr *;ж#iI, о.,
:.] _,. с по,лЕител"""tъ"r._i,,,,;":#:,:,:..::_:Iх органов, сотрудников гФеждений и оргаЕо: j : -: l\ченньц при ;!ffiНlхJ"#.Ж}# #"'ifl?;Жё"iЁ,:,*ч;ж**'ij- ] ::-:-i]Я, связанного с прохождением военной сrrужбы t.ny*O"ri -'дJ iiijr"rroupn"* оп"t
- :аLrотающиМ инваrIидам - до 60 капендарньтх дней в году;- работникам в.-: эeliHIiKoB _до пяти n 

СЛУЧаЯХ РОIqДеНИЯ Р"б"":1__ l'jЗСТРаЦИи брака, смерти близкиl
Раl5отоJатель nno*",-"'Oup'u* 

дней (статья 128 ТК РФ).
: ,:\1еi]ного.-uп",,""оuЁоlлцhцЁ},";:J,ъП;}1т:*хх:хтfffiн:ъ}'х':сноваJ]и!

- в связи с переездом на новое место *"r"n"aruu - до З о-одuр"Ы Б";' 
'"

- f.ъl проводов детей на военн}то службу до З капrендарных дня;- тя],келого заболевания близкого родст;""""*ч -;;;;;;;;i** оr".- работнику, имеющему д"уr< " боr"" детей в
_.,l:i.;е}{\,р"б"ооu-"п"-.да в возрасте оо uo""n',*uii,ir*T"#;]l"#;Hffi:*}"1i:""#1Y;- -] i.:1 В возрасте до четьIрнадцати лет, отцу, воспитI' ::;l_-_1-1 n-"noupr"r" ооей (статья 26з тк рФ); 'lВаЮЩеМУ РебеНКа ДО ЧеТЫрнадцати лет без

_r,] 1 . Педагогическ

:; *::*'#*#:*:"Н:Цл":Н:'Тfl:]J::Т:"ЁJ;.Ж;: 
*t}1;,:rffi." j

-.,-:::::енной по".uооu,,.']по"Т"ir#;:Т"fi'",-Jж:frгЖo;'Jf#т";".}н ;1lт:чl, il\iеют право на длительный 
_отпуск не р"*" Ь 

_через кахдые д""""u ,",. непрерьrвной--:, , г]iческой работы (подгrункт 4 пункта 5 сЪаrь" +z о"о"р-u'Бо;;;; -6? образовании в- -;...eKoI-I Федерации>, статья 335 ТК РО).
- .,,."Тr".О_flЪ ;:;iff;r"aT* 

П"Дu'О'""""О" РабОТНИКаМ организаций, осуществляющЕх
:-,l;терстваоб;;;";;;;Ч";#Т"J#:;"rТУ#Ыr,;х.#J.dtх"ii;ri#ъ.#Эr".'ffiн

.. 
= _jj.ilъJrзil"fir:.-"v рабогникам ор.*"ruч"И. о.уц."r"-rЙ"*-.оЁр*оuur.r"пу-

j : :, t, Педагоги;##Т;l?;":-Ё {i-"jiН#"i;лжности, оо,*",,*" в разделе l
_.'-"ill1o""n',.^T#:;Y ПеДаГОГИЧеСких' puGor"roo" организаций, осуществJuIющих

.=,.;;ffJх**i**#Ъ*lЁ}iЁ:Ъd##ЖЫi;тъ.;нl{ъ.gF*lж;
:-: , ]lческой работы. 

ЫИ ОТПУСК Не РеЖе ЧеМ ЧеРеЗ Пuuqдu," o""rri n", непрерывной
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-::,:. Непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с

- -: l з трудоВой книжке иJlи на осЕоВаIIии ДрУгих Еа&'Iежащим образоМ офорМленньш

-i ск сроком до одного года может быть предоставлен Еезависимо от размеров Irагрузки

. l,:ескоЙ работы).
: -i.i. ,Д,лительЕый отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику на

, - li: зГо заявлениJI и оформляется распорядительным актом оргаЕизации,

, - ] , -i . За педагоar"""*rr" работникал.tи, находящимися в длительном отпуске, сохраняется

, ::ы (должность).
]_ е_fагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем

. :.iгр\,зки при условии, что за этот период не }меньШилОсь КоЛИчеСТвО ЧаСОв ПО УЧебНЫМ

_ .еtlным графикам, образовательным программаJu или количество обуrшощихся, учебных

,--.ССОВ).

9ремя длительного отпуска не допускается перевод flедагогического работника на

'::.rLrТу.атакжеУВольнениееГоПоинициаТивеработодателязаисключениемликВидаЦии

_-_:.-+ооцrt труловой стaiк может быть сохранен за педагогическим работником,

.-a\Iся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотреЕо частичное или полltое

. ::]iiё за работником заработной платы илЕ производятся выплаты из внебюджетных

-- -.зяiIr] и при условии, u,o " пенсионный фонд Российской Федерации в этот перцод

: ]: : -_,: на --lицевой счет IIедагога производятся отчисления стр,}ховых взносов,

.,]].5. ts сцециа,.rьный стаяс работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в

-: ; .1 : Ilе.]аIоГической ДеяТельносТЬю' периоД Еахождения ПеДагоГа В длиТелЬном оТПУске сроком

_ _ :э- не засчитывается.
З.lЗ. Работнику предоставJUIется один рабочий день дJя прох

работникам, которым назначается пенсия по старости

ir-1_}чепия 5 лет и
]ЕспаЕсеризацию.

За работником

меЕьше, работодатель должен предоставить

этот день (дни) сохраняется место работы

ождения диспаЕсеризаций.
йли которым осталось до ее

в

два рабочих

(лолжность) и

днJI на

средний

: ::i TLrK' " й по:п,rклиники
РзботниК после прохожДения диспансеризации обязан приЕести из раионно]

|:ai} Проtlиски документ, подтверждающий прохождение диспа}tсоризации,

iI.p"r""- профсоюзная организация обязуется:

_:,]_l. ОсущесТ"п"r" *о"фо* за соблюдением работодателем требований трудового

-. .-,.- ]зте.-Iьства и иных яормативньIх прzlвовьrх актов, содержащих нормы трудового прав1

.':-еНIII1.локаЛЬныхнорМатиВныхакТов'насТояЩеГоколЛекТивIlогоДоГоВорапоВопросаI\4
: ..::-.r Вре\lени и времени отдьтха работников,

-:.]5. l lредоставrrять работодателю мотивироваЕное мвение при принятии локальньD

:',1j_:iвНЬГý unrou, р".уп"р'у}oщих'вопросы рабочего времени и времени отдьгха работников, <

_ . .-_,_eaIlerr сроков и ,rор"дпч, установленньIх статьей З72 ТК РФ,

_:,]б. Вносить рuбоrодчr"по представлеItия об устранении выявленных нарlrrtений,

lv. оплАтА и нормировАниЕ трудА

], Прlr регулировании BollpocoB оплаты труда, стороны Есходят из того, что:

.:,1, Заработная ,rnuru 
""rп,,uо"вается 

работникам за теку]ций месяц не реже чем кажды

.l.i ;iia в ]енежной форме.
]няrtlt выплатЫ заработяой платы являются:5 и20 пtекуще?о 74есяца.

]la,, u"rn.,rura зарЙтной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- ;L)cTaBHblx частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;



- размеров иньIх с),мм, начислеЕных работнику, в том числе денежной ко!{пенсаLц{и :нарупецие работодателем устаIlовленного срока соответственно выплаты заработной ллатr!rп,.аТы оТпУска, выплат прц увоJIьнении и (или) других вьшлат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка уrверждается работодателем с учетом мнениJI первично,трофсоюзной организации (упверэюdаеmся npu*orb, по образоваmельной орzанuзацuц сm. t зо т.рФ).
заработная плата выплачивается работнику в месте выполнеЕия им работ и.jш переводитсз кредитн},ю организацию, }казанную в заrIвлеЕии работника. Работник urrpou" aur"n*

''ре,]итную организацию, в котор}то должЕiul быть переведена заработ"а, nrruru, 
"ообщr"пltсьменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы нiтоз_]нее чем за пятнадцать календарньIх дней до выплаты заработной платы.4,2, Работодатель разрбатывает с учетом мнения первичной профсоюзной организаци,:lL]_lожение об оплате труда работников дошкольной образовательной организации, }"Iверждаемоз порядке] установленном ТУдовым зzlкоfiодательством для принятия локttльньIх нормативныfKToB.

4,3, Заработнм плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством ]эilючает в себя ставки заработной платы, окJIады (должностные оклады); доплаты и надбавкl:,:(r\{пенсационНого характера, в том числе за работУ во вредЕыХ условиlIх труда; за puOory ,,,,,lов,lях. откловfiощихся от нормальньтх (при выполЕении рабоi различн#' квалификации
"]::'::*_:"-' 

профессий (должностей), сверхурочной работе, рабЪте " 
;;;;;"';;;"", вьжодЕые I:jРаООЧИе ПРаЗДIlИаIНЫе ДНИ И ПРИ ВЫПОЛНеНИи Работ в других условlб{х, откJIоняющихся о:..,lрltаlьных); иные выплаты компенсационно.о 

"аракr"ра 
зu puoory, na *rоЙ*1- u дол)кностны(]язанности_

-1,;1, При разработке и утверя(Дении в дошкольной образовательной организации показателеi
_ l]:'j':'p"* эффективности работы в целях осуществления стимулирования качесl.венного труд€
_ :,_\t,iTHI,IKoB )литываются следующие основные лринципы:

- размер вознаграждения работника должеЕ определяться Еа основе объективной оценкл:.. ],,,lbTaToB его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение оЕ получит в зarвисимости от результатов_: :- t] rр}ца (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJ]аду каждого работника в результате:1_:,lэносТи всей образовательной организации9 его опыту и уровцю квалификации (принцип_::-:п_ностИ);
- зознаграждение должно сjIедовать за достижением результата (принци,, своевременности);_ 1-]равила определения вознtгракдения должньJ быть понятцы каждому работнику (принцип,::::i,lIlBocTи);
_ _lг,IIнятие решений о выплатах и их размерах должны осу]цествJUIться по согласованию с- : ii iаой лрофсоюзной оргаяизации (принцип прозрачности).

-,_', оплата труда работников в цочное врем, 1с 22 часов ло б часов) прOизводится в]:,-зfно\t размере, но Ее Еиже 35 процентов часовоЙ тарифноЙ ставки iчасти оклада: :-: ]!,тного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час рабоrы " 
ночЕо9 время.j,5, Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в: . \ l aэз\lере. По желанию работника ему MoiyT быть предоставлен другой день отдыха.,:-,lата в цовышенном размере производится всем работникй au uua"r, фактически: 

", 
. j]- jые в выходной и-ш.r нерабочий 

'праздничньй 
д"*rо. Ъaп, nu ,uо,оо"ой или нерабочий, :,,l'-,ьтй ,]ень приходитСя часть рабочего дня (смены), 

" 
noruoo""rro", рirЪр" urrou*u*ra"_: _::- ]:ЧеСКll отработанные в выходной или нерабо.шй праздничный оЪ"i tБ, О до 24 часов). _-.. :_: Тк РФ).
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- -, В с.T учае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дrей работник имее_-j :: зестиВ работодателя в письменной форме, приостаяоВитЬ работУ на Begr, ПериоД Д
: j] _]JержанноЙ сlммьт.

- r На период приостановлеЕия работы за работником сохраняется средний заработок.
_: период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее врем

_ - : ;эть на рабочем месте.
, ::] нарушении работодателем устаЕовленного срока соответственЕо выплаты заработно

: -аты отпуска, вьшлаты увольнеItия и (или) дрlт,их выплат, причитiuощихся работник1
-:, j.lb обязан вьJплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере н

:] .,1"l сТО пятидесятоЙ действ}тощеЙ в это время ключевой ставки I{ентрального банк
- ,,-й Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день задержки начинtul с

. - -.:[] дня после установленного срока выплаты по день фактического расчет. :_ьно (статья 236 ТК РФ).
_ ' Присвоенные ПеДагоГическиМ работникам По резУЛьТаТам аТТестаци

- _,l::.]цIIонные категории сохраняются в течение срока. на который они присвоены.

-1 соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работнико
- :]lII"i_ ос}.Iцествляющих образовательнJто деятельЕость, утвержденньlм приказо]

_,:fc'Ba образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г Ns 276 "о
: - .:-знии порядка проведения аттестации педirгогическI{х работников организациi

- --- з,lяющих образовательнуто деятельность)), IIриказом министерства образования и наlк:, :,.:::ской области от 08 февраля 2016 г. Ns 19 "Об утверждении Положения о
-.,.:_i!iОННОЙ КОМиССии комитета образования и на}.ки Волгоградской области по проведениI
.-]jllllll в целях установлсния квалификационной категории педагогических работнико

_ _]lственных организаций Волгоградской областиD, установленнaul аттестационной комйссиеl
, . - ,,;lткационная категория педагогического работника уlить]вается:по должности r{итель, преподаватепь, независимо от преподаваемого предмет

.l, jj.П.]}Iны- кlрса). а по допжностям работников, ло которым применяется ЕаименоваЕи
_ :a_JlII-I) (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старши,
:-] .rГ ]оПоЛЕительного образования, методист - старший методист, инстр).кlOр-методист

, ::_]jil lrнстр}ктор-методист! тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель,
. :J;:ClI\Io от того, по какой конкретно должности присвоена кваlIификационная каIеI.OриJI.

При переходе педаIогического работника на друг}то должность квалификационна
,: . ]ОIlЯ Не СОХРаЦЯеТСЯ.

КвапификационнfuI категория, устаЕовленнаJI педtrгогическому работнику, учи,rы]]ае,гся
:,-:i];ie срока ее действия, в том числе:

прII возобновлении работы в должности! по которой присвоена квалификационна
. : -. ,]F]iя- независимо от перерывов в работе;

при I]ереходе из негосударствеЕной образовательной организации на работу
: ]l.-, tsате,:]ьную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась

_ -зетсrвиИ с ПорядкоМ проведениl{ аттестации педагогических работников организаций
- . 

-еств-,Iяющих образовательнlто деятельность, утверждеrrным приказом Министерствl
]:.зования и на),ки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. Jф 276 "об }.тверждени]
:.i:la проведения аттестации педагогических работников организаций. осуществляющи]
:j1,.''вате;rьн),то деятельность)), приказом комитета образования и науки Волгоградской областl- 5 ,tlевраця 2016 г. Ns 19 ,об 

}тверrцении Положения об аттестационной комиссии коМитеТi
]:.r.'вания и науки Волгоградской области по проведению аттестации в целях устаЕовлениj

, : : _]1:l]Iкационной категории педмогических работников государствепных организациi
- __ l ра:ской области>;

:pI{ переходе педагогических работников из одной образовательной оргализации l

1



]i] выполнении педагогической работы Еа разных должност-L\, по которым совпадаю
- -]ные обязанности. учебr{ые программы, профили работы, в следующих g,тучая

-: l-:a\Io ОТ ТОГО! ПО КаКОЙ КОнкретно должности [рисвоена квirлификациошIая категория):

:. _-. преподitв&тель

: - :-]вате_ць-организатор основ
: :;I1ОСТИЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ

. : l_];i fe,lb физвоспитания

__ з: проrlзводственного обучения

.,, . :..ь тр\ дового обучения
: :: ,ltrГIlII

Уттеъ музыки
.rбшеобразовательного учреждения,

- j :,]ВеТе,]Ь УЧРеЖДеНИЯ СРеДНеГО

она[ьного о ваниJI
j ] _-]вате,rlь детской музыкаlIьЕой,
_ :::aтвенной школы, школы

_._ _;.в. к\"lьтж)ы, музыкальньй
, конц еи

.] :...l тренер-преподаватель,
j .: -]aеПОДаВаТеЛЬ, В Т. Ч. !ЮСШ,

_ _lOP. кФп
: . _iЗаТе"IЬ УЧРеЖДеНИЯ

, 
- . : _-_ !) го ll-llи среДнеГо
_ , ,,. |,-lн&-Iьного вания
-. _. .,,_1шеобразовательIlого

: :-, _ - ПСИХОЛОГ, УЧИТеЛЬ -
..-, 1чIlтель - дефектолог

1

1

,Щолжность, по которой может учитываться
квалификациоЕнtUI категориJ{, присвоеннaш по
должности указанной в графе 1

2

Воспитатель (независимо от места работы); педагог-
оргаlниза,l ор: педагог допоJrнител ьного образования
(при совпадении профиJIя кружк4 направления
дополнительной работы профилю работы по

ости); уrrитель, преподаватель,основной допжн
У.rитель, преподаватеJIь, вед}тций зitlu{тия с
обуmющимися по курсу <Основы безопасности
яо.lзнедеятельности, допризывной подготовки
(ОБЖ) сверх rrебной нагрузки, входящей в
основЕые должЕостные обяз€шности; учитеJIь,
руководитель физвоспитаrия.
Учитель, преподаватеJь физкультуры
(физвоспитания), ицсц)уктор тrо физкультуре;

одаватель.
Преподаватель, ведущий преподавательскуто работу
по аналоrитrой специaIJIьЕости> инстр}ктор по
труду, педагог дополцительIiого образования (по
ilналогично илю
Мастер производственного обуIеIrия, инструктор по
]руду
Преподаватель детской музыкальной школы (шко:rы
искусств, культl,ры), музыка:ьный р}.ководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждеяиr{,
преподаватель учреждениJ{ среднего
профессионального образования

Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инстрlктор по физкультуре

Учитель того же предмета в общеобразовательном
гIреждении

Преподаватель того же предмета в уфеждении
начаJIьного и среднего профессионаьного

вarния
Учитель, [реподаватеJIь, педагог организатор;
ледагог дополнительного образования (при
совпадеЕии профиля кружка, ЕапрzвлеЕию
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); воспитатель (независимо от
места аботы



.Щрlтие случаи yleTa квалификационной категории при работе на разньIх педагогически)
.]о_]жностях, по которым совпадают должностItые обязанности, учебные программы, профил!
!абОты, рассматриваются комитетом образования и науки Волгоградской области к комrrетеЕци1,
iОтОрого относится присвоение квалификационной категории, на основtlIlии письменног(
]аявления работника.

Оплата труда педа-гогическому работнику, вьшолняющему педагогическую работу Hz
DаЗНЫХ ДОПЖНОСТЯХ И имеЮщему квалификационн},ю категорию по одноЙ из них, устаЕавливаетс,
С } ЧеТОМ ПРИСВОеннОЙ квалификационноЙ категории и выше),казfiiных случаев взilимозачета.

4. 10. С yreToM финансово-экономического положения работодатель сохраняе'l, на rrериод д(
О]НОГО ГОДа ОПЛаТУ ТРУДа С учетом имевшеЙся квмификационноЙ категории в сlý.чае истечеЕи,
СРОКа ДеЙСТВИЯ КвалификационЕоЙ категории, установленной педагогическим работникапч
l() ш кол ьной образовател ьной орган изаци и. в периоды :

- временной нетрудоспособности;
- нахошцения в отпуске по беременности и родам, отIIуске по }ходу за ребенком до тре}

,leT:

- ПРИ ПеРехОде в другую образовательяую организацию в связи с сокращением численност?
illИ ШТата работников, или ликвидации дошкольноЙ образовательной оргаrrизалии, ины}
:lериодов, преIuIтствующих реализации права работников на аттестацию;

- окончания команд{ровки на рабоry по специilльности за рубежом;
- НаХОЖдеНия в дJIительном отпуске сроком до одIlого года в соответствии с пунктом 4

части 5 статьи 47 Федера,тьного закона от 29 декабря 2012 года J\b 27З-ФЗ <Об образовании т

Росст-tйской Федерации>;
- за одиЕ год до наступлеЕия права дJuI нщЕачения страховой пенсии.

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренЕых трудовым договором
эффективньп,r контрактом), ос)дцествляется при наличии след),ющих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решени,
аттестационной комисоией,
- ПРИ ИЗменеЕии (увеличении) продолжительности стаха работы в образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ (ВЫСлуга лет) со дня достиженIiJI соответствующего стажа, если документы
НаХОДЯТСЯ в ОбразовательноЙ организадии, или со дня представления док}мента о стаже.
Jающем прtlво на повышецие pzшMepa ставки (оклада) заработной плаrы;
- пРи присвоении почетного зваЕия, награждения ведомственными зяzжами отличия _ сс
Jня присвоения почетI{ого звания, нац)аждения;
- при присуr{дении ученой степени доктора или канд]дата наук - со дня приняти,
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о вьцаче диплома.
.1.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в дошкольной образовательной

]:ГаНИЗации, производится доплата в соответствии с Постановлением администрации Волгограда
_ 19.09.2018 N 12914.1З кОб утверждении Полоя(ения о порядке начисления Е вьшлаты
::::еlIеСЯЧНОЙ надбавки педaгогическим работникам муниципальных образовательньв
. -fеi+i_]е!tий, отнесенным к категории молодьD( специалистов)).

,1.13. В соответствии со статьей 37'7 ТК РФ председателю Профкома устilЕавливается
. .-.,]ата ь ръзмере I0o%.

-1.14. ЭКОНОмия средств фонда оплаты труда направлJIется на преj4uрованuе, оказанuс
:,;"iepttalbHoЙ ПО74Оlцu Работпикам, что фиксируется в локальньD( нормативньIх актах
.. -r, 1!];{iениях) дошкольной образовательной организации.

1.16. Штатьт дошкольной образовательной организации формирlтотся с учетом,;.энов-Tенной предельной наполIlяемости гр}.тп. За фактическое превышение количества
1-.ЧаЮЩИХСя. вОспитilнников в группе устанавливаются соответствующiш допJIата, как это

-:зf! c\IoTpeнo при расширеяии зоньт обсrцrживания или релиtIеItии объема вьшолняемой работы
- _ :тья 15 1 ТК РФ).
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4.17. Работодатель сохраняет предоставлеЕие компенсациоЕItьп< мер (повышецIrьй размероп,lаты труда - не меЕее 4Уо (ст.|47 ТК РФ); дополнительЕый оплачиваемiй отпуск - не менее 7ка]ендарЕых лней (ст.117 ТК РФ); сокращеннуо продолжительность рабочей недели пе более
-]6 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, зtlнятым nu рuбо,** местiж с "ръ;;;; 

'у"по"""r" 
,pyou,поJтвержденными результатаýfи атIестации рабочих мест и отнесенньж по резуJIьтатамспециальной оценки условий труда к допустимому классу в связи с изменением критериев

t тассификаций условий трула, а не_с_ фактическим ул}п{шением условий трула на рабочих местах (п.3 ст.15 Федерального закона М 421 от 28.1ъ.i}lЗ <о внесении ,.r"n"""* в отдельЕыезаконодательЕые акты Российской Федерации <<О специальной оценке условий трудa>).

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришIли к соглашению о том. что:
5.1. ГарантиИ и компенсациИ работникам лредоставJUпотся в след}.ющих случмх:
- при заключеНии трудовогО договора (эффективЕого коятракта) (гл. 10, 11 ТК РО);
- при лереводе на другую работу (гл, 12 ТК РФ):
- при расторжеНии трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросаi\4 оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предостаВлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой вьцачи трудовой кцижки rтри рольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случмх, предусмотреЕньrх трудовым закоЕодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5,2,1, обеспечивать право работников на обязательное социа.JIьное сц)ахование от

::::1,"," случаев Ira производстве и профессиональЕьD( заболеваний и осуществJU{тьtiОяЗатеЛьное социальное страхование работников в порядке, установленном феjеральньrмизакона\,1и и иными нормативными правовыми актами.
_ 5,2.2. Своевременно и поJIностью перечис]UIть за работников стрalхоsые взносы вПенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медй;;;-;;*ования РФ.5,2,3, Выплачивать едйновременное пособие при выходе работтика пu'"ой. в размере до]l)00 руб. за счеТ средстВ работодателя , .rр"д"ru" предусмотренных бюджетньп< средств нас,r_lап, труда работников.

5.2.4. Работодатель:
- zlктивизирует совместно с первичной профсоюзной организацией физкультурно-озJоровительнуо и слортивно-массовую работу в ?фудовьIх коллективах;
- предусматриВает в перечне ежегодньIх мероприятий по улуiIшеЕию условий и охрлlыгр}Jа мероприятия по развитию физической кульryры и спорта в трудовом коллективе;
- проводиТ работу по созданию коллективов физкульфьi, оказывает содействие их_]еятельЕости;
- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского физкульryрно-спортивного комплекса <<Готов к 1руду и обороне> (ГТО);
- обеспечивает по месту работы условй, д.,о подготовки и сдачи нормативов Гто.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6, !ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия 1рула, внедреЕиеcoBpeMeHHbIx средств безопасности труда, предупреждающих производственЕьй травматизм ивозникновение профессиональньтх заболеваний заключается соглашение по охране 1руда_
6. 1. Работодатель обязуется:
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6.1.1.разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по организаци
работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с измененIбt.'и
_]оlrолнеЕиями, вносимыми в Еормативные правовые акты РФ об охране труда.

Разрабатывать и внедрять СУОТ в дошкольной образоват",r"пои орi*r.uц"".
обеспечивать безопасные и здоровьiе условия труда при проведении образовательног

процесса.
6.i.2. Осуществ:rять финатсирование (вьцелять средства) на проведение мероприятий п

},lучшению условий и охраны труда, в том тмсле на обучевие работтrиков безопасным приемаl
работ, проведение специальной оценки условий Туда из всех источЕиков финансирования
размере Ее менее 0,2Yо от с}ммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РЬ),

6,1.З. Испо:ъзовать возможЕость возврата части с,граховьD( взносов из ФСС (до 20%) нлредпредlтеlъные меры по улуrпхению условий и охраЕы труда, цреryпрещдешrю производственIrоп
ц)авматизма в соответствии с приказом Министерства труда и соIцrаrъной запцrш РФ от 10 декабр]012 г. }lb 580н.

_ 6.1.4. Проводать обуrеrтие по охране труда и проверку знаплi требований охрfirы труд
рабопlиков допп<о:ъной образовате.lьной организащла н" рa*" i p*u u ,р" .ф.

6.1.5. обеспеЧйть наличие правил, инструкций, журнмоВ иItструктока и другиrобязательньrх материarлов на рабочих местах.
6,1,6, Разработать и утвердить инстр}кции по охране труда по видшл работ и профессиям tсоответствии со штатнь]м расписанием и согJIасовать их с лервичной профсоюзной орга]йзацией.
6.1.7. обеспечивать проведение в установлеЕном порядке рабоi по специа.тьной оценкl

r с_-rовий труда на рабочих местах.
6.1.8. ПредоставJIять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вреднымл

tt (и-пи) опасньrми условиями ТIДа в соответствии с резуJIьтатами специальной оценки условиiтр1,:а- ТрудоВым кодексоМ РФ, инымИ noprur"rrru-" IIравовыми zжтами, gодержащим!
гос}.дарствецные нормативцые требования охраны труда.

6.1.9, обеспечивать работников сертифициръваяной спецодеждой и другими средствамл
;.нlивидуzlльной защиты (СИЗ).

6,1.10. обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на рабоry обязате.:тьныr
-ре]варительньIх и периодичеrcк]тх, а также внеочередньц медицинских осмотров работников с
aLr\ранением За ними места работы (должности) и среднего заработка.

6,1 , i 1 . обеспечивать устarновленный санитарными нормап4и тепловой режим ts tlомещениях,
6,1,12, Проводить своевременное расследование несчастЕьrх случаев на ,,роизводстве rс!rответствии с действующим законодательством и вести их )лет.
6,1,1З. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инстр}кций по охране

тр} ]а,
6,1,14, Создать на паритетноЙ основе совместно с первичной профсоюзной организацией

ко\пlссию по охране труда для осуществления KoH'poJUI за состоянием условий и охраны труда,
выпо_iIнением соглашения по oxpalre труда.

6.1.16. оказьвать содействие техническому (главному техническому) инспектору труда
:РОфСОЮЗа, ЧЛеНаМ КОМИССИй по охрале rрулч, у.rЬо"оrочевным (лоu"реrrrri- лицам) по охране
_!}"]а В проведении контроля за состоянием охраЕы труда в дошкольной образователiной
-rрганизации. В слуrае вьu{вления ими нарушени" npu" ръьоr*r"ков на здоровые и безопасные-. с,lовия труда принимать меры к их устрzlнеЕию.

6,1,17, Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книтками работников,:бразовательной оргаrrизации.
6.1.18. Проводить за свой счет обlпrение работников дошкоrьвой образоватеrьной

a Dганизации санитарному минимуму.
6.1.19. ОсуществJбIть совместно с первичной профсоюзной оргаяизацией контроль за

:остояни_ем условий и охраны труда, выполнением соглаш9ниJ{ по охране труда.
б.2. Работодатель гарантирует Е:lличие оборудованного помещения для отдьIха и приема

-1:t_шi работников образовательной организации.
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6,4,1, Соб.:подать требования охраны труда, установленные законами и иЕъгr]Еормативными прilвовыми ilктrtми, а также правилalми и инструкциlIми по oxpaj{e труда.
6,4,2, Проходить обучение безопасным метода}4 и приемам выполItениlI работ, оказанвlпервой помощИ при несчастньIх слr{аяХ на производстВе, инстр}'ктаЖ по охране,lруда, проверхзнаний требований охраны труда.
6,4,З, Проходить обязатеrьные предварительные при пост}тлении на работупериодические медицинские осмотры, а также внеочередЕые медицинские осмотрысоответствии с медициЕсюлми рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной зflциты.
6,4,5, Извещать ЕемедJIеЕно р}ководителя, заместитеJUI руководителя либо руководителстр}кт}?ногО подразделеЕиЯ доrrrкольной образовательнОй организации о люоой ситуаци,

угрожающей жизци и здоровью lподей, о каждом несчастItом случае, произошедшем нпроизводстве, или об ухулшеЕии состояния своего здоровья во времJI работы, в том числепроявлеllии rrризн€lков осц)ого профессионаrьного заболевани, 1оrраЪоенЙ1.6,5, Работник имеет пр:во отказаться от выполпения рабоiы в 
"rynu" 

,оa""*"овениJ{ н
рабочем месте ситуации, угрожающей жизЕи и здоровью работника, u aun*" ,rр, 

""об""r"r"rrr,необходимыпrи средствами индивидуальной и коллъктивной защиты до у"rр*ъ""" вш,{вленнынарушений с сохраненuеаl за эmо время среdней зарабоmной плаmьt.
6.6. Первичная профсоюзная организация обязуеr,ся:
6,6,1, Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов первичноiпрофсоюзной организацией Hu .доро""r" 

" 
бЬзопасцые условия труда, oxpalry труда.

6.6.2. Избирать и организовьвать работу уполномоченного лица по охрапе труда.6,6,3, оказьтвать практи,Iескую помощь lIленам первичной профсоюзной организацией l
реализации их права на безопасные и здоровые условия, охраIIу труда, санитарные льготы IкомпенсаJ{ии за работу во вредньц условиях туда.

б.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ.
6,б.5. Принимать 5частие в районньтх (городских) смотрах-конкурсах на звание кJIгrшиi\полномоченный>> совместно с работодателем.
6,6-6, Проводить смотры-конк)Фсы на лучшее рабочее место по охране труда и лучшиiкабинет по oxp€lнe труда.

VII. ГАРАЦТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письмеЕном у зtulвлению ежемесяlIное бесплатноеперечисление Еа счет профсоюзной оргаFIизации членс ких профсоюзньж взносов из заработнойп_таты работников, явJU{юпшхся !Iлен€l}dи профсоюза, одновременно с вьтцачей заработной платы.7.2. В слулае если работник, не состоящий в первичвой профсоюзной организацией,\,по.lномочил ее представriять его заКОННЫе ИНТеРеСЫ ВО ВЗ€IИМООТНОШеIII]UD( С работодателем (сrатьи 301 тк рФ) р}ководIIеJь обеспе.пваgг по IмсьмФ+{ому зtUIвлеЕию рбошшпса ежемесячное
J

:l еречислеЕие на счег перви.лrой и орItlнизации денея(ньD( средств ттз заработlой п,таты
работника в ра"мере lo% (,псь б аатъи З77 Ж рФ).

7.3. В целях создirния условий мя успешной деятельности первичноЙ профсоюзнойорганизации и Профкома ts соответствии с Трудовьп,r кодексом Российской Федерации,Фе:еральным законом <О профессио HaJIbIIbD( союзах, их правах и гарантиях деятельносlи)),;iньrvи федершrьными законttми, насто ящим коллективным договором работодатеrь обязуется:7.З.1. При приIu{тии локrrль Еьж ЕормативItьж aжтов, затрallивающих права работников
ганизации, учитывать мнение первичноЙ профсоюзной

ошкольной образовате:п,ной ор
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: ,]низациеИ в порядке и на усповиях, предусмотренЕьrх трудовым законодательством
: :тоящим коллективным договором;

7.з-2_ Соблюдать права первичнОй профсоюзной организации, у(.],I.ановленны
:jiонодательством и Еастоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3.предоставлять первичной профсоюзной организации по его письменяым зzlпроса]
:-формацию, сведепия и разъяснения по вопросам условий и охр ъ1 труда, заработной плать
_]\тим социалЬно,экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим.

7.3.4. Не препятствоватЬ [редстllвитеJIяМ первn'чrrой профсоюзной оргff{изации
-Jсещении рабочих мест, на которых работают члены первичной профсоюзной орr.анизации, дл
:еа]изации уставньrх задач и предстrrвленньtх закоЕодательством прав (статья 370 Тк РФ, стать
1 1 ФедераьноГо закона <О профессионалЬных союзах, их правrLх и гарантиях деятельности>);

7.3.5. Безвозмездно предоставrrять первичной профсоюзной организации помещения (ка
\Iиним),м одно помещение) как для постоянной работы Профком4 тtж и для проведени
заседаний, собраний, хранеЕиЯ док}ментов, а тiжже предостilвитЬ возможносI.ь раJмещени
liнформации в доступном для всех работников месте;

7.3.6. ПредоставJUIть первичной профсоюзной организации в бесплатное поJьзовани
необходимые для его деятельности оборудование, средс.l,tsа связи и оргтехники;

7.3.7. ОсуществJIять техническое обслуживание оргтехЕики и компьютеров, множительно]
те\ники, необходимой дJUI деятельности перви,шой профсоюзной оргаЕизации, а такж
ОС\'ществJL{ть хозfr;ственное содержаЕие, ремонт, отоI1пение, освещение, уборку и охран
по\Iещения, вьцеленного выборному органу перви.шой профсоюзной организации;

7.З.8. ПРеДОСТаВЛЯГЬ В бестшапlое поJIьзование профсоюзной организации здания, Ilомещени,
базы отд,tхц спортивЕые и оздоровительные coop)Dкeн]д д'rя оргtlнизац{и сrгдьDG, куJът}рно
просветитеJьской и физкуьтурно-оздоIювитеJIьной работы с обеспечением оплаты LD( хозgplсттlенноп
со_]ержаншI, ремонтц отоrrленlдl, освещеrп-rя, уборлоr и охраны (статья 377 Ж);

7.3.9. Не доtryска]ъ оtрalничения гарантирванньD( законом социаJ,Iьно-трУдовых и иньD( пpilB, ]

свйол. принр4денiфtl роJъненш{ иrпт иньж форм воздейсгвия в отношеттии rлбого работттика в связи
его цrleHcTBoM в первичной профсоюзной организации и (ll,TT) профсоюзной деяге.ьносгью.

7.З.10. ПривлекЕ}тъ цредстtlвителей первичной профсоюзной организации д.Iя осуществJIени
коrпроля за щ)авильностью расходовiшшI фотца оплаты трУдц фонда экономии заработrтой пrить:
внбюлжетного фоrцa

7.4. ВЗаИМОДейСТВИе Работодатеrrя с первичной профсоюзной оргд{изации 00ущсgтвJu{етс]
Пtз-'.ýJСТВОМi

- у{ета мотивирова}lного шlения Профкома в поряде, установленном стать-m,tи З'72 и З7З TI
РФ:

- согласовilниЯ (письметтногф, при принягеи решешй рyководmелем доrrпсо,:ъноi
образоватоъной организациИ по вопросаJ!I, предусмотренным луяктом 7.5. настоящегr
ко_rтлективного договора, с первичной профсоюзной организации после проведени]
взаимньrх консультаций.
7.5. С yreToM мнения первичной профооюзной организации производ.rтся:
- vстановление системы оплаты труда работников, вкJIючaш порядок стимуJIирования трудi

j f.анизации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внуlреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- состitвление графиков сменЕости (статья 103 ТК РФ);
- \-становление сроков вьшлаты заработной платьi работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочrrым работаlrл (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в вьrходные и нерабочие праздЕичные дни (статья 113 ТК РФ);
- \ стаfiовление очередности предоставлеЕиJI отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решеяий о режиме работы в каникулярный период и период отмень
:,_iразовательного процесса по санитарЕо-эпидемиологическим, климатическим и другиr
.нованиям (статья 100 ТК РФ);

l

1t



- принятие решеIiия о временном введении режима Ееполного рабочего времени при угроз
массовых ).вольнеrrий и его отмень] (статья 180 ТК РФ);
- утвер)r(дение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональног,
образованиЯ работников, переченЬ необходимыХ профессиЙ 

" "п"ц"л*по"aей 
(статья 19r

ТК РФ);
- определение сроков проведения специ,lльной оцекки условиЙ труда (статья 22 ТК РФ);
- формироваяие аттестационной комиссии в дошкольной образовательной организациl
(статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию 0поров между участниками дошкольноi
образовательных отношений ;

- приЕятие локalльньrх нормативньD( актов дошкольной образовательной организации
закрепляющих нормы профессионатьной этики педагогическrх работrrиков,
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнеЕия первичной профсоюзной организации производитсj

расторжение трудового договора с работниками, явJбIющимися членами профсоюза, пr
с.lед)тощим основаниям:

- сокращение численности или пrтата работяиков организации (статьи 81, 82, З7З ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выпоJIняемой работе вследстви(
НеДОСТаТОЧНОЙ КВа,rИфИКаЦИИ, пОдтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 371
ТК РФ);
- Ееоднократное неисполнение работником без уважительньIх причин трудовы)

оLlязанностей, если оЕ имеет Дисциплинарпое взыскание (статьи 81, S2, З7З ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава доrrткольной образовательноi

L]рганизации, осуществляющей образовательIryто деятельность (пункт l статьи ЗЗб ТК РФ);
- совершение работником, выпоJIЕяющим воспитатеJIьные фучкции, аморilльног(

rpocТynкa, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение! в том числе однократЕое, методов воспитания, связанньж с физическим l

;i-'Irt) психическим насилием над личностью обучаощегося, воспитанника (пункт 2 статьи 3зб Тк
рФ).

7.7. По согласованию с первичной профсоюзной организации лроизводится:
- установлеЕие перещш должностей работников с ненормированньrм рабочим днем (статья
101 ТК РФ);
- предстilвление к присвоению почетньD( званий (статья 191 ТК РФ);
- представлеЕие к ваграждению отраслевыми наградаN{и и иными наградами (статья 191 ТК
РФ);
- установление размеров повьтшенной заработной ]Iлаты за вредные и (или) опасные и иные
особьте условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписаЁия з.lнятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144
ТК РФ);
- раслределеЕие ЕремиаJIьЕых выплат и использование фонда экономии заработвой плать;
(статьи 135, i44 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия перви.тпой профсоюзной организации производ.тся:
- примеЕение дисциплинарного взыскания в виде зtlмечания или выговора в отношении
работников, явлJIюIщIхся членами первичной профсоюзной оргrlнизации iстатьи 192. 19З
ТК РФ1:
- временный перевод работников, являющихся членами первичной профсоюзной
Lrрганизации, на др}туЮ работу в слrlfuп. предусмотренцьIх частью З статьи 72.2. ТКРФ;
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- увольненIiе по tlнIlц}tативе работодателя lUIена первичной профсоюзной организаuп
\,частвующего в разрепIенIlII ко,lлективного трудового спора (часть 2 статьи 405 тк рФJ.7,9, С пре:варliте,lьного согласия вышестоящего выборного профсоюзнЬго оргаrпроизводится уво,1ьненIIе председателя (заместителя председателя) первичной профсоюзнс
организации в перIIоJ ос} ществления своих поJIномочий и в течение 2-x;reT после его окончаЕ!
по следующим основания\1 (статьи З74, 376 ТК РФ):

_ сокращенIIе численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статъи [ТК РФ_;:

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствр
недостаточной 

,квалификации, подтвержденной результатами ат-гестации (пункт З части
статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовы
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пlнкт 5 части 1 йатьи Bl Tk го;
7,10, ЧленьТ первичной профсоюзной организации освобождаются от работы nu 

"р",краткосрочной профсоюзной уrебы, для участия в съездiLх, конференциях, 
"or"ruu"ri,профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе trлеЕумов,' президи}wов с сохранение

среднего заработка (части З статьи З74 ТК РФ).
7,11, На время осуществления полномочий работником дошкольной образовательно

организации, избранньrм на выборную доляtность в первичной профсоюзной организации
освобождением от основной работы, на его место принимается работник a,о доaоuорJ

\ з_аключенном} на определенный срок, для замеЕы временно отсутствующего работника.'з, Kolopbtм сохраняется мес to работы.
7.12. Члены первичяой профсоюзной организации, rrаств},Iощие в коллективны

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительноt,о согласия первично
профсоюзной организации подвергн)"ты дисциплинарному взысканию! rlереведены на др,чгуF
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудовог

] договора за совершение проступка, за которьтй в соответствии с ТК РФ, иными федера]ьнымlзаконами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ).
7,13, ЧЛеНЫ ПеРВИЧНОй ПРОфСОЮЗной оргtlнизации unoa"ubra, в состав комиссиl

! ДОШКОЛЬfiОЙ ОбРаЗОВательной организации по тарификации, аттес.rации педагогически]
раоотников' специальной оценке рабочих мест, охране труда! социальному страхованию и Другие.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

_ 8, Первичная профсоюзнм организация дошкольной образовательной организацил
обязуется:

8,1, ПредставлЯть и защищатЬ права и интересы членоВ профсоюза по соци'rьно-ТрУдовы'
вопроса^{ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом оl72 января 1996г. Ns l0-ФЗ (О профессионапьных союз:lх, их правах и гарантбц деятельности},

ПРеДСТаВЛЯТЬ ВО ВЗаИМООТЕОШениях с работодателем интересu, рiбоr""по", не явJuпощихс,Llенами профсоюза, в случаеJ если они уполномочипи ПрофкЪм d"о"r*rr"r" их интересы l]еречисJUIют ежемесячно денежные средства из заработноЙ платы на счет первичноi
..рофсоюзной орг:lнизации.

8.2. ОсуществJIять контроль за соб:подением работодателем и его представителямй
]}]овогО законодатеlьсТва и иныХ нормативныХ правовьЖ alKToB, содержащих Еормы трудовогс

8,3, Осушествлять контроль за прalвильIlостью ведения и хранения трудовых книжекll^oB, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииIiкац}Iонньж категорий по результатаI4 аттестации работников.
\,+, Ос},]дествлять коЕ'роль за охраной труда в доrпкольной образовательной организации.
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8,5, Представлять и защищать трудовь]е права членов профсоюза в комиссии по трудовымспор.lм и в суде.
8,6, Осуществлять контроль за правильностью и своевременцостью предостiвления

работникам отпусков и их оллаты.
8,7, осуществJlrIть контроль за соблюдением порядка аттестации lrелагогических

работников дошкольной образовательной организации, проводимой в цеJбIх rIодтверждения
соответствия занимаемой должности.

8,8, Принимать участие в аттестации работников допrкольной образовате,:тьной организаlциЕа соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационнойкомиссии дошкольной образовательной оргаЕизации.
8,9, ОсуществЛять проверкУ правильности Удержalния и перечисления Еа счет первичнойпрофсоюзной организации чл9нскIлх пробсоюзн"rх Ъ.нЬ"ов.
8,10, Информировать членов первичной профсоюзной оргzlнизации о своей работе, о

деятеJIьностИ выборньтх профсоюзньтх органов.
8,11. Организовывать ф_изкультурно-оздоровительнуо и культурно-массовую работу для.rленов профсоюза и др}тих работников дошкольной образовательной организации.
8,12, Содействовать оздоровлению детей работниr.оu до--поо"rrой образовательной

организации.
8,13, Ходатайствовать о присвоеЕии почетIIьD( званий, представлении к наградilм

работников дошкольной образовательной оргмизации,

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.отвЕтстRЕнность сторон коллвктивного доiовога
9. Стороны договориJIись:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящегоколлективногО договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работниково его выполнении.
9,2, Работодате,]Iь в течение 7 дней со дЕя подписаЕия коллектйвного договора HaпpztBlUIeTего в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.9,З, Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной образовательной

организации.
9.4. Представлять cTopo'aýI необходимуто информацию в целlIх обеспечения надлежащегоконтроля за выполнением усповий коллективного договора в течение 7 календарньrх дяей со дцяполучениJ{ соответствJдощего залроса (,.,t z бо на условustх, опреdеленrьш c*opo"o*u1.

9,5. Настоящий коллективньй договор вступает в силу с момеЕта его под,,исания сторонами
и действует по02.08,202З включительЕо.

От работодателя:

Заведующий
МоУ детский сад Nq 261

От работппков:

Председатель
первичвой профсоюзной
организации МОУ детский сад М 261

Е.В. Петрова
дпись, Ф.И.О.)

ое о Ра . Фомичева
о.)

моу
етский

,2 г

м

',

cd г. lo

]1

сад N9 26]



Приложение ЛЪ 1

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

При решепии, которых в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации
учитывается мотивирФванIiое мнепие пли соглдсие профсоюзного (выборного) органа:

1. Ввод и отмена режима не полного рабочего времени на срок до б месяцев (ст.74 ТК РФ);
2. Расторжение трудового договора с работниками, явJuIющимися членами профсоюза, по

инициативе работодателя (ст. 81 п. 2,лЗ,ип.5 ТК РФ);
3. Привлечение к сверхл)очным работам (ст. 99 ТК РФ);
4. Режим рабочего времени. (ст.101 ТК РФ);
5. Разделение рабочего времени Еа части (ст. 105 ТК РФ);
6. Привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздчичные дни (ст.1 13 ТК РФ)l
7. Очерёдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
8. Устаяовление системы оrrлаты и стимулирования трула (ст. 1З5, 144 ТК РФ);
9. Применение системы ЕормировtlниJl трула (ст,159 ТК РФ);
10. Массовые увольнения (ст. 1 80 ТК РФ);
1 i . Обеспечение безопасньтх условий и охраЕа труда (ст.212 ТК РФ);
12. Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
13. Расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);
14. Определение степени вины пострадtlвшего (ст, 229 ТК РФ);
15. Утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);
1б. Установление сроков выплаты заработной платы работникам ( 136 ст. ТК РФ);
17, Установление разли.пъж систем премирования (ст.|44 ТК РФ);
l8. Установлевие размеров повышенной заработной платы работникам зztнятым на тяжёльrх

работах, работах с вредными и (или) опасньтпли условиями труда
(ст,147 ТК Р Ф);

19. Размерьт повьтшения заработной платы в ноtшое время (ст. 154 ТК РФ);
20. Введение заI4ень1 и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
21. Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

приь{енения (ст. 193, 194 ТК РФ);
22. Определение форм профессиона,rьной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальноотей (ст. 196 ТК
РФ);

23. Перерывы в работе для отдь]ха и питания (ст. 108 ТК РФ);
24.Участие в аттестации работников (ст. 82 ТК РФ) и проведении специа,тьной оценке условий

труда.
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Приложение ЛЬ 2

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, ТРЕБУЮЩИЕ СОГЛАСОВАНИЯ С ПВРВИЧНОЙ
проФсоюзной оргдниздцивй:

1. Коллективный договор (ст.40,43,44,51 ТК РФ).

2. Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 тк рФ).

3. График опlусков (ст. t23 ТК РФ).

4. Положение об оплате труда работников.
5. Соглашение по oxpilнe 1руда.

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуiL.Iьной защиты. а так же
моющими и обезвреживающими средствами.

7. Перечень оснований предоставпения материальной помощи работникilN{ и ее размеры.
8, Перечень профессий и должностей работников, заЕятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда (ст. 1 17 ТК РФ).

9. Список работников, которым по условиям тРУДа рекомендуются предварительЕые и
периодические медициЕские осмотры (обследования).

l0. Положение о порядке и условиях предоставления доirолнительЕого оплачиваемого
отпуска за непрерывную преподавательскую работу.

1 1. Положение о премировании работников.
12. Положения по охране труда, касающиеся работников.
iЗ. Инстрlкчии по охране труда, касающиеся работников-
14. Программа вводяого и первичного инструктажа ца рабочем месте.
15. Положение комиссии по lрудовым спорам.

16. Трудовые логовора.

17, Установление перечIUI должностей работяиков с ненормированным рабочим днём (ст.

101, 119 тк рФ).

18. Утверждение графиков сменности (ст.103 ТК РФ).

19, ,Щругие локальные Еормативные акты! предусмотренные трудовым законодательg,tвом.
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