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Пасш,rр,т Пр'iгра*л*tьI развIlТlrя \IO}- Jетского сада ЛЪ 261

развIlтIiя \I}f{иципального дошкольного
:,1_:аз,_,вате.-lьного \чре;к;]ения <Щетский сад м 261
.Iзер,+;liнского района Воrгограда) - далее моУ детский сад J'lЪ
]tj]

Стратегический план определения перспективньIх направлений
развитиlI моУ детского сада J\Ъ 261. Создание условий для
обеспечения достуIIного и качественного дошкольного
образования, повышения имиджа и конкурентоспособности
детского сада.

*_-f:1l\a'_

Cm.r,rlT.l с Проlрutлtьt Нор\{ативный док}мент МоУ детского сада Jtlb 261

Федерации> от 29 декабря 2012r. М 27З-ФЗ

Федерации от 17 октября 201З г. N 1155 г. Москва ''Об
утверждении федера-тrьного государственного
образовательного стандарта дошкольного образоваЕия''

санитарЕого врача Российской Федерации от 15 мая
2013 г. Jф 26 г. Москва от <Об утверждении СанПиН
2.4.I.з049-|З <Санитарно-эпидемиологические
требовшrия к устройству, содержаIlию и организации
режима работьт дошкоJIьньD( образовательIIьD(
оргЕlIIизаций> (Зарегистрировано в Минюсте России 29
мая 2013 г. Nэ 28564)

17.10.201З г.

образования на 20|6 2020 годы) (утверждена
Распоряжением правитеJIьства 29.12. 2014 года (NЬ
2765-р);

на 20|6-2020 годы (утверждена Постановлением
Правительства РФ от 2З.05.2015г. Приказ JlЪ 497);

Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением
Правительства РФ от 04.10.2000 М 751);

от 5 азгуста 2013 г. Ns 662 (Об осуществлении
моЕиторинга системы образования>

авryста 201З г. JtlЪ 1014 <Об утверждении Порядка
оргаЕизации и осуществлеЕия образоватеlьной
деятеJIьности по осIIовным общеобразоватеJIьным
програil,{м€ll\d образовательным rrрогрzlп{мам

доIIкоJIьЕого образованил> (Зарегистрировано в
Мшосте Россшr 26.09.20|3 Nч 30038);

J

/ }-став N,IOY сад Jф 261
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\Jов_-Iетворяющие социа,тьный
о.]I{те_]ьского сообщества
} Совершенствовать развитие сап{оупрtlвления в МОУ и

модеJIь образовательного учреждения в соответствии с
з€шросами социумa расширяя количество образовательньD(
усJIуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.

} Скорректировать образовательный процесс в соответствии с
ФГОС ДО и основной образовательIrой програп4мой
доrrIкоJьного образоваIIия дJIя обеспечения рЕtзностороннего
рt}звития с rIeToM потребностей и индивидучlльньf,х
возможностей детей.

} Стабилизировать достигнугый уровень состояния
физического здоровья детей и медицинского сопровождения

. образовательного процесса посредством совершенствоваIIия
материальЕо-техIIических, кадровьD( и оргаIIизационно-
методических условий.

} Повысить уровень профессиональной компетентности
педагогов через все возможЕые формы повышения
квашrфикации, в том числе и сzll\4ообразование.

} ОбновлеЕие и расширеЕие мЕхтериtшьно-техЕиtlеской базы
ДОУ в соответствии с требованиями времени и
инIIовационными задачап,lи работы коллектива.

} Удовлетворить зtlпросы родителей (законньпr
представителей) в организации сети платньD(
образовательньIх услуг и предоставлониrI вариативньD( форм
дошкольного обрЕLзования.

} Выработать четкую систему оценки качества образования
дошкольников (контроля) дJIя своевременной
корректировки образовательЕого процесса.

оукачества воспитаЕия и в
Программа реализуется в пориод20|9-2022 rг.
1-й этап - Информационно-аналитический (2019 г.):

,/ разработка документации дJuI успешной реЕrлизации
мороприятий в соответствии с Программой развития;

,/ создание условий (кадровьrх, материаJIьно-технических
и т. д.) для успешной реализации мероприятпй в
соответствии с Программой развития;

,/ начаJIо реализации мероприятий, направленньD( на
создание модели развивающего образовательного
пространства.

2-й этап - Концепryально-прогностический (2019-2021 гг.):
,/ апробирование модели, обновлеrше содержаIIия,

организациоЕньIх ф орr, педагогическIтх технологий ;

иятий в cooTBeTcTBI{Il
]

+

,/ постепеннаlI м



с Програпr\{ ol"i развития :,/ периоJический контро.lъ реа-tизации rtероприятий в
соответствлtи с Програrtмой развития;,/ коррекциямероприятий.

3-й этап - Проце."уально-технологический (2022 r.):,/ реализация мероприятий, направленньгх на
практическое внедреЕие и распространение полr{енньгх
результатов;

,/ анаJIиз достижения цели и решения задач,
обозначенньD( в Програlrлме развития.

1 ,_,, н 11 е п ч llя Пр ozp шl,tлпьt

Фuнансовое
обеспеченuе
Пpozpanmtbt

ожudаеvые
рез1,.1ьmаmы

} Соответствие образовательЕому заказу общества;
} Система управлеЕия ЩОУ будет соответствовать
. требованиям современности;
} Соответствие кадрового обеспечения требоваrrиям Фгос

ДО и ПрофессионаJIьному стz}ндарту;
} Успешное усвоеЕие выпускниками,ЩОУ образовательной

прогр€lммЫ - |00%; иХ социаJIизация в условиях детского
сада - 100%; индивидуzLлизация образования;} Стабиrпrзация работы системы ранЕего развития,
специаJIьнtш помощь детям раЕнего возраста;

} ПоложитеJIьная динttп{ика состояЕия фиЪического и
психического здоровья детей. Снижение заболеваемости,
приобщение дошкольIlиков к здоровому образу жизни.

} Расширенньй доступ к качественным услугап{
психологической помощи всем rпстник€lп{
образоватеJьного процесса.

} Родители (законные представители),ЩОУ станут
Еопосредственными rIастникап{и воспитатеJьно-
образовательного процесса;

} Модернизация матери€tльно-техническаll база !ОУ.
} Расширенньй спектр платIIьIх образовательньD( услуг в

соответствии с зtшросаN{и родителей;
} Реаrrизация планов сотрудничества с социокуJьтурными

}чреждениmли. Создание эффективной системы управления
качеством

шЕтеDf,l OргаIтЕзацЕЕ ] Контроль над ходоМ реаJIизации Программы осуществJI;Iет
а-]\1инистрашия ЩОУ. Результаты контролrI будут доступны дJIя
всех \частников образовательного процесса. В эксtIертизе
качества ллероприятий реализуемой Программы будут

)

Концептуальной
доступного и ,качественного дошкольного образования в

идеей Программы явJuIется обеспечение

из федера-пьного бюджета на вьшолtIение

_-_
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(

родите-lьского сообшества. В ходе контролrI реализации этаповПрограммы бl.лут использоваться педагогические методыотслеживания резуль тативности деятельЕости всех )пIастIIиковобразовательного процесса, путем сбора, обработки, анализастатистической, справочной и анаJIитической информации иоценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раз в годВ Конце у,rебного года). Полуrенные данные будутоформляться в виде аналитического отчёта о результатахса:rлообследования ,ЩОУ с обязательным его размещением наофициа_пьном сайте ЩОУ в срок не поздное 1 августа текущегогода. ПолуIенные результаты буду, служитъ осIIованием длявнесения (при необходимости) корректировочшьж поправок вплан

l. Введение

--,на-тlтЗ Еормативньж док}ментов, реглаI4еЕтирующих деятельность1: " зз_е_]ьньЖ уrрежденИй, показыВает необход"rЪar" выстраивания четкой стратегии_ . _ --,., _,.F. Jошко"iIьного образовательного rrреждения.,i:ратегиЧескаJI целЬ государственной политики в области образования- ::'---i;iе ]оступностИ качественного образования, соответствующего требованиям]-_ 
':--IiоННого развития экономики, современным потребностям общества и каждого_ ,,:_::_iiн& остается неизменной на повестке дня. Щля успешного aу*""r"о" ания и|-::,-,,,_я в современноМ информационном обществе, aдa ,a*ar".r"a*"t-arрогресс играет!:'':":;'--I]'Ю PoJb, НеОбХОДИМО СОВеРШеНСТвовать подход к построению образовательной

_ ]; -:_ : -r,rlцц9-15ного образовательного r{реждения.,],lЯ реацизациИ целевыХ установок в рамках модернизации образования: : -:.I:-,lb] ПРИОРИТеТНЫе ЗаДаЧИ:
- : ''":ieнIie НОВОГО СОВРеМеННОГО КаЧеСТВа ДОШКОЛЬНОГО, ОбЩего и профессионального': ., ззнIiя:

1:-_.:ченl{е JОСТ)iпноСти и равнЬгх возможНостей полl^rения полIIоцеЕного образования;
_ :;_---eнIle социальнОго статуса и професСионализма работников образования;::_--'-нIiе ролИ всеХ участников образовательного процесса - обуrающихся-: -:_- -,з. роJите,тей.

]:,_,1,'erta поиска путей обеспечения качества образования затрагивает и систему' j" ,_:i]r,i;g образования. ИзменениЯ, тtроисходящие в обществе, влекут за собой'_ 
',: п::,,,,я в работе дошкольньD( образовательньD( уrреждений.t _ з:е\Iенное дошкольное образовательное r{реждение - это сложный механизм,--:- ir-,-;ilrся к развитию, ищуrций новые ,оarЪ*"о"r", создающий необходимьте'-''."-'7' f,-IЯ \-JОВ,lеТВОРеНИЯ ПОТРебНОСТей Ребёнка, семьи, общества, обеспечивЙщиt

- -, 
',1-; 

.---lя 
твор_ческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий сап{ым

. .j- ::_l.:_:пf требованИяМ.

t- - з --aHlIe современной Еормативно-правовой и на}п{но - методической базы;j-1',,,, :еа-IънОй основой для изменения наrтравленности работы детского сада, его: :: :--.1;a на се\lью. как основного потребителя.
з _-.стояшее время выбор направлений дошкольного )чреждения и следование:'r1:;1: ,:,т кадJоГо ч"rIена коллектива. В coBpeMeHHbIx условиях требования к педагогу-::_- :;_i,-I,:]i, BeJb воспитатель явлlIется главныМ действующим лицом fIедагогического-: '; 

- :: Пе:агог JOJ/RеH приобретать новые знания, пол}п{ать больше информации,
-: : : i зые заJачи, совершенСтвоватЬ навыкИ и )лиения, а часто менять рабочие:, : :. 1:".a. _]енности. иметь соответств}тошую квалификацию.

6



: ,зязl1 с тем, что рефор\{а .]ошко-lьного образования всё шире разворачивается в--:::,_;,_;ili развитиЯ его вариативности, проб--Iе:чrа регуляции качества образования-:,, 1:-_"ет особ}то un,y*""bcTb,поэтомувсоответствии с потребностями родителей-,зоI{\IИ реаJтьнымИ возможноСтями доШкольное образоЙельное r{реждение,l ::,::',еТ ]опоЛнительЕые услугИ и предоставлrIет вариативные формы дошкольного|:,-_ ::iliя.
ппоб-теr,tа создания совреме_нной модели дошкольного образования легло в основчl ; .:1 Tr.li Программы развития в МоУ о";;;;ъ;;у м 261 на2019-2022 г.г.

I. Информационно-аналитическая часть
1,1. IIнформациоцная справка
),11нишипальное дошкольно" образовательное учреждение <.Щетский сад м 26l- :l':-'i!iСКого района Волгограда> было создано 

" 
iqoo'.ooy с iq9з Боu о"r.пий сад был- ;l :. -;: в \{\ниципаIьную собственность.

- -.- ,.1r;.1:Н"#"*?J"ДеТСКИй сад J\Ъ 26l поrцrqцд лицензию на право ведения

_ .1_,;Зi,i;".Т.Т."* 
М 2б1 расположен в 2_х этажном типовом здании, построенном

. " 
-;- :.lощадь - 9б5,0 кв.м

_l,_;: _з;1lI \Iощность * б групп на 1l0 мест.
З:ание соответствует саЕитарЕым и гигиеническим HopMaI\', обеспечивающим

- 

"'.;i.]i""""""J 

ВоспиТанЕикоВ и персонаJТа, оборУдовано и оснащено дJuI реализации
П -'rн'эе *'u'й"J"lilff;lН""#;Ж--"льное 

образовательное учреждение кщетский-.__ .',_ i- 1 {зержинского района Волгограда>
t_ , крашеНное наименование - моУ детский сад Jф 2б1

?J:ffi;':, ý;;_'o"f"o 
аДРес - 400081, Росоия, г. волгогр&д, ул. им.турген ева,22

_]i,lекrронный адрес (e-mail): dou26 1 @mail.ruil,t 
ф ll ш lt аlьный сайт: http: / 2Ь1 dou. u"or.ru

), ч р, 
g; 111 g.-,b : Щепартамент образования Администрации Волгограда, ,lltuен]Ilя на право ведеЕия образоват.rri"ои деятельЕости серия з4ло1 Jф-*' ВЫJаНа КОМИТеТОМ ОбРаЗОВания и науки Волгоградской области от 9 ию.lrя 2015-:_ ::iliСТрационный j\ъ з28 срок дейст""" rйц.rзий бессрочно., t] вlшете,lьствО ofI_ocTaIIoBKe на учет Рg:-чз:*оt-ор.чr,"aации в налоговом органе

.*.:/;'+02985715 от 21.04.:rlg; года, ИНН з443905759 кпп 344з01001 серия з4 J\ъ

. \_]л111цlrстрация:
З"ве:}ющиЙ - Фомичева Наталья Евгеньевна,
il] тарший воспитатель - Миrценко Людмила ЕвгеньевнаЗзве:lюший хозяйством - Кобышева Марина Владимировна. ,ЭtlнансIrрование 

- бюджетное
" Р e;:rtrl работы - 1? часов: 7,00 - 19.00; выходные - суббота и воскросенье, праздЕичIIыедни.

] С'сrстоянIlе }lатериально - технической базы\Iатерltа,r""о-i"""ческая база на данный момент удовлетворительЕая. За последние:-, j:,_'"lb^o -leT был проведен капитальный ремонт всех групп, кабинетов,- :;]'IL:)HTtipoBaEa КРОВЛ'I ЗДаНИЯ, восстановлено ограждение территории дошкольного, :,:,:'вате,lьного r{реждения. Отремонтирован и оснащен необходимым спортивным,':Э::jТаРе\1 спортиВньй за,r, оформлен музыкfuтьный за"т, логопункт, приобретена
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:,: _, в гр!-ппы в соответствии с санитарньt\{и нор\{а\{и и прави-lа\fи. Е/кегодно- --,-.тв.тIется текуrций ремонт.: : , _.' -eTcKolt саду имеется:
. i. .:_:,1-1Ьный Зал:
. . *-,нкт:
r : i_-_;_J Р\сского быта;
о :_.:--iij]сюiй блок:

,/ \Iедицинский кабинет;,/ процед}рный кабинет;
,/ изо"-IJIтор;

. ] :1.1,:-Ты:
,/ завед}тоIцего;
,/ }1етодический:

r _.1---:,:.loK:
a -::::ftrq

_:],тlповые помещения и кабинеты обеспечены функциональной мебелью и
:, ::-'"1 ,]бор\,дованием В соответствии с требованиями СанПиНа. Расстановка мебели,-: ,: - _ -' Il fидактического матери;rла В групповых комнатах согласовывается с-:,::_,'..:_'"{i{ РаЗВИВающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного

,1:,:еетсЯ гIасток, огороженНый заборОм и озелененный. Восстановлены веранды- 1 ,: _ - i,-loк. СпортивнаЯ площадка, расположеннаr{ на территориИ детского сада_ ::,--з\ет требованиям безопасности, оборудовано в соответствии с требованиями:

.:_ _ - ззнной ямой для прыжков. Имеется транспортнiш площадка.з :астоящее время функционирует б групп на 110 мест. Из них 1 группа раннего: l:- _:. _< ГР\IП ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаСТа.

: к,]нтIlнгент воспитанпиков.
-',]шlте требования к приему воспитанников в детский сад опредеJIяется

: , , ,- , -: - е.lъсТВОм РоссийСкой Федерации. Порядок приема воспитанников в детский сад
- l ; -;,--ii _ ся Порядком комплектования.

з -етскlтй сад принимаются дети от 2 месяцев до 8-ми лет включительно., : ,:---, з:iT воспитанников формируется в соответствии с возрастом.

,1, -;ix - .]евочек - 7З ребенка, мzLтьчиков - 72 ребенок,
j -,_ lпко.]ьное \чре/кJение поступаюТ дети, В основном, 2 и З группы здоровья.

- . i ,,,;,3ý9g вни}{ание },де,тr{ется физкультурно-оздоровительной работе,

8

н а tl lt енованIIе группы Число групп Количество детей

_ 1 -ерезвltвающей
- :_ l::,_.1_:IOCTrI .],lji ДеТей

a -::ше -1-х .leT

б групп
- 2 младшие группы
- средние группы
- старшие грулпы
- подготовительные к

1

1

1

1

школо группы

123 ребенка

:,,_:_ ::НаеГО ВОЗРаСТа 1 группа 22 ребенок

IIТоГо: 6 групп 145 ребенка



* '-l]'L:]r-lB&HIlЮ \- JeTeI-{ ПРIiВЬIЧКIj К З_]орово\{} образ} /fu}{зни. основная задача _ снижение: ._езае\IосТIi. }креп.-IенIlе з_]оровья :етей. р*""rra двигательного воображения. В,",- _;,, возрастноli гр}ппе офоirr,lены центрьi здоровья, содержащие ра:lнообразные- - 1;,,я _],lJI организации самостоятеrьной дr".uraо""ой деятелir,о"r" детей. Педагоги'_ . 
":-"] 

";:::.:]' КОНТаКТе С МеДИЦИНСКИМИ Работниками. В каждой группе ведётся ,,лист- -_. -::А . ЧJИЗК\'-lЬТУРНО-ОЗДОРОВИТеЛЬЕаlI 
Рiбоrа строится с 1^rётом дu"""a, о здоровье_;' .._.r,il,T;irr"r"" ДИаГНОСТИКИ, Старшая *Й.""rрu осуществJuIет контроль за

Б,.,-16'"о.Jffi:#:":riх.ilr","1т#"Ё#;*;Х*;*"i]l*rн;ыжъ^,
l:] ..lilЯТI{я\{: проведению упражнений после'д*a""оaо сна, дъжателiной гимЕастики,
.--__j'"*] 

J,IJI глаз' полосканИе горла прохладнОй водой, фитоцидная терапия (лук,
В ко\{п,тексы утренней гимнастики

:;. _:_ ::iОТСЯ КОРРИГИРУЮЩИе 
УПРаЖНеНИЯ- -:'_' J_оПIiя.

и физкультурнъж
длrI профилактики

заrrятий обязателъно
нарушения осаЕки,

*;+,:его_]но в МоУ детском саду м 261 проводится диспансеризация детей с- i _: ,),{ врачами-специаJIистами: 
,- l 

:r vlrwЦflСUlllulаМИ: ОКУЛИСТОМ, ОТОЛаРИНГОЛОГОМ, 
'"РУРaОr, ДеРМаТОЛО-

В :ОШКО,ТЬноМ )лrреждении работает логопункт. Учитель - логопед окч}зывает.'_-.:]:;,:}-ю коррекционно-разВиВающую помощь детям, проводит консультации с

- \аqlкТеристика окружающего социума.
-,-,шко,lьное rrреждение расположено внутри жилого массива. Окружающий, _,:',I не о]нороден: детский сад посетrIают дети-рабочих (707.j-"-Ъrrу",u*их (З0%).' ' ' - 0о НеПоЛньж семей' В микрорайоне'po*"uua' Много пеЕсионероВ и МолоДьж

] 
. ,,_, i:].1JЮЩИХ МаJТеНЬКИХ ДеТеЙ.

_ . "i1:-lЪНО\{!'СТаТУСУ: 
67о - ОПТИМаЛЬНЫЙ
80% - достаточный
14О^ - хорошийl ;епосредственной близости от детского сада расположена средняя школа Jю 67,-:_i],:]lli ca,r М м з00, 380, 355, детскаЯ библиотека м 18, *у."rо'*r"ая школа Ns 1з,: :j:Я ]IО,lI{К,lИНИКа J\Ъ З0, ЭТо обеспечив";;,;*;;;еделенной мере, возможЕость со_- _*,'1"ТВа с окружаЮщим соцИумом, что явJUIеТся неотъемлемой частью реализации' ., ..*;rir, ffiж.J","o*"' 

привлечь соци,IJIьЕьIх партнероВ к rIастию в

I*ý- Сведеняg об
шGf,rгOгOв.

уровне профессионально-педагогической подготовленпости
З"*:чьцr },с--IовиеМ высокой резулътативности образовательного процесса явJUIется:-]_::,_,беспечение.

. . i, 
),Io}- JeTcKoM саДУ работают как педагоги - ((стажисты,,, так и начинающие

Стаж
]IсJ" -]о э JeT 5-10лет 10 - 15 лет 20 и более-iд' ] 2 4 a

J1 rтедагог пе достиг З0 - летнего возраста;
:еfагогов - в возрасте от З0 до З9 лет:
]е_]агогов - в возрасте от 40 до 44 лет
rеJагог - в возрасте от 50 до 54 лет
пе_]агога - в возрасте от 54 до 59 лет
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] пе-]агога - в возрасте старше б0 лет

Образование

Квалификационная категория

из них имеютработников
Всего

педагогов высшее среднее-

1
1i]

1
1l,,чIlте-lь -

1
1

8 5Физо _)
1

1

1

Итого: 13 10 nJ

год

Высшая Первая
с

занимаемой

2016_ 2017 0 6 5

2017 -2018 0 7 5

2018 _2019
0 6 6

10
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Jостrr;денIIя ]а 2018-2019 год

- :'*' -J ]п,1_- _-,_rцLl'

_ ,1_ ,l_пенriе lt
опыта

Мероприятие

рмо воспитателей
рмо

в СМИ
_- -:-_l,_'HH

,1q-

'-- -lDT.

-|"}ксперты конк}рсов

aЬ1::""'й 
конкlрс кЛl^rшая разВивающfuI предметно-пространствеIIIIfuI среда в

- Р_айонный конкурс методических разработок.- Конкурс чтецов в МОУ д/с jrlb 26|:-

j" ._j:-, РС

Участие

\

Всероссd
cId и

областной Городско
й

Районнъй Итого

4 2 2 7 48

количество
выступilющих

a
J

1

-методический
жypн€}JI

кУправление
образования>

вгАпо к.Щошкол
ьЕое

воспитан
ие)

nsportal.ru

сеть

я

Щругие Итого

2 1 1 2 a
J 10

Публикации в СМИ Обобщение и распространение
педагогического опыта

итого

i0 4 62

11



l, 6, _{напlrз образовате.lьноI-1 пo.'IlTIlKIl Il соцца.lьного заказа.СтратегliЯ \Iо,]ернизашlти обраЗования- о:обренная Правительством РФ, ставит для- jцего образования новые op","i,p", в образовательньгХ и воспитательньIх целrIх доу.Jfa стратегия j\{одернизации задает новые требования. В первую очередь, главнымl€зr-161416:rr образования должна стать его соответст-IeTtl Jо-lжны быть 
"о";..rЪ;;; ; исследоват.п".*""' 

ЦеJUIМ ОПеРеЖаЮщего развития.
;]i-iрТиВные Меропри ятия, входе которьж они "u*ur.rТ"#Ж;' ":ЖЖ;хН::аft-'-}'РЫТЬПIИ И СПОСОбНЫМИ ВЫРаЖаТЬ СОбСтвa"rrr" мысли, уметь приIrимать решения и..,]r],{оГаТь др}т другу, формировать интересы и осознавать возможности.

.,un.jJ"XjinTJ.ЪH Уо*Ъ"""" результатов выдвигаются следующие приоритетIrые
,} обеспечение доступности дошкольного ог

_ ;: ; J:НЖ!i ;ffi #I 
рЪЪ, n ny дошкольно,о 

""J,T;""#i, ;"iii"хт.J;:о#;ч
,:' JостиженИе IlовогО современного качества дошкольного образоЁания;о:' повышеЕИе социальногО статуса и профессионализма работников образования,\,силение их государственной и обществЬr"оt 

"Ьддержки;
,:' развитие образования пuп--оr*р"rтой_госУдuр"r""rrпrо-общественной 

системы иповышения роли всех r{астников образЬвur"о""о.о процесса - дошкольник.пеJагога, родителя, образовательного учреждения.,i системы поддержки талаЕтливьж детей.

,,,,"оýJ;;Й 
ИЗ. СОСТаВЛЯЮЩей КОНСОлидированIIого заказа явлrIется социальЕый заказ

заказТребования к компетенциям
у

, , ,])ТоВносТЬ к выбору
-LoBpeМeнEoe

системЕое и проектное
],1ыш--Iение

, i,оrtrtу.никативные компетенции
, ;(].-терантность
" Развитие индивидуальности
, \,{оби--тьность и готовЕость обуrаться в

_ечение всей жизни
, -1равовая культура
, Гра;к:анскаlI позиция
, l'_tTBeTcTBeEHoe отношение к здоровью
" Эrtоционально-комфортное aоarо".r""

данные по результатам проведенного в Щоу анкетиров анияиопроса родителей* _,ЛiаЗL]И, что современный детский сад должен быть:. современно оснащеЕ и эстетически привлекат елен - 72О/о;, с комфортными психолого-педагогическими условиями - 56Yо,о с высоким профессиона"тизмом сотрудников - 85о%;. с индивидуальньIм подходом к ребенку - 97Yо:. с качественно* подготовкой к школ 
" 

!ВgИ; 
-'

,..о.л.i"ff:;iй:"анием 
современньж программ и технологий (вк.точая здоровье

кроме этого, 9зyо Родителей готовы г{аствовать в жизни щоу, бо--tьшинство из нихi ,] } хотят быть непосредственньми помощниками в жизнедеяте--1ьности грlтпьi. ЗО% -

]1

Требования (условиям в

" Участие общественности в системе
качества образования

* НепрерывЕое повышение профессиоЕ€Iль-
ного уровня сотрудников

* ИнновациоЕность
" Система поддержки тttлаЕтJIивьп< детей.
* Программа дошкоJIьного образования дJuI
детей с огрt}ЕичеЕными возможностями

Здоровье сбережение всех участников
процессаобразователъЕого

* ПреемственЕость
* Открьттость ЩОУ



п

хотеJIи бы вь
оОр*оuu""*;"*ffi в роJIЕ советЕЕков, 57уа - п)товы уqасгвоватъ в оцеЕкеВ целом проведеIrЕые исследоваЕия показЕUI

;:ж";жхж" .l"liт#Ёi."ь""Ч** из Еих #*".жч#;Ll*тч:ж;."х"":
они 

ý{уг от.ЩОу -;;;;;;;";"w|IIачает: тго требования такш( родл,гелей очень высоки,
однако ;;;" ;;;;й;lJri^'-ватной информацrо*"о-*о"сультативной 

помощи.ожидания-"*:"-#iт#,ilт"li;,;тt""#,ж-;iЪуI;}*#н;*;:;"жн
fffiПJ-"*ТеЛеЙ О *Й"Д","о""о.r" доу и его возможностях не позвоJuIет им

жн;н#*}*#:,"*н*gffig*ж:Цн:lrЯ";жн
"uо*IJ1?"iХО"fri"ЪЪ*"Ж*ка 

государ"""u 
" 

со_циальньй закtLз семъи вьцвигают кСИСТеМ}Iые".*"о"о"i;;ffi;Ж"""::rУ"ЕНЫе ТП1!1iаНия, оЙ* предполагаютсвязях. еIIия в содержаЕии образования, y.ri*o"""*l кодровом ресурсе, вЕешЕих

**.#gffffiЖЪff#:Ж;#ж#ънт";ff* дают основани,t для аЕilIиза
1.7. Анализ жизпедеятельпости Доу 

tbж и слабьж сторон

""*##r'"Ё"Т* 
ДОУ ;-;;;а" рч}звития целеЕапрЕlвленный.

состояние,-"о*#ii,lо,fr iНоТ"Т#Ы,#'":уъяdжfi xfu rtr"{jl"tr"*iiЖ:"Ж.r ИСПОЛЬЗОВ*".* 
199тоянно рu.*"рr.че_гося потеIIци€rпаразвития.

струкгуредоу,;ХТ"ffffi;;:"*""I";:_ъ:*х"#Т'r+_iоЙ-*';;оЬнабазовой
церЕод работы педiгогаNIи.ЩОУ: ресурс в развитии доу. З* дu""1itо разработаны и реапизовываются ООП,о разработаЕы и реализовьmздзl.gд парциальЕые пфОРМИРУеМОй участникалли образовательЕъж 

"""o*|;rn}'* 
ОТРаЖенЕые в части,

Авдеева н.н., Князева Оi,Ъr.ркина Р.Б. 
!r дошкольного возрастa>), авторы

a ,,Ладушки> автор Капrrу"о"u Й.М.

: Я*:g"l"fi:iЙ;;-;;;;; РУССКОй НаРОдной куJБтуры), ttвторы князева о.л.,

Нffi:",.};Ъ*t:'"r"n"*Я;"Ж"'"i 
"uооч"оеЕные Еа реаJIизацию

создада система методического
способствйоо""r-еЕию 

качествЕ 
сопроВох(Дения ДеяТельЕости педагогов, которая

разработаны критерии оцеЕки 
t услуГ в сфере образования;

Образоватa*п*о"о процесса; КаЧеСТВа ОбРаЗОВаНИЯ ДЛЯ всех участников

ilffiЖ *;i.О"'*ЛеНЫ FIовые формы услуг в сфере образования;
ПОЛОжЕтеJIьЕо.о'u"Ж#j;*#.r"J.l:Х:*"' -' uО"Ч*** ПРОект по создаЕию
педаmгЕческом коJIлективах. 

rvllrlvlcll. IJ ДетскоМ, роДитеJIьском и

о

., l.Hl ii: 
еilстви е ДОУ с р одителями (з аконЕыми пр едставителями)

Взатlrtо_:ействие с родите-тIми одЕо из н' |*.-еКСНого сопроводJения детей в доу. 
еПРеМеНЕЪЖ Условий в системе

1з

a

a

о

a



Наш опьп показывает, что бо--tьшинство роJите;rей первонача,.,ьно не готовы кaJeKBaTHo\{\' взаимоJействиЮ и взаи-\{оПони\{анию в силу того, что их взгляд насобственного ребенка и еrо перспективы не совпадает с оцеЕками специ€rлистов ипе.]агогов, Поэтому возникла идея разработать инн

; : тfi к;. "",uu лля пр о ф илактиче с ко й " *о".r,; ;"xT"T;J#"ix.xi"l'i' Ji,HiTT
Участникаrvти проекТа стали педагоги дошкольного учреждеЕиrI: педrгог-психолог,

ffitrj}т,ёl?:",""татели, музыкаJIьЕые руководитоли, старший воспитатель, а так
Щелью иЕЕовационЕого проекта явJUIется улrIшеЕие пребывания ребепка в ЩОУ.В пашrках;еаJIизации rrрое*rа быrрr 

"o"ruJo"'""b.oy.*e задачи :

доу; 
ПОВЫСИТЬ УРОВеНЬ ПРОфессиона_rrьной поrо"r."ц"" работников

а спроектировать модель сотрудничества с родитеJIями в интересахразвития личIIости ребенка - родительский клуб к.Щружная семейко;* оргаЕизовать совместIIые МеРоприятия, как следствие
жж;ъъ:х€отрудЕичества детского сада и семьи в иЕтерес€ж развития

ПрофилактическчuI
ilеJагогами, родитеJUIми

У Акция кБлагоустройство rIастка>У Род","льский- клуб ,,Ду*"* семейка>. В раN{ках клуба проходилисемиIIары, деловые игры, встречи <<Гость Клубы, кКруглый cToD). Щля коррекциидетско-роДительских отношений оргаЕизуIо.ся ,ре"ин.", практические зtlнятиясовместно с детьми.
У ПсихоЛого-педагОгическое консуJIътирование кЗачем детям Еужна мама?>>,У АнкетироваIIие родителеЙ по вопросап{ цравового воспитаЕия детей.

_";["ТЁНffi#;: f"Н*rf о yru""",o в: Фотовыставке <<Твои заIцитЕики>,

r' Круглый стол с участием родителей_ кссовременные проблемывзаимодеЙствия детского сада и семьи). I]ель: формировании умений
1:99:о_,11".оованIIо 

подходить к оргаЕизации работы с род.геJUIми и ЕtжодитьоптимальЕые пути разрешеЕия конфликтов.У Открьrгыо мероприrIтиrI дJUI родителей под девизом кНеделя црав)- праздничный досуг кРадуга мирa>),
- музыкzшьЕЕUI гостиная,
- концерты,

-20
У пЗдрuuс""Ё детский сад> - общесадовское родительское собраниеГрупповые собрания кОбуrение и воспитание детей в ДОУ),<психологические особенности данЕого возраста>). Щелъ: Раскрьrгь передродителями важные стороЕы психического развития ребенка. .Щать родителямзнания, которые гIомогут им (fiовернуться лицом) к ребенку, заJIожат умениесамокритичIIо оценивать собственные воспитательные воздействия, смотреть наситуацию глазаNdи ребенка; на5лrить родителей методапd и приемам, применяемым ввоспитателъном процессе ДОШкольЕого }пrреждения.ИндивидуальЕое консультирование специilJIистов ОУ по возЕикающимпроблемаtчr в воспитании Щt

дошкольников (,сбор информации)
Семинар- практикр{ кЗдоровъе ЕапIих детей>> (характеристика физических ипсихических особенностей ребенка) - по группа]\4r' кПрофилактика простудньж заболеваний>> общесадовское родительскоесобрание
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- театраrIизованные пре.]став.lения
- открытые занятия поJготовите-]ьньш к [IKoJe Групп (д-пя родителей)родители на протяжении всего уrебного госреJы в гр}тIпах, в праздниках и

да r{аствовали в создании развиваrощейразвлечениях, проводимьж воспитатеJUIми ициатистами ЩОУ, в создаЕии проектов по тематическим Ееделям и в проведениеправовой недели (ноябрь).
разработана и РеаЛИЗУеТСЯ образовательная (просветительская ) психолого-

lЭ

спе.

пе;I

Сильпая
В:етском саду свободный выбор детям обеспечен вliгровой и в самостоятельной деятельности.Реапизуется элементарное правовое просвещеЕие
ро-:ителей, сотрудников, детей, направленное на
расширеЕие правовой осведомленности.
Пе:агоги побуждают детей всех возрастов
проявJuIтъ активный познавательный интерес кмЕру, своему окружеЕию; способствует усвоеЕиюЕорм и правил поведеЕия, развитию чувств

начинается с семьи>).

врешI работает комЕата по изучению Правилмини-музей <Щарицын, Сталинград, Волгоград>

1,9. Характеристика позитивных дости}кенийв моу детском саду р Еастоящее
движения, кРусская изба> и

L10, освоение новых образовательлых программ и технологий.В соответствии с Зъконом <об образъ;;;;й"""й"uой Федерации>, дошкольЕое
ýffi#"нi"#** нача_тrъной ступеЕью общего образован;,-;;;*е вIIедрение и
до,проо"й;:Н#":1"#;,"ХТ^::Н""Тffi .;Iнjж:н*нr:*;:jltЁцроIраммы и подагогические технологии, Возникает необходимость в поиске IIовьж
Ы#ЩЪ: РаЗВИТИЮ ДеТеЙ И СОЗДаЕию оптимальЕъIх условий дJuI успешЕой реализации

ОбРаЗОВаТеЛЬНаЯ ПРОГРtlП{Ма МОУ детского сада м 261 разработаIIа Еа основеобразовательной прогрtlммЫ дошколъЕою образов{lния. кОт рохqд"н"" до школы) подРеДаКЦИеЙ Н'Е'ВеРаКСЫ, Т,С,КОМаРОВОй, М.А.ВЬиль""Ъt 
" "ооr""r"r""" с Фгос що.

1.11. Кружковая

Развитию
образовательной
спартакиады.

и секционная работа
иIIдивидуаJIъньж способностеЙ детеЙ содействует широкий спектрработы: щружки, секции, прЕtздники, коЕк)фсы, р€tзвлечеЕия,

ИсходЯ из желацИй и интеРесов детеЙ, а также зtlпросов родителей (законньп<цредставителей), оргtшизовuо", оружои и секции;,/ <<Искорки>> (*удо*a""rеЕ}Iо - эстетиIIеское нацравление дJur детей З-4 года);,/ кРадужнаЯ акварелъКа> (худоЖ"arua""О 
-- 

""ra""rеское Еаправление дIядетей 4-5 лет);
,/ <Нарисуйкы (художествеIIно-эстетическое нЕlпрЕtвлеЕие дJIя детей З-4 года);,/ <Путёшествие пО Бибrпrи> (социальНо-педагогИческое Еаправление дJIядетей 6-7 лет);,/ <АБВГЩейко> (социалъЕо-педагогическое Еаправление дJIя детей 5-6 лет);,/ <<Веселые краски> (художествеЕIIо-эстетическое 

р€ввитие для детей З-4года);

Слабая

осозЕаIIЕого выбора еще
IIедостатоцIо хорошо отработапа и
представлеЕа.
Индивидуа_тrизация образователъного
процесса, вкJIючая предметно-
простраЕственЕую среду, не }Iосит
системньй характер, т.к. происходит
омола)кивание педагогического

Т,ОХЕОЛОГИЯ
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р"*чg#"J.""J;жЯхт?-но-педаrоrиIIескоеЕаправлениед]тlIдетей5-6лет).
своего детского сада, но и достй;"НЖ;Т".".Тt.ы"Н:Jiff"ъ,Жж
конкурсах 

рисуЕков, конкурсах чтецов9 детских фестивалях.

о*.""'Т;;;,"Р;"*#i:Ёffi ;:";:fr :;*":lн:i*ения,спортивIrыесоревIIования,
ИНТеРеСЕой и содержательной. 

rr\rvу.ЦDl - бUЕ 9'10 ДеЛаеТ ЖИЗНЬ РебЯТ В детском саду

методическая работа детского сада строится Еа ана_шитической основе.ПолученНаlI путеМ анализа и диагностики инфорruц"r, используется Ее только дJUIповышеЕИя качестВа педагогического процесса, 
"о и для обеспБ.ra*r", непрерывногообразования педагогов, их творческого роста и саморазвития.Следуя приоритетным Еап

реаJIизации ФгоЬ До оi," 
"".;;Ц}:фЩ" ýfr#11Ж1" "-Т'.Ьх"fЪ;""r#нпроведенИе сравниТельного анаJтиза, моделировu""о обр*о"u."о""Ьt среды детскогосада по реализации ФГоС ЩО, на организацию консультативной помощи педагогам и

;:ffiКЪ!ЪЁffi* 
представиr"**) " ;;й;;.iро"uп*" развития детского сада в

1, 1 2, Анализ результатов достижеЕия целевых показателей.

i*"ffiЖ" 
"Н;У":ЁН_frЖТ**т".ж:**;"" образовательной прогр.ммы

развлечения, оргаЕизация проектной деятельIIой "1TTrJJ# -g3h ffiН:ffi:}совместно с педtгогом - псйхологом, Такая борма работы .rо."о*".. своевремеЕноскорректировать рабоry, прослеживать результативность работы по образовательнойпроIраIuме, аIIаJIизировать достигIIутые целевые покiватеJIи.

1,13, flосТи',сениЯ в инноваЦиоЕно-поисковой деятельностиБольшое зЕачеЕия для успешной реализu*"" 9гоС ,ЩО имеет обобщение иРаСПРОСТРаНеНИе ПеДаГОГИЧеСКОго опьrга педагогов моу д"."uо- 
^i*u 

."u""TeJbHoобогатЦает образователlный 
"ро,r.""-"-";;;;,"iоо"п*urельном и техЕологическомплаЕах; способствует более уiпешному решоЕию задач Фгос до. В методическом

XI;ffIi"#ffiT#.' О""О*О*Ческие Еаходки) в области р€}звития детей в

о".r""*I;:вная 
работа в детском саДу по реализации ФГоС ДО имеет положительные

с целъю успешной реаJIизации образовательной_ программы детского садавоспитатели прошли курсовую подготовку по вIIедреЕию Прфессио"Ьоо"о стандартапедагога, и явJшются активIlыми rlастникапdи методических объединений воспитателейрайона, где предсТавJшют достижеЕия по реализации современIIъж технологий развитиядетей, В прошедшем учебном году педагоги распрострtшили собственный опыт работы,выстуtIм на методических объединениях, семинарах, публикуют доклады в СМИ.
1.14. Творческие коЕтакты.

С ЦеЛЬЮ ПОСТОЯЕНОГО ПОВышеЕия педагогической компетенции в p.lN,r*axреализацИи ФГоС до моУ детскиЙ сад М 261 активно сотрудничает с ВолгоградскимгосударсТвенЕыМ социально - педагогическим fниверситетом (ВСГПУ), ВолгоградскойГОСУДаРСТВеННОЙ аКаДеМИеЙ ПеРеПОДГотовки работнЙов образоваrпая (вгдпо), моу
;il"#"J#;r*" 

ОбРаЗОuа""'О,'Д"р*инским 
районньпл отделом моу ,,центр 

развития
Активное сотрудничество с соци€шьными институтами культуры: музыкальнойшколоЙ Jt 13, библиотекой М 18 ,областным nynon""u- театром, Театром <Урокидоброты>, <Парадиз>. Краеведческим музеем, Планетарием, <ВИА XI век>, .Геатром
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Ж;;:;l"Т"*;Ъа":tr#'^Ё;;.**тггнойорпtЕЕзацIтиобразовательногопроцессаи
С целъю преемстве}пIости образовательЕого процесса моУ детский сад J\b 261активIIо сотрудЕичает с МОУ СОШ ЛЬ OZ 

" 
MlZ.- 

- ^

1,15. Укрепление и развитие материальной базы.В связи с принятием ФГОЪ ДО, ; ;;; ,административньж, экоЕомических.
р.звиtsающей среды ребенка., 

СОЦИОКУЛЬ*"""Гffi"ТХi]""*?*ffi::;.'#;""ffi
развиваюш

частьюч,оо.""#;3;ЖЖlх?'1ъН":"Ж;fftrТ#:"Т'Н?Ж-"Жr#НЖ
тенденций развития российского дошкольного образоваЕия педЕгоги апробируют разныевариа}Iты создilrияразвивающей пре.щlетно-прострЕtIIственной среды с учетом возрастной
iaТ;i'о"ой 

специфики ДJUI р"*"'uц"" ооразЪ"йпi""t opo"p*rii йоу дотского сада

"u""*fri;ý]"r""" 
С ФГОС .ЩО предлетная среда моу о.r"оо"Ь сада J\b 261

о охраЕу и укрепление физического и психIлбЛаГополучиядетей; 
:rlvv^vl.' Л rr(jИХИЧеСКОГО ЗДОРОВЬЯ И ЭмоциоЕЕtльного

о максимаJIьIIую реализацию образователъного
JДIастка, приспособленноt о* р"*".ации Фгос до, Ж1l1Тl#Ж"ЖТ ;:IЖ;инвеIIтаря дJUI ра:}вития детей дошкольЕого возраста в соответствии с особенностямикa)щдого возрастЕого этапа;

о построение вариативIIого развивающего образования, ориентироваЕIIого наВОЗМОЖЕОСТЬ СВОбОДНОГО ВЫбОРа ДеТЬМИ Материitлов, видов активЕости, участЕиковсовместной деятельности и общения.
материЕrпьЕо-техническое обеспечение моу детского сада М 261 позволяетрешатЬ образовательные задачи. СrрупrЙu-;р"й."о-р*"""ч-й} среды, наряду сгрупповыми комнатапdи включает специаJIизированIIые помещеЕия, что позвоJUIетосуществJUIтъ всестороЕIIее развитие личЕости воспитаIIников.Предметно-развивающаlI среда групл обормлен" 

"" "р""*пу цеЕтрирования:
". центр художественно - эстетшIеского рrввития;,/ познаватеJIъньй центр;

", цеIIтр речевого рiввитиrl;r' социально - коммуникативный цеЕтр! центр физического развития.
Благодаря усилиям педагогического коллектиВа и родителей, в детскоМ саду созданабаза дидtжтических ИГР, методической литературы. ПрограммЕо-методическоеобеспечение образователъного процесса напраurrе"о Еа ре€rлизацию Фгос до, чтосвязzlнО с исполЬзованиеМ opoipar* й техIIологий, обеспечивающих гармоницIоеразвитие ребенка, ориентацию 

"u удЪ"о"rвореЕие социitльного зака:}а.Развивающая предметно-пространствеIfiIм сРеда обеспечивает максимЕшIьIIуIореализациЮ образовательногО потенци€lJIа пространства детского сада а такжетерритории, материалов, оборудоваFIия и инвеЕтЕ)я дJIя развития детей допIкоJьIIого

;:;:Ж1""Ъ.?;ffi;:""" С ОСОбеННОСтями оuйо.о возрастного этапа, охраЕы и
,Щля успеШного осуЩествлениЯ образовательЕогО процесса в режЕме развитиrIнеобходимо укрепление и совершенствовЕl}Iие материаJIъIIо техЕической базы.За последЕие 4.. года отремонтиров€}Ео и оборудовано ряД кабшетов йспеци€lпьЕьж помещений :

- физкулътурньй за.гr,
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- комЕатадIя ЕзучеЕЕя ГIДД
- музейньЙ мини-улоЛок <Щарищщ Стаlшрал Ьшогрqш,
- уголок <<Горница>,

ПриобретеЕо ряд средств ТСО:
- 1 ноутбук,
- 1мФу,
- музыкальный цеIIтр,
- мультимедийноеустройство.
В группах обновлена мебель в соответствии с сtшитарнымЕ EopMaIrrE Е цравIJIаIш,а также приобретен дидtжтический материал дJUI ре€rпизации coBpeMeEEbD( педапоrЕIIескш(технологий, .Щля создания комфортной, у.""оt обстановки'в .ру** цроводяtсякосметические ремонты, приобретается мягкий инвентарь.
Методический кабинет систематически попоJIIIяется научЕо-метощческой

JIитературой, интерактивными дидактическими пособиями.

r.iб. Характеристика требований соцЕума
Изуrение социальнО-экономических процессов позвоJUIет моУ детскому сад5r Nэ261 своевРемеЕнО ориентироваться в меЕяющейся экономической ситуации, адаптироватьсвою деятельность к потребностям детей и их родителей. Маркеr"".о"о" исследовltЕиесемей в микрорайоне, проведённое в январе 2Ь18 г., позволило вьUIсЕить коЕтиЕгеЕтбудущих воспитанников детского сада, изучить потребности окружaющего сош{ума ввидах образовательньж услуг, содержаЕие образования. Запросы социума изучаютсятtжже через средства масссjвой информации. Моу детский сад м 261 поrьзуеrся на

рынке образовательньж услуг спросом. об этом свидетельствует KoMIUIeKToBtlr,иe
дошкольIlьж груIIп.

Несмотря на то, что в ближайшем окружеЕии детского сада расположеЕы детскиесацы МJtlЪ 300, 380, 355 и явJUIются коIIкурентаN{и в комплектовtlЕии цруIш, мЕогие
родители отдаюТ предпочтоние МоУ детскому саду JrlЪ 261.

моУ детский сад ]ф 261 удобно располо*"" u"уrри жилого комплекса вбrшзи состановкой тршлвая И мартrтрУгЕого такси. В окружении детского сада ч€ютЕьй >лилойкомплекс, отсутствие щ)омьшшеЕньж предприятий, удалеЕность от IФупньD(
траIIспортньж магистршrей.

,Щетский сад привлекает детей по прямым KoHTaKTtlI\{ с родтеJIяIчш, по
рекомендации родителей бывших вьшускников, по рекомеЕдации педацюв поликJIиЕиким з0 (для детей, Не посещавших ptlrrнee доу), через смИ и ссгп ИнтерЕет, через
непосредственное общение с родитеJIями в традиционные Щни открьrгьпr дерей.

Общение с родитеJI;Iми неорганиЗованньD( детей оо**Ь, qто 75Yо хотеrш бы
отдать ребёнка на целый день, 40оlо хотят поJгrIать допошIитеJIьЕые усJrуги бесплатяо,з7% готовы оплачивать такие услуги, 2ЗYо желают поJr}4Iать варЕатЕвЕые формьi
дошкольного образования (дети в возрасте от б месяцев до 2 лет).

Со стороНы родитеЛей были заJIвлены к организации такие усJtуги как:

} рздоровительные услуги;

АналиЗ 
, 
требованиЙ социума покt}зывает перопективIrость да.гьнейшего со-

вершенствовtlЕия образовательного процесса моу детского сада Ns 26l g раýrrгиреЕиюсетИ платньD( дополЕительньD( образовате.rьньп<, предоставJIеЕия вариатЕвЕьD( фор1'a
дошкольного образования.



1,1 7, КраТкая характеристика затр} JHeHIII'l п нерешеt{ЕыI про б.lеlt.Таким образом, о,ущ",",о^ проб-lеrtныli'анатrз от рез,,,_61з_u _]i -:":---;.., ;aусловиям, отмечая факторы роста инновационной Jеяте.lъносп{ Jo}-. необхо:;г,rъ.
ffiННi{ИЗМеНеНИЯ 

В Образовательном r{реждении и в фор_r,rро"*й-ло.,п.r.ruлпi вы_
наиболее актуальЕыми проблемами в Доу явлrIются:} Правовая культура всех rIастников образовательного процесса не в поJной мере

;:Н;.,]":"' 
СОВРеМеННЫМ ТРебОВаНИЯМ И Не всегда обеспечивает их правовое

.";#;"TlHr""HX i:ff1 оlr.о|ОО"ТеJulми 
по формированию ответственности за

} Не в полной мере ведется работа с родителями по} Не У Всех lтедагогов и специалистов ;::H;;rT:-"y;:'*Tu"ffi""""профессиОнаJIизма и комIIетентности владеЕия навыками исследователъской работы.} Родительская общественrоar" не достаточно BI
Доу. 

rU lav ЛUr'lСltulНU ВКЛЮЧеНа,В ПЛаНИРОВание 
работы

} Система работы со школой носит одЕосторонний характер и не затрагиваетсодержаЕие образования.
Отсутствие интерактивного оборудования в групIIах} Не все педагоги стремятся выстраивать образовательЕую деятельность Еа основевзаимодействия с детьми, ориентируясь IIа иIIтересы и возмож}Iости ребёнка, не всепризнают за ребёнком право на вьтбор.} Попечительский совет не в полной мере организовывает помощь по материально-техЕическому оснащению и развитию ДОУ.Трансформируемость полифункциончtльность, вариативность и содержательн{UIнасыщенЕость помещений не в полной мере отвечают требоваЕиям ФГОС ЩО. Наличиев груtIповьж помещеЕиях большого количества стационарной мебели создаёт ТРУДIIОСТЬу педагогов в создании развивающей предметно- пространственной сроды.

Вьтлеленные проблемы
Обновления и реконструкции

Программа развития

и пути их решения опредеJUIют tIерспективы развития доу.образовательЕого процесса не могут пройти одномомеЕтно.на 2019-2022 г.г призвана осуществить переход отактуiшьного развития [ОУ к инновациоЕному постепеЕIIо, обдуманно, искJIючая стрессыи перегруженность деятельЕости , тем саI\4ым делЕUI этот переход психологическикомфортным дJuI всех rIастIIиков педагогического Iтроцесса.

о совершенствовать работу педагогического коллектива (искатьэффективнъте формы) по развитию у детей комм}тiикативньгх
}Iilвыков, интеJIлектуалънъж способностей уменийсамостоятелъно усваивать зЕаIlия и способы ,fеяте.пъности д"]lI
решения HoBbIX задач (проблем), поставленньIх как взрос.lьL\{. так

амысе"I и

Е

Направления
деятельности,
подворгшиеся

Возможные пути решения

результатов
охраны
укреплеЕия
физического
психического
здоровья
восfIитанЕиков

и

и

Анализ

. расширять возможности дополнительнъж
услуг на платной и бесплатной основе.

оздоровительньD(

a совершенствовать, корректировать
образовательные спро|рaммы уrётом

иребёнка возможностей оуд

индивидуальIlые
дин€tмики развития

резулътатов
образовательЕого
процосса в {оу

Ана-шиз

и самим со способностей, собственный з
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Ca\f оСТояТе-lЬн Lr В i]I I.1 (]r Ц_ а
a расширять ВОЗ\fo/i\ЕС)СТii Ii :FзJi;._:Iь, з::i|:_ ;aana_,.в оказании специаlьной прс)фесс;i,],:з_lь:,,:,;j '. _ l,r _ -] .l ;.,"Iограниченными возмоrкностя\{и зJОРОВЬЯ. В Tr]_\{ Цiс.]е ;a_-1зj-_i,*a,a_ воспитанникам ДОУ;

о создать условия для успешIIой аттестации и увеличения числапедагогов и специiulистов с перв(iй кваJIификационнойкатегорией, соответствие занимаемой ДОЛЖIIОСТИ И ПОJIЕОеисключеЕие педагогов без
педагогических кадров;

категории; перопрофилирование

. оргаЕизоватъ мероприятия, способствующие повышениюпедагогической компетентности помощников воспитателей,обуrитъ их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества,

о создатъ условия дJUI стабильЕой работы пед€гогиrrескогоколлектиВа в режиме иЕновациоЕIIого развитиrI;о профессионально И эффективно использовать в работесовременЕые технологии;

Угрозы (опасности):
- угроза отстЕв€шIИя в темпаХ вЕед)ени,I инноваций в образовате.тьнъй процесс;_ отсутстВие ключевых компетенций в области инфЪрматизuцЫоОр*овательнойсреды у отдельнъrх педагогических работников;- трудЕостИ В полrIеЕии платIIьж дополIIительньж услуг (частъ контиЕгеЕтаобуT ающихся иЗ ЕеполЕьж, матери€}льно необеспечеЕIIых, <<неблагопоJryчIIьD(D семей);- стереотипность мыпUIения педагогов.

IL Концептуально-прогностическая часть
2.1. Ключевая идея Программы развития.в настоящее время одЕим из наиболее перспективньD( направлений в системе

"arТ":Ж;"ообРазования 
явJUIется поиск путей, обеспечивuо*",, I.iнтеграцию

IредусматривающегоТ"1""Т;'".J:rЖff#}:Ъ"".",;;о""ffifflТ;,.,;.Н;::;i;;,;
Это предполагаеТ существоВание между взрослыми и детьми отношений сотр\.JнIIчестваи партнерства' нацеливает работникоВ образовате--IьньIх 1чре;к:ений на творческоеотношение к своей деятельности, бОРмир5,ет | """ потребность к постоянно}{\.саморzввИтиюи самостанов.lению. 

l - -- lrvlP\UпULlb

'_,

образовательIIого
процесса

материально
техЕического и

финансового
обеспечения ДОУ

Анатrиз

услуг,

изыскание дополIIительньж финансовьгх средств дJUIосуществления поставленЕых зазадач счёт привлеченияспонсорских средств введения дополнителыIьD( платньD(rIастиlI уо вд скоЕк}?сах материальным овымприз фондом.

Е



Миссия детского сада - в объединении усиlий Дl]l-. ,,
способствующих полноценному развитию ребёнка в
особенностями, склонностями и интересами

Это будет обеспечиваться индивидуализацией
} создание условий для свободного выбог.

совместной деятельности;
создание условий дJuI принятия деть}{I{

мыслей;
} недирективн}.ю помощь детям, шодf,еIщtr

самостоятельности в разньж видах деятельносlлa
обеспечение эмоционального благопол5..rия б1 :ет

уважительного отношеЕия к кадJс,]"{"
потребностям;

} непосредственное общение с каждьп, Fi.. - ,

} созданияусловий для доброжелате-fь нь]],.

Философия жизнедеятельности
Философия - это понимацие смысла

знаний и ценностей.
Инduвudуалuзацurl; взаимодействие всех \,ч&j--{:lл }

ориентированное на интересы и возможности ка;*,, :
создать условия дJUI рzlзвития индивидуальньIх
природой fIотенциала, ВОЗМОЖНОСТИ СаМОРеаЛИЗаЦIi;:

ЗDоровье; это состояние fIолного физвческопr-благополl^rия - состояние гармонии. На_шичие ЗJог_::;
здорового образа жизЁи. Оченъ важно Не ТОЛЬко Cr_,; -,- :.l _

образа жизни, но и воспитывать на своём при\fере
ведению здорового образа жизни не
сотрудников ЩОУ

семья: в ней ребёнок находится в течеЕие дtrггýпп
длительности своего воздействия на личность HIi ,_ -.I_1
сравниться с семьёй. Поэтому во взаимодейств.l.: -
сложившиеся в его семье традиции, опыт воспI{та_*_ r,_,l

Соmруdнuчесmво, ОmКРЫmОСmЬ| ПеДаГОГIi * : :_-"
актуаJIьIIые вопросы, решаюТ возникшие проб..;,l; j
опытом, идеями.

Профессuонсl]ll]зJ|4, высокое качесmво п0l1tl- - ,

неотдолимо от профессионшIьного роста ее
стремятся в совершенстве овладеть профессшоЕа:шLIiпr
достигается непрерывным обучением и постс|я:_ _-, : _

формах.
Инновацuонносmь: педагоги ЩОУ напе-lсн:_ ::

практику новых эффективньп< ТехноjrогI]l"l. t,_:ll :;- ] :,
образовательного ПРОЦеССа И ОТВеЧаЮШI{\ a,::,; ;--:.-l
политики.

Варuаmuвносmь u разнообразttе я:,-_т -_;
образовательного процесса, как слеJсТвIiе a.--.ra. j,
также исходя из особенностей развитIlя _]ете,.

ш

п

п

l ]шill

kпшц

аКонцепryальной идеей
качествеЕIIого дошкольного
Российской Федерации.
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В современной системе дошкольЕого образовачrЯ _ Еiлтц[IьЕоч эт:rше шещереaшшс{ЕобразоваНия - остРо обозна,Цгrась пробле*u *uр:о..]ьЕог. вýIеЕенrg ее сOдЁрr-лшrymл_
фОРМ И МеТОДОВ ОРганизац2м, дJIя обесшечения- достуIЕостЕ Е ItrLчеg"rвЕL JошIЕOJьшогfilобразования важно разработать совремеЕЕЕе е,ци-Fые по.щод;I к оргаЕш:шшш псодержаIIию образовательного простраЕства детског0 с4да Вознпсrа необхо.тгrrоgгьсоздtlния условий, обеспечивающих высокое качество резуJБтатов образоваrеъногопроцесса по формированию ключевьж компетенцrй дошкоrьников, а таюке обесшечекgеполноценного и своевремеЕного перехода воспит€tЕшIков Еа следпотгти-й л)овеЕьобразования.

_ Таким образом, актуiLльность и значимосТь нового подхода к работе Jошкс),lьнсrг,образовательного учреждения состоит в необходимости создания coBpe\{e'Hol-1 \{OJe.l;.образовательного пространства детского сада.
Программа развития моУ детского сада J\Ъ 26|, представшIет собоii clicTe],f\

действий, направленн}.ю на перспективУ развития детского сада, выбор KL]HKF\еTHbI\
управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения постав.lенньц це,-iеlj ttзадач.

2,2, ОбрЖ выIryскЕика дошкольного образовательного учрежденияв Фгос Що целевыми ориентирами на этапе завершения дошко-.,ьного образованияПРеДСТаВЛеНЫ СОЦИаJIЬНО-НОРМативные возрастные характеристикIr воз\{о/ш]ьг\
достижений ребёнка, исходя из которьж мы может описать качества личносrи вып\-скниканашего ДОУ.

Самостоятельность и инициативность. У ребёнка зЕlложены основы -].lJI прояв,-'ениjIличной инициативы в различньж видах деятельности. он об--lадает творческиммышлением и способен действовать не по шаблону, а достигать це-lи а_-Iътернативньм
способом.

РебёноК способен самостоятельно ставить проблему, добьiвать необхоlиrtlто
информацию дJUI её решения. применять пол)п{енные знаниJI в практической
деятельности.

ответственность и caMoKoHTpo,-Ib. Ребёнок обладает навыкaми ca\foкoцTpo--i;I, уu1еетпланировать, приниМать решения и брать ответственЕость за них на себя. в том чисJIе и поотношенИю к др}тИм людям. РебёноК понимаеТ значимосТь своиХ действий. Умеет братьна себя такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые онможет выполнить.
ЧувствО уверенностИ в себе И позитивная счlмооценка. Ребёнок обладает

способностью cocTaBJUITb собственное мнение о себе И др}тих _IюJlгх. давать
характерИстикУ своиМ и чужиМ поступкаМ. Ребёнок признает за собой !r за Jр\,гими право
быть непохожими, со своими интересами, привыtIками, \}Iения\{Ii. а TaKlKe
национtL,IЬными особенностями. он знает свои сильНые стороны, имееТ опыт преоJо-lения
трудностей, обладает чувствоМ собственного достоиЕства, а также I{\IeeT \-становк\- на
положительное отношение к миру и другим людям.

ребёнок овладевает начальными 
''редставJIениями 

о ценности своего з-]оровья и
НеОбХОДИМОСТЬЮ ВеСТИ ЗДОровый образ жизни. Он подвижен. вынос.-тIiв. \f о/\ет
контролировать свои движения и угIравлять ими.

Социально-коммуникативное рrввитие. У ребёнка C-lO;\Ii.lIiCb ншё,кные
доверитеЛьные отнОшения с родитеJU{ми, педагогами. он llreeT \,станав.lilватъ прочные
дружеские взаимоотношения со сверстниками.

Ребёнок проявляет :rrобознательность в познании окр\,/каюшего \flipa. он \f{eeT
полrIать знания через собственный опьтт: исследования. лlгр\,. взаrtrtо:етiствIiе.

В любой моменТ ребёнок способен проявитЬ cocTpaJaнI,ie. \{Ii.locep.]Ile. сказаlъ
помощь другому человеку.



"""'PJ:;X;;."' 
бОИТСЯ РеШаТЬ ШРОб,lе\{ы саvостояте-]ъно Еlи обращатъся за помоггъ19 *

Использует речЬ дJUI выраЖениjI своиХ мыслей, чувств и желаний. У ребёнка развитор[ение и привычка слушатъ собеседника, делиться своими мыслями и точкой зрения. Онобладает первичными навыками публичн;." *r.;;о.""".Выпускник детского сада обладает Еачальными зЕаЕиями о правилах и Еормах жизнив семье, детском саду, обществе в целом, приобретает осIIовы правового поведеЕия.независимое И критическое мышление. Реб_ёнок обладает способностьюса}dостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает 
"u"lr*ur" простейшегоабстрагирования, умеет самостоятельЕо искать ответы на возникающие вопросы.Выпусквик способеЕ к приIIятию обоснованньш решений (отклоIIить, согласиться

#J*"ffi?^H}f" из анiulиза собственно.о orrir"u и мнеЕия собеседников, обладает
Ин,ьlмu словамl', лtьt dолэtсНьl выпусmumь ребенка фuзuческч It псuхtлческlt зdоровоzо,прuспособленноzо к условuям окру'саюu4ей соцuальной среdы, эл4оцuональнораскрепоulенноZо, ле2ко udущеzо на конmакm с взросльlJvlu u cBepcm'u'clJrll., .tJиеюlцеZосmреJиленuе к поddерuсанuю зdоровоео образа *urru, с развumым в сооmвеmсmвult св о зр а с m о Jи uнm е лл е кm оJй u mв орч е с кuлl по m е н ц u a]l олl.

2,3, Образ педагога дошкольного образовательного учрежденияключевым условием лля формирования компетенций ребенка явлr{ется педагог сосвоими особыми компетеЕциями. Универсальные требования к педагогу сформулированыВ ПРОфеССИОН€lЛЬЕОМ СТаНДаРТе педагога (прикй министерства тр}.да и социальнойзащиты Российской Федерации J\b 544н oi ul8u октябрг 2013г.j'и в ФГоС До,::;trffirff:" В ВИДе ТРУДОВЫХ ДейСтвий. ,,.ooro.,,r;;;-r.;;;;i] ,1"rrо и др}тих
KPol're ЭТоГо, KaДJbiI-. Пе-]аГоГ нашего Jетсксlrо caJa раз-]е-lllет Ii c_leJ,eT ценностям,

.*;;:'.1'J'"" 
к(])рпораТ]iВЕыi-l ll,f, ]a-знl.зат,;lI., -Iiiчнс,сть }{о/hет воспитать только

t ---- л
l.-::aL.з, ] '-:". 

.-ъ_:: ., :-,..,:_ .aя в ] ],1ч
взрос_-tогО ll petieHi;a. Прс,а.lа.llЗli|1_1ts&в

a;C|U оПреJе.llIется характером общения
мы цриIIIJм к вьтRощ/, тго боьrrггнотв о Ез EPD(,

ценIlя пеJагогов детского сада с детьми,
субъектное отношение. основанное на

прIiня.lи нов}то тактик\. общения - субъект
принципах сотрудничества. в котором позицияпедагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развитияАнализируя основные цели и направления деятелъности детского сада в будущем,можно определить след}.ющlто ltоdель пеdаzоzа dеmскоео cada (как же.Iае\{ый результат):

aT]l-]b C,t1

1
о имееТ необходимую педагогическую и психологическy,о подготовку;о владееТ основами необходимьж знаний и уtлtений согласЕо нормативнымдок}ц4ентам;
, свободно ориентируется В современньж психолого-педагогических концепцияхобуrения, воспитанИя и здорОвье форМ"ро"u""",-""rоr.".Ует их как основ1, в своейпедагогической деятельности ;, B,-Ia_]eeT рIением планировать и оценивать уровень развития детей своей гр\тпы;, \fle-lo использует элементарные средства диагностики и коррекциииндиви} аlьньгrюсобенностей детей при реаJтизации дифференцированЕого поJхо-]а;D,lqJlqji ltсJ&ГоГИЧеской техникой: речью, }мением сконцентрировать вни\Iаниедетей на реценIiе пеJагоГических задач, используя личностно-ориентированн\ю }Io.]e-lbвзаиrtоJеtiств;aя с JeTb\IIl:
, щюявIяет творчество и шrTepec к педагогической деятеJIьЕости;, )rме€Т работать с техЕическими средствами обучения, 

""*,прЕмеЕеЕЕя ИКТ в образовательЕом цроцессе;
перспектив\

Е

,_1



. стиму-тирует активность детей в образовательной деятельности , IП^познавательньми и практическими заданиями,, их потребЕость в са\{,a,::добывании знаний потребЕость к творческой переработке усвоенного матерЕ-a реализует систему комплексIIого психолого- ,медико-пеJа_:сопровождения воспитанников и их родителей;. владеет способами оптимизации образовательного процесса путем BLT-_него новьж форм дошкольного образования, расширения перечня допо-lнI._образовательЕьIх и оздоровительЕьD( услуг.
r исполъзует в работе но ваторские методики;о включает родителей в деятелъЕость, направленную На СОЗДаНИе }C_lC:l::lспособствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирlе_родителей позитивЕое от}Iошение к овладению знаЕиями педагогики и психологии;. владеет Ilавыками анатиза. прогнозирования и плаЕирования своей деятельЕости3

О ЧеТКо представ_:lяет себе це
стремится к макси\,{аlьно\1\- .-Iичн
преобразований;

,-II{ и заJачи. стоящи.е перед современныпл образованием.о\{\, BK.-laJr в скорейше" осущеЪтвление прогрессивньж

""o*;JHn.lH" 
ВЫРабОТаНН\Ю /\IiЗНеНН\Ю Позицию, Ее противоречащую мораJIьIrым

, обла'ает развltтоli эrtпаттtеli: эrrоциона,тьной отзывчивостью на переживаниеребенка, чуткостъю. Jс,tlрс,ае.-lате.lьностью. заботливостью, тактичностью;, владеет пеJагогIlческ]i\f TaKTo\I. \11Eg1 сохранять ;;;;;;;;;тво, не ущемляrIсамолюбия детей. И\ pclfllTe.-lei1. кс,.11.тег по работе:. обладает реф.lексiiвньл.{Ii,,]\{еI
и неудач, ошибок ;,Ы.;.;i; ; ;;:ff}:l;;?',iЪЪ.Ё#ж"тнь над причинами успехов

о креативен;
о воплощает и_]еIi г\],{ан]{запIi]l
о раЗВиВаеТ Ko\I]f\ H]iKaTIiBHC "J#;;:'T';:;#rT"l?".o личности и личностиребенка с целью l-спешнtlГt ]iнтегDацIt]l в соци\\lе;, ведет работr цр ClFraHIi;aшIr]i тесного взаимодействия медико-,,едагогическогоперсонала r{реrк-]ен I]я. р о J] r т е.-] el'i I I с оци\1,Iа.

оо и
ос ва

2,4, Модель буryщего детскогG сада (как эrселаемый результат)Моде,lь Еового модерЕизироваЕного дошколънЪго образоватеJIьЕого rФеждеЕиядолжна предстt}вJLпь собоЙ детскиЙ сад, имеющий опыт работьт по р€ввитию физических
r#:ЁЖ:ЬЧУЕКЦd ОРГаЕИЗМа, ВОСПИтанию детей с 2 мес. о" в "Ёir* соци€rлизации и

перспектива новой модели организации предполагает:} эффективн}то реализацию образовu,.";";;;;огрulммы воспитания и укрепленияздоровъЯ детей раннегО и дошкольного возраста, обеспечивающ}.ю условия д,тlI развитияспособноСтей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, форллированиебазовьЖ качестВ социально ориеЕтированной л"йо.r", обогаrценное физическое.познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;} обеспе'lение преемственности дошкольного образования и начаrIьной cTrTleHl.iшкольного образования, преемственности дошкольного, дополните,lьного и сеrtейногообразования, интеграции всех служб детского сада В вопросах развитиlI .летей:} личностно-ориеЕтированн}То систему образования и коррекционной по}{ошI{.характеризующуюся мобильностью, гибкостью, '' -Ъчр"urr"ностью.
иIrдивидуализированностъю подходов:

]

Е

f



} рас реше участшI коJшекIива' роJЕтеJIьскою актЕва Е цредставптепейсоциума в вырабоже, цриЕятЕЕ , р***.uц,о црtlвовьD( Е упрЕlвJIеЕIIесlшк решенгйОТIIОСЕТеJIЬЕО

-=ý**Тffi"ff *F#".*;"У**Во-экономическую,матери.lJьЕо-
доIIIкоJБЕого образо"Ь""; 

F\JЦ \J\,ЕUrr9чеЕиЯ широкогО развитиrI IIовьж форм} четкое распределеЕие и согласование компетеЕций и полномочий, функций иответствеIIности всех субъектов образоuur.оi"о.о'irроч...u,

"""*"rtJ,|f#Н;*ЖХН;tr"Jr"fi#;;;;;;едико-педагогическогосопровождени,I} принципиапьЕо Еовую предметIIо-развиваюц[уIо среду, в которой бы сарrи
#.'#rffi "*"Ж:Ж;НItrJ-;;;й;;йЬ"о"i"о*"й,"оу*"й";;";;,
"*o.rj"i"'iTf"*#::#";;1"o'oooo"'u 

образователъного уIреждеIIия пугем

ffi т#хкJр#;ън##Т"Тоffi 
onI,#"ЖJ#fi h"k*к#;;

"о"*Iнl?ъ}ж*U,^*""о 
у*р"",оения, которое видится Еtlп' в результате реаJIизации

Всё вьтmе
ДОУ'" ZOБiO!ii:T:"""" 

ОПРеДеJUIеТ ocEoB'nYIo ЛИЕИЮ КОНЦеПЦИИ Програiчtмы рЕввитиlI

зУ,ffi -';Ё::НJ"###;'J"НЪТ"П;!}f,ТЛЬНОйобразовательнойорганизации
ЛИЧЕОСТНОГО и интерu*r"u"о.о взаимодействия. 

ВеДУЩИМ фаКТОРОМ Индивидуально-

2,5, Стратегия развития дошкольного образоватепьЕого гIре)цдеЕияНовая Програллма развитиlI нацравлеЕа Еа сребенка в ЩоУ, чтобы 
"rу *о*осъ Ее ToJ,'Ko "o:.#fi ТЖ.fii":Жr:х"".жНtrобучатъся, но и получатъ радость от успеха своей дЬ*"*оости, быть в цеЕтре внимЕlllиrlсвоих свер:;Ё;у", поJýiчIать одобреше cBoID( пед;гогов, бъrгъ успешньпл.

образоватей;Т":ЖlЖ:":Ж##ffJ:ЖТJ Не ТоJъко нового подхода к оцеЕке

#:НЖЖдТ+]Ь'.""-"iй*""о",rо""",*ътi"li,*fiп".ххiliхо"iJ":}ж
*о*ý:";Н;;*:У::::1_ фИГУРОй СОВременной образовате.шной системы явJuIется
этойсредей#i":Ъ""ъь::f#i:цffiъ#:тfi ::ъь:тJ"ж*#: jr:;н^ж"i
ста}Iовится разработка поJIитики по формирБ";;; 

"оrо"о функrшонаJIа педагогов кЕжновой общественной элиты, 
"о"о*у педiгог должен вьшолIUIтъ фУпкции оргаЕизатора

i:ii:fН::tr;"..fu1:ЖГ"' настаВIIикц сопровождающего самостоятеJIьчiю
материальн€uI составляющzш инфраструктуры доу направлеЕа на обеспечеЕЕефизическоЙ п психологической O"io.ru"rroar". 

- 
Д* поддержаЕиrI совlrеменпойинфрастрУктурЫ !оУ 

""об*од"rо оо*"ra""" качествО сервисЕогО обслутсrтвапвr самоюздания детского сада, территории к Еему прилежатцей. .]

модель информатизации доу предпол€гает исfIользоваЕие лшформащоцной qредI
ffi:l]-",Нr"ЁН""i{Н:*НТiЪ _":"жжнж. процесса ках.oьпд педап)пом,

Методическую составляющrrо инфрu""рй;r;;;Ъеоб*од^по переорЕещровffIъ Еаподдержку деятеJьЕости к€Dцдого педагога и специалиста: Е€UIиIме свобо.щоm досг}ца кразлитIIrым методическим, информациоЕIIым и коЕсуJьтациоЕIIым pecypcEl'.

Еь



ОрташзащоЕЕая состilвJUшощая шфраструктуры доУ ЕаправлеЕ а Еа создаЕЕеПРОfiРаНСТВа ЦЛЯ СОЦИЕuЬЕьD( комIчryЕЕкацd, обеспечивЙщr* возможЕостьвыстрапв{lЕЕя ребешсом собствешьпr моделей поведения И сtlмоопределоЕиll вмеЕ,Iющся социаJIьЕьD( услови,ж, на обеспечение высших образовательньD( достиженйпед€гогов, ш( JIЕIIЕостЕого и професоиоIIаJIьного роста.
2.б. МехаПпзм реаJIизачии Программы развптия ДОУоМеханизмом реirлизации Програллмы развития ЩОУ является состЕlвJIяющие еепроекты и цроцраN{мы.

онаrпrо-методическое и организационное сопровождеЕие реаJIизации проектовПРОГРаIvrМы будут осуществJuIть рабочие группы, созданные из тIисла адмиЕистрации,педагогоВ, родитеЛей воспиТанЕиков, представителеЙ общественных организаций иrIреждеЕий социального партнёрства.
оРазработанЕм в Программе концешц{я рчtзвития доУ будет использована вкачесtве осIIовы при постановке тактических и оперативIIьж целей при разработкегодовьж планов.
оМероприятия по реализации rrроекгов и программ включ€lются в годовой планработы образовательной оргаЕизации.
оподведение итогов, аЕализ достижеrrий, вьuIвление проблем и внесениекорректировок в прогрЕlмму будет осуществJUIться ежегодЕо Еа итоговом .,од;гогиЕIескомсовете, рассматриваться Еа родительских собранияс и представJUIться через Публичный

доклад заведующего,,ЩоУ ежегодЕо.
оПредполагается оргаЕизация и проведеЕие серии семиIIаров, способствующихпсихологической и практической готовIIости педагоrиЕIеского коллектива к деятеJьностипо реЕtпизации проектов.

2.7. Критерии оценки эффективности и реа-Iизации Программы развития ЩОУо Согласованность ocHoBHbD(
федера-пьными, региоЕаJIьЕыми и }ryЕЕ
в области образования.

направ,rений и приоритетов программы с
ци п аlънъаIи нормативно -IIравовыми документал{и

о Реа-пизация r{реждение\,1 ФгоС Jошко-.,ьного образования.
о Рост личностньD( ДОСТИ/КеЕIlй всех сl-бъектов образовательного процесса.о Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ЩОУ.
' Удовлетворенность всех \частников образовательного процесса уровнемкачеством предоставляе\lьIх ДО}' r.слуг.

I II. Прошессуально-технологическая часть

3,1, План действий по реализации Программы развития Моу детского сада Ль 2б1

и

заdачu эmапа
2019 2020 2021 2022 ответственные

подготовительный)I ,апэт ( 20 1 г9 2январь 10 г9сентябръ
ь] Подготовить п

внесение изменений и
дополнеЕий в документы,
реглчlментирующие
деятельность,ЩОУ в связи с
изменяющимися

*
Заведующий ЩОУ

Укрепление связей с
имеющимися ресурсными

и поиск новых

* *
завед}тоший fioy

Е

1a
-t)



РеС} РСН;-,. *:: : -:, .

ПеJЕ.Гr_'_ _:

cTapIЗавед}тощий доу,
Поис

воспитатель, продседатель Пк

Tex!IIa-{-.: .1 .. .a :;1:а;aalВЬIх
Соз:а-;:

E-I-' --- .'l _,.Ы JO}-

ДОУ, заведующиЯ
хозяйством
Заведующий

HeСe:i]e _,_::азок В
<< ||9_-1,--,;1;;п;aз,_, F&сПРеJеJе-
HliI{ с п._ \{I, ..]iрrlбцg19

в

фонда
за THall"i П--IаТы)

Заведующий ДОУ
председатель Совета Доу

, председатель ПК,

азработка Jа]ьнейших
перс п еKTI{B развития системы
вз аI1\{о_]ействия с другими
с ollli атьн ьп{и институтами

р

Ф )К * воспитатель
Заведующий ДОУ, старший

г.
п этап (гIрактический 2 10 г9) сентябрь 2022сентябръ

ьел п
Поддержание
имеющихся

и укреплеЕие
связей с

Заведующий
старший
воспитатель

доу,

основным направлениям,
определённым Программой

Реализация мероприятий по

воспитатель, заведующий хозяйством

Заведующий ДОУ, старший

форм деяте-цьности J--Iя

обновление содержания и Старший воспитатель

програ\,пIного обеспечения
воспитате-lьно
образовате--Iьного процесса

качественн ая разработка

оу

*

Заведующий,ЩОУ, ст.
воспитатель, творческ€ш группа

сопровождениrI педагогов по
повышению
профессионаJьного уровня и
качества работы:
- 1,1зученuе, овлаdенuе u
с о зd анuе б азьt с о вр ел.t е нных
uzp о в blx m е хн о л о z l,tй,-

- разрабоmка, апробацuя u
в н е dр eHue ав mор скuх uzp о вых
mехн ол о еuй, пр о gкmо в,.

- форпtuрованlле компеmенцuй
пеdаzоzов dля рабоmьt с
dеmьмu с оВЗ,.
- созdанuе условuй dля

Организация }IетоJического

обо u

)К старший
воспитатель, творческчш цруппа,
специчtJIисты.ЩОУ

Заведующий доу,

_
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пео a2oZa|l1l |с пе LllH о Z о
пеd а1оZuче cKoZ о опьlпlа,.
- обеспеченl|е качесп.tва

учасmuя пеdаzоzов !ОУ в
ко н ку р с а\ пр о ф е с с uо н апьн о z о

Создание условий для
качественной реализации
здоровьесберегающих
мероприятий и прогрilммы
формирования здорового и
безопасного образа жизни
воспитанников кЗдоровым
бъrгъ здорово!>:
- обновленuе спорmuвноzо
оборуdованuя;
- прuв е d енu е пр ozp ал4мн о -
меmоduческо?о обеспеченt tя в
с о о mв е mсmвuе mр е б о в анuя]чI
ФГОС ДО;
- внеdренuе совреп,tенных форлw
о суulе сmвле нuя ф uзульmурн о -
озdоровumельных
лlеропрuяmuй;
- включенuе роdumелей в
образ оваmельньtй проце сс ;
- повьlutенuе квалuфuкацuu
воспumаmеля по фuзuческой
кульmуре;
- обеспеченuе

* * * воспитатель, педагоги ЩОУ

З'аведующий ДОУ, старший

Расширение програп{мЕого
содержаЕия в вариативной
части ООП, формируемой
)rcIастникЕtI\4и
образоватеJIьньж отношений
с 1пrётом потребностей детей
и родителей (законньпr

* *

Заведующий,ЩОУ, старший
воспитатель, творческаJI группа,
специаJIисты.ЩОУ

Совершенствование содержаниrI
и форм взаrтrлодействия детскою
сада ис€мьис)п{ffом
IДIдвид/аJшъD( п отребностей :

- прuвлеченuе роdumелеЙ к
н е по ср е d сmв енн о futy уч асmuю
в управленuu ЩОУ;
- учасmuе роdumелей в оценке
качесmва реалuзацuu ООП, в
mом чuсле варuаmuвной
часmu,,
- поuск u внеdренuе новых

u меmоdов

Заведующий,.ЩОУ,
старший воспитатель
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)tсuзнеdеяmельносmu ДОУ, с
UСПОЛЬЗ ОВ аНUеJИ С О ВРеЛ/' еННЫХ
икт,

роdumелеЙ к

выполнение предписаний
оргаЕов контролrI и надзора * *

Завед}тоrций, заведующий хозяйством

материаlьно технической
(приобретение нового

и

Укрепление иrrеющейся

совре\{енного оборудования,

* * * хозяйством
Заведующий Щоу , заведующий

III этап (итоговьй) сентябрь-декабрь 2022 г.
качества

орЕеЕтЕрованЕого анаIиза
соgгошя МТБ
обеспешаюшего
фушщо рованио ДОУ;
peaTiзe"li.i_, СОП и

педагогЕIIески уоловий,
создzrЕньш( в ДОУ для
КаЧеств€Е-ной реализации

Прове:енlIе пробJ-Iемно-

других

Мошгорш психолого-

хозяйством, старший воспитатель

Заведующий ДОУ, заведующий

* * восfIитатель
доу, старший

..: 
_ aпя вк.]юченности

педагOюв ро:п.гелей в
инномIIЕощrо деятельность

оценка

+ * старший воспитатель
Заведующий доу,

pc -.. _ e.-Teli на IIредмет
удовпgIвOреЕЕости
создЕlЕньеtЕ усJовиlIми дJUI
детей в ffOY- качеством

Опрос

воспитатель
Заведующий ДОУ, старший

КаЧества }п{астия
педагогов в коЕкурсах
професскоЕzL-IьЕого
MacTqpcTB:L мерошриrIтиях по
расцроgграЕеЕЕю опыта
llедаrвгЕtlеской деягельности
педагоюв

оценка

,< *

Заведующий ЩОУ,
старший воспитатель

Анализ резr _161зlзз
мониторI{нга
индивил-а]ъного развития
воспитаннtIков. \частия в
творческих.

* воспитатель, педагоги ЩОУ

Заведующий ДОУ, старший

мероприятий по реализации
Программы развития в
соответствии с

Проведение корректировки

хозяйством, старший восIIитатель
Заведующий ДОУ, заведующий

:9

Заведующий



Предоставление
анzIлитического материала на
педсовете ДОУ, общем
родительском собрании,

на сайт

воспитатель
Заведlтощий ДОУ, старший

Определение

разработки новой Програrrлмы
развития

проблем для

хозяйством, старший воспитатель

Заведующий доУ, заведующий

)aJa

3.2. fIланпруемый результат
В жшtзнедеятеJIьЕости ДОУ произойдуг качественные измеIIеЕия, которые придадугдетскому саду современньй обшшс и высокую конкурентно способность на рыЕкеобразовательЕьж, услуг; создаЕIIые условиrI Фду. удовлетворять требования Фгос до,позвоJUIт окulзывать качественЕые образозu"й""r" услуги с учётом соци€}JIьIIого зака:}агосударства и родительского сообщеотва ЩОУ.

система управления Щоу будет соответствовать требованпям современности:
' БуДет соверШенствоватЬся и внеДрена В практикУ внугреЕняя система оценкикаче9тва образования, как средство управлеЕия ДОУ., Лок€UIъЕые акты ,,ЩОУ будут соответствовать современЕой нормативно-правовой
документации, реглаплентирующей деягельrrо"ru образоватеJьЕьD( организаций, Система мотивации и стимулироваIIия педагогов позволит повыситъ качествопредоставJшемьж образовательньfх услуг., В доУ будет удовлетвореЕ запрос родителей на дополнительные образовательные
усJгуги.

МатериаЛьЕо-технИческаЯ база будет обновлена и расширена9 в соответствии стребоваттиЯwи времени и задачаI\4и деятеJIъности коллектива.

методическая шrужба доу обеспечит сопровощдение воспитательно
образоваТе,rrьногО процесса, череЗ качественЕую разработку и подбор уrебно-методиtIескою KoMIUIeKTa прогр€tNIм дошкольного образовалrия (ооп, дооп,вариативЕые процрап{мы, как часть формируемая участник€lN{и образовательньD(
отношенrй). Кроме того, методическ€ш служба Доу будет способствовать:
. повышению профессиоIлаJIьного уровня и
воспитательно- о бр аз овательного процесса;

качества работы в оргаЕизации

' осВоеЕиЮ теориИ и примеIIении на практике современньrх развивающих, игровьD(
технологий в работе с детьми и родитеJIями;
' псш(олопо-педагогилrеские условия будут соответствовать Фгос до.
система работы с родЕтелями претерппт качественные положительЕые изменения:
' РоДители будут вкJIючены непосредствеIIно в воспитательно-образовательный
процесс, и будуг явJUIться субъектами доятельности
, в работе с родителяМи будут использоваться современные, интер€ктивIIые,
Еетрадиционные формы, икт, которые будут способствовать вкJIючению родитеJIьского
сообщества в жизнедеятельЕость ДОУ.
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Взаимодействие с ресурсными партнерами
расширеЕы и укреплеЕы связи доУ с партнерап,lи;
отношеЕия бУду, строиться на договорной основе.

3.3. Система управления детского сада.
,Щемократизация управления: педагогическое сотрудшчество, работаЖil:ffi-"ff;Н:ffiНЫJ""ffi ЖJО""Р"',"Оu'"Ъ",",счlп{оконтролъ,саNlокоррекция,
Изменения в структуре МОУ детского сада J\b 261_приведуг к интеграции медико-педагогических служб, к тесному сотрудничеству в работе 

""Ё* 
,"оu"огов, родителей(законньЖ представителей) 

" "оц"*"Еьж партЕеров. С этой целью рекомендуется создатьУправляющий совет, коо*,"*""*тъ в пришIтии и обсуждени,oaio""uo направлений и
ffi;Ж 

ПОЗИЦИЙ В ДеЯТеЛЬНОСТИ ДеТСкого сада будр способствовать дальнейшему его

3.4. Ресурспое обеспечецие программы
Щлlя реашrзации ПрогрЙм"i p*u"r"' детского сада, дJI,I решения перспективньж

]Т^lЁ;iХiеДеJUIЮЩИХ 
ЭТаПЫ еГО РазвитиrI, важIIое з}Iачение имеет ресурсное обеспечение,

платIIьЖ образовательЕьЖ услуг, вариативньгх форм дошколъного образования. 
Щ.гrяда,rrънейшего развiатия и функциоЕироваIIия .ЩОУ важно не просто ((насьпцеЕие>кадраN{и, а обеспечеЕие даЕЕого процесса компетеЕтIIыми специалист€l'tи, с цельюрешеЕия задач приоритетного Еаправления. Необходимо оо""о""""" педагоговпрактичеСкимИ знаниямИ и умеЕияМи в соответствии с ФГоС До с целью создаЕиrIУСЛОВИЙ ЛИЧНОСТНО-ОРИеIIТИРованЕого взаимодействия взросльж с ребенком.

Ж";ж;:оматериЕrл"""""1;ННJ;;':#3ЪЧЬ",'iЪо'Т"#ffiтн'iт;

ПОВьппеЕIлЮ социа_пьной активности, деловой квалификации молодымспоциаJIистам; вновЬ вливIIIимся в коллектив педагогаN{; педагогап{, которымпредстоит внед)ятъ новые техЕологии - рекомендовано пройти курсовуюпо,щотовку' что В да:rьнойшем поможеТ иМ работать * '"оо"""тствии 
ссовременНыми требованиями к системе образования, а глzlвЕое - добиваться,Еучшtrгх резуJьтатов в образовании детей, что найдет свое отраженио в покtватеJuжэффективности работы r"дu.о.u и тем самым увеличении заработной платы.

р/ководсТвуется МеждународноЙ Конвенцией о правах ребенка, ,Щекларацией правребенкц Федера-пьным закоFIо, коб ;й;;";;;" 
" 

Российской Федерации>,Федератrьньшл образовательЕыми стаЕдартом дошкольЕого образования,Санитарньпли Еорма^{и и Правилалли, основалли трудового з€lконодательства.

Приорган":таl"iЬЁЁЖЖЖТНЖ^ЪЖвыпоJIнеЕи,Iмитребоваrrий
Програrrлмы, Из представлar"Ьд .*"ru, системы KoETpoJUI четко видно как осуществJIяетсяIIланирование контроJIя.

В схеме прослеживается, как из сопутствующего конц)оля обязатеJIьЕо вытекаетцелевой контроль, т,к, имеЕЕо он вскрывает коЕкретные нарушения в образоватеJьЕомпроцессе.
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HTPo"lrl

Анкетирование

Так же Программа развития МОУ детского сада Jф 2б1 предполагает поиск HoBbD(

форм и методов KoHTpoJuI реализации ФГОС ДО и основными направлениями рiввития
дошкольного образовательного уrреждения.
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