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договорились внести в коллективIrый договор МОУ детского сада N9251 с;rедующие
и изменения:

i Пr нкт ?.2,5. раздеха II <Гарантии при зактIючении, изменении и расторжении трудового
_]L]говора (эффективного контракта)> допо-Iнить абзацем 4 след.чюrцего содержания: кК
пе.]агогl{ческLIм и иным работникам органi.lзаullй. осуществляющих образовательную
Jеяте.tьность. не долп<на приN{еняться часть 7 статьи З12.9 Трудового кодекса Российской
Фе:ерации. относящая ко Bpe\{eHI-l простоя
по прлiчинам, не зависящиil{ от работодатеJя lt работника. с оплатой согласно положениям
статы{ l 57 Трудового кодекса Российской Фелераци}I время, когда работник не выполняет
непосредственно свою трудовую функцию, есJIи специфика работы, выпоjlняеп,tоiл

работником на стационарЕрм рабочем месте,. не позвоJIяет осуществить его временный
перевод на дистанционную рабоry по инициативе работодателя либо работодатель не
}Iожет обеспечи,гь работника необходимыми дJuI выпо.тненi.{rI иN{ трудовой функции
_]истанц}Iонно оборудованием, программно*техЕическими средствами, средствами заlциты
liнформачии и иными средствами. Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда
пе]агогиLlеских работников в периоды, связанные с наст},п"-Iением санитарно-
эп]lдемиологических, ILtиматических и других оснований. пр!rводящих в том числе к
перевод\- работников на дистанционный режим работы. ос}"ществляется в соответствии с
по_lоя.ениями приказа Минlлстерства образования и науки Российской Федерации
,lT l1 rtая 2016 г. ],,l'9 536 <об _чтвер;кдении особенностей режима рабочего времени и
;l]e\{eнIi отдьша педагогическIт>i и I{ных работirиков организаций, осуществляющих
_,,]газсlвательную деяте.lьность,) (зарегистрирован Министерством юстиции РоссиЙскоЙ
,Фе:ерацилr России 1 июня 2016 г.. регистрационный Nл 42З88) (да_гlее * lIриказ Jý 536>.

] Пi нкт -i.З. раздела IV кОшrата и нор}{rlрование труда> дополнить следующим абзацерr:
i,.)снtlваtlиел,t для установ.lIения вып_]ат коN,IпенсационнOго характера педагогическим

:J1\]тнIIкаN{ за увеличение объеrtа работы в rrорядке, определяемом коллективньt\1
-,,_) ltrBopoм, яВляеТся:

_1 ..:евышение наfiолняел,tости l-pyпIl исходя из расче]а соблюдения нормь1 ппощади на од}lого
,_,,1,,,.:]Il]щегося. которOе возникло в случае появления (выяв;lения) обстоятельств
.:.rгео_fо_]Iл_мой сиJIы, и (или) отсутствия объективных возможностей у органов испо.itнительной
._ _:. ,Ii сr-бъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управпение в
. ;;:е tlбразования, иJти органов N{естного самоуправления, осуществляющих управление в
; tеэе tlбразования. создать места в этих классах (грчппах) в государственных или
\ 1,, н i { шli пLlьньп образовательньiх оргаяизациях;
:1l реLlliз&ция педагогическим работником обrцеобразовательных программ в классах*
i:,.,\{п_lектах с обучающимися различных классов lr (или) в классах (группах) с обучаюшдимися с
,_lВЗ:

в) превышение установленной численности обучающихся в 1rчебной группе при
*laве_]ении занятий семинарского типа (семинары. практические занятия, t{рактикумы,

.1з,5рраторные работы, коллоквиумы и иЕьiе аrrацогичные занятия):

Нзс:ояrцtlе Jопо_'lненliя li изN..1енеЕия к кол.]1ективному договору муниципального дошкольного

-rцi;ззllgзlg,-tьного \-чре;дifенrш << !етский сал Jф 261 .Щзержинского района Волгоградil) на 2020-

]rl'_] ;рдбi. заLlючены }Iе;кду <Работодателем)), а лице заведующего муниципаJIьного

Е.lllкL]_-1ьного образовате]ьного учреждения <,Щетский сад ]\Ъ 261 .Щзержиллского района
В,_,_г..граfа,,(Jа-lее - }iOY детский сад Ns261)Фомuчевой Напальu EBzeltbeBHbl работrrикам
11t,__t}- :етского са:а ЛЪ261, интересы которых представляет шредседатедь первичной

п:,_, ti.оюзной организацим Пе mрова Елена ВuKmоровна



г) замещеtпле времеFно отс}-IgтВ}тотг,rиJ( шо болезтти EJE Другm{ причЕЕам ушtтелей

iпрешодавателей) олFовремеFtrо В JB}x подГр}тшах (trо пред\,rетам, где предусмотреЕо деление

ItlaccoB (.ру.ш) на шо.щр5шl):
д) осущестtsлеЕЕе образовttтеJьЕой дежеьвости в кJIассах, в состав которьж вхомг

обу-чадощlйся (обучаюrгртеся) с ОВЗ>,

Пl нкт -l б разlе;;, i\' эбзац ] ,,оп-тата и норl!{ирование трудa)) изложить в следуюцей

peJaKцIIII: f з;i1,, рlt.tная работа булет опjIачивается исходя из зартrлаты"

1arurou-raHHt..it Ilo.ttl j\eHIIe\I об оп-цате Труда дOшкольной образовательной

органIlзаi]т:ей. вк_lкlчая ко\,пенсационные и стиI\{улируюш{ие выплаты (за первые 2 часа

- ]!{I,IHII\I\ \{ в п.\.1\ ILrpHo_\{ размере. за посJIедующие часы - миниму\{ в двойном).>

4. Пушrг 5.1 разле:rа V <СоциiUьЕые гараЕтии и JIьготьD} дополнить абзацеМ 2 следующегО

содержzIЕЕ5I: кГражланаJЧ. уволеЕным с воеяной спужбы, принятым Еа работу в

обlrазомте:ъЕ}то оргаЕизацию, обеспе.шваются дополнительные права I,I

врешryщеgгва предусмотренЕые ФедераьЕъ]м закоЕом от 27 мая 1998 г- Ns 76-ФЗ (о
статусе воеЕЕос .гryжащю).
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,- |CKIII"I са: NS 261

Предс TaBrtTe-ub работников
Преlсе.:ате-,lь rrервичной профсоюзной

органi{зации МОУ детски!"I сад ЛЪ 261

Фоrтичева Натапья Евгеньевна
Ч"етрова

Елена Викторовна
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