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1. Общие положения
1 ,1, ПолоЖение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Кодекс)муниципального доIпкольного образовательного }п{реждениrI <Щетский сад м 261
,Щзержинского района Волгограда>> (дЬее 

_ 
моу) р*рuбоrч,, в цеJUгх ремизации нормы ч. 4 ст.47 ФедеральногО закона от 29.|2.2012 м 27з-Фз,;об образовании в Российской Федерации'', всоответствии с положенIтIми Конституции рФ, законодательством рФ, международнымправом, принrшыми в обществе нормами морали и нравственности.

1,2, КодеКс предстаВляет собой свод правил и принципов профессионirльного поведениJIпедагогического работника во время образователuчrоiо процесса и (или) выполнения трудовойфу"оц"". : -

1.3. Щелями Кодекса являются:
установление единых норм поведения педагогических работников в МОУ;
укрепление авторитета педагогических работников в МоУ и обществе;
оЬеспеченИе права пёдагогических работников МоУ на 

".rрч""дrr"uо" 
и объективное

расследование нарушенIбI ими норм профессиональной этики.
1,4, КодеКс служиТ основоЙ для формИрованиJr взаимоотношений в системе образования,основанных на нормах морЕrли, увiDкительном отношении к педагогиtIеской д"rrеrru"осr" 

"общественном сознании, сДмоконтроле педагогиtIеских работников.

,щля целей настоящего.rоr,о*"i*оi;;"Т:',Ж:J;:;Ёх,ln:1Нвные термины и понятиlI:

?iф:: g:,*



2,1, Педагогичеокий работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, сл5rжебныхотношениях с организацией, осуществляющей образовательн)iю деятельность, и выполняетобязанности по Об1..rению, восIIитанию воспитанников и (или) организации 1^rебной ивоспитательной деятельности.
2,2, Профессиональная этика педагогического работника - система принципов, норм и правилповедения, действ5rющая в отношениJrх рботника с воспитанниками, их родитеJUIми(заколными представителями) и другими работниками Моу.2,3, Грlанность - принцип, а также соответствующие свойства характера, основанные надеятельном признании и уважении личности человека, содействие его благу без ограниченрuIвозможностей для свободы, Гlманность предполагает бескорыстное отношение к окружающим,сочувствие и поддержку, непричинение физических страданий или унижение человеческогодостоинства.
2,4, Законность - соблюдение педагогиtIеским работником положений и норм законодательстваРФ, устава и локzшlьньж нормативньD( актов моу.
2,5, Справедливость - беспристрастное и нравственно доJDкное отношение педагогического
РабОТникак)л{астникамобразовательногопроцесса. 
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2,6, ПрофессионализМ - обладание пелагогиа{еским работником знаниrIми, владение умениJIмии навыками, необходимыми ему дJUI эффективной деятельности.2,7, ответственность - принцип, согласно которому педагогический работник отвечает засолвершенные пост)шки, действrq (бездействие).'2,8, Солидарность - активное сочувствие педагогического работника действиям или мнениям
5,пI_астников образовательного процесса. 

.2,9, .ТолеРантностЬ терпимость к иному _мировоззрению, образу жизни, поведению,национальности, вероисповеданию )rчастников образовательного процесса.2,10, Аморальный проступок - ви+Iовное деяние (действие или бездействие) педагогического
работника, грубО нарушаюЩее нормы морали и нравственности, а равно способствующеесовершению таких деяний со стороны обуrающих"", оrр"цчrельно влиJIющее на выполнениеим своиХ трудовыХ функций, унюкающее честЬ и достоинствq педагогиlIеских работниковперед обl^rающимися и (или) их родителями (законныr" .rр"д"ruвителями).
2,11, Подарок - безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому онипринадлежат, в собственность Другому Лицу, за которую последнее лицо не обязано платитьобычнlто цену.
2,|2. Конфликт интересов педагогиtIеского работника ситуацшI, при которой упедагогического работника при осуществлении lал профессиональной деятельности возникаетличная заинтересованность в пол}rении материальной выгоды или иного преимущества, икоторая вли,IеТ или можеТ повлI,IJIтЬ на Еадлежаrцее исполнение педагогическим работникомпрофессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личнойзаинтересованностью и интересами воспитанника, родителей или законrr"," arр"д"тавителейнесовершеннолетнего воспитанника.

3, Этические прйнципы и правила профессионального поведения педагогического
работника3,1, При выполнении трудовых обязанностей педагогическому работнику следует исходить изКОНСТИТУЦИОННОГО ПОЛОЖеНIбI О ТОМ, ЧТО ЧеЛОВеК, еГО ПРаВа И СВОбОДы явJuIются высшейценностью, каждый гражданин имеет право на неприко"*rоЪa""о"ru частной жизни, лиtIн},ю исемейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.з,2, Принципами профессионаJIьного поведениJI педагогического работника являются:г}манность, законность, слраведливость, профессионализм, ответственность, солидарность итолерантность.

з,3, В своей деятельности педагогический работник проявляет терпимость и ув€Dкение кобычаяМ и традициям народов РФ и друl,их государств, учитывает культурные и иные



особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствуетмежнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников.
3,4, Педагогический работник осуществJU{ет своЮ деятельность на высоком профессион.льномуровне, постоянно стремится к совершенствованию своих знаний, умений, навыков,методологии обуrения, занимает активrryю жизненщ/ю позицию.3,5, Педагогический работник дорожит своей репугацией и добрым именем моу, своимповедением подает положительный п_ример всем )дастникам образовательного процесса.3,6, ПеДаГОГИЧеСКИй РабОТНик собЪюдает 

"р;;;;"русского языка, культуру устной иписьменнОй речи' не испольЗует саМ и не допуСкает испоЛьзованиЯ в прис}.сТВИИ )л{астниковобразовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубьж или оскорбительньпr фраз.3,7, Педагогический работник способствУе, рЁuп".чц"" права на пол)цение образованиrI всехдетей независимо от ID( пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, социальногостатуса, религиозньIх убеждений, материального положениrI.
3,8, ПедагОгический работниК уважаеТ честЬ и достоинство воспитанЕиков и других уrастниковобразовательньIх отношений, защищает воспитанников от "гпобьтх форм проявлениrI жестокостии уни]кениrt l -Г - 

r

з,9, Педагогический работник стремится к повышению положительной 1чебно-познавательноймотивациИ у воспитаНников, к укреплению в HI,D( веры В собственны" Ъ"rr"r, р€ввивает у HI4xгIознавательнуIо активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,формирует гражданскую позицию, способность * rруду, культ}ру здорового и безопасногообраза жизни. 
'

' 
3.10. В своей профессиональной деятельности педагогический работник:учитывает особенности психофизического развитиJI воспитанников и состояние ID( здоровья;приме-няоТ педагогически обосНованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обl^rения и воспитаниrI;
соблюдает специаJIьные условиll' необходимые для пол)ления образования лицами сограниченными возможностями здоровья.
3,1 L Педагогический работник ,о*a, проводить педагогические исследованиJl только приусловиИ доброволЬного соглаСИя )л{астНика образовательного пporlecca, принимающего )ластиев исследовании.
3,12, Во взаимоотношениlD( с коллегами педагогический работник обязан быть честным,справедлиВым, порядОчным, с увФкением относитЬся к их знаниJ{М и опыту, при необходимости
- окilзывать им профессион{tльную помощь и поддержку.
3,13, Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргуN{ентировано,конструктивно, без использования оскорбительньD( 

"no". 
Kp"r"n" .rодrr"*ч, профессионЕLIIьные

действия, но не личность коллег.
3,14, Педагогический работник не имеет права допускать негативные высказывания о своихколлегах и их работе в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).3,15, Педагогический работник добровольно и сознательно o"y*""r"*br-.roro*u родитеJUIм(законным представителям) в решении вопросов, связанньIх с процессом образования ивоспитания их детей чри их добровольном согласии.
3,16, Педагогический работник не вправе прешпствовать родителю (законному представителю)воспитанника в выборе формы полуtlения образования, в защите законньIх прав и интересов
ребенка, в )ластии в управлении МОУ.
3,r7, ПедагогиЧескиЙ работник не вправе преIUIтствовать родителю (законномупредставителю), решившему доверить дальнейшее р{lзвитие и воспитание своего ребенкадругому педагогу.
3,18, Педагогический работник не вправе подвергать критике вн)дгрисемейные ценности иверования воспитанников. r
3,19, Педагогический работник храниТ в тайне информацию о воспитанниках, довереннуIо ему
уlастникаМи образовательногО процесса, в т. ч. высказанное мнение о родителях (законныхпредставителях), педагогах; за искJIючением сл)лаев, предусмотренньж законодательством.



3,20, Педагогический работник не вступает с ребёнком в финансовые отношениrI.

4, Требования к внешнему виду педагогического работника4,1, Внешний вид педагогиtIеского работЪика 
".rр*'""iполнении 

им трудовьтх обязанностей
должен способствовать формированиЮ уваlкительного отношениJI в обществе к педагогическим
работникам и организациям, осуществJUIющим образовательную деятельность.4,2, Приходя на занятие, педагогический работ""* доп*"н быть акк)фатно одет. Одежда недолжна быть яркой и вызывающей и противоречrгь общепринrIтым нормам приличия.приемлем деловой костюм' который подчеркивает официальность отношений своспитанниками, К деловому костюму относятся пиджак с юбкоИ/брюками и блузка.Предпочтительными цветами дJUI одежды являются черный, коричневый, серый, темно-синий,темно-бардовый, бежевый. Рубашки и б.tryзки моryт быть постельньIх тонов.4,з, Не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или инойнационалЬности и религии, за искJIючением официutльньгх и культурно-массовьIх мероприятий.4.4. Обувь предпочтительней закрытitя, дjUI женщины - на невысоком каблуке.4,5, УкраШений долЖно бытЬ минимшIьное количество, они не oon*"u, быть яркими иброскими.
4,6, Прическа, маки,Iж и маникюр доJDкны производI,rгь впечатление акк)фатного и )д(оженногочеловека. Макияж и маникюр доJDкен быть нейтральньIх тонов.
4,7, Недопустимо н€lлиtlие у педагогиtIеского работника татуировок и пирсинга на открытых
)^{астках тела. 

'4,8, Парфюм не должен быть слишком резким, предпочтительны легкие запахи.4,9, Выражение лица педагога, мимика, жестикуJIяциJI должны быть доброжелательными и
располагающими к себе.

' 5. Конфликт интересов
5,1, Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряrкении ресурсы МоУбережно, максимi}льно эффективно и искJIючительно в рабочих цЁrrr.-'-----^5,2, Педагогический работник должен избегать ситуаций, прl которьж у него возникаетконфликт интересов.
5,3, В сл)л{ае возникновениЯ конфликта интересоВ педагогический работник доJDкенпроинформироватЬ об этом своего непосредственного руководитеJUI.5,4, Ситуацией, приводящей к конфликry ,"r"р"ЬЬ", может быть ситуация поJý.Iен}UIпедагогическим работником подарков в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей.5,5, Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц подарки:за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с выпоJlнением трудовых
функций;
стоимостью свыше трех тыс. руб.;
в виде денег или денежных эквивaшIентов;
в отсутствие очевидного, общепринJIтого повода дJUI подарка.
5.6. Использование цедагогическим работником активов и ресурсов }п{реждения в личных
цеjutх может привести к конфликту интересов.

б. ответственность за парушение положений Кодекса
6,1, Соблюдение педагогиtIеским работником положений Кодекса явJUIется одним из критериевоценки его профессионilльной деятельности.
6,2, Факты нарушения педагогиtIеским работником правил и принципов педагогической этики инорм профессионаJIьного поведениrI, предусмотренньIх itод"*"оr, рассматриваются наЗаСеДаНИЯХ КОЛЛеГИаЛЬНыý( органов управления, предусмотренн"r" "y.ri"oM мЪу, и (или)
ко_миссиJIх по урегулированиЮ спороВ междУ }п{астникаМи образоватепi""." отношений.6,3, СоблЮдение педагогическим рабОr""по' положений kодекса может )л{итываться припроведении аттестации пdдагогических работников на соответствие занимаемой должности,



при применении дисциплинарньж взысканий в сл)п{ае совершения работником, выполняющимвоспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
f,}TfilJ".'u*" ПРИ ПООЩРении рuйr""по;;' ;;Ъ;".овестно исполшIющих трудовые

6,4, При наличии в действиях (бездействии) признаков амор.льного проступка педагогическийработник можеТ бт" подвергнУг мераМ дисциплинарного взысканиJI в соответствии сТрудовым кодексом Российской ОЪд.рчции от 30.12.2001 Ns 197-ФЗ.

,Щанное Положение вводится в действие 09.01.2025г.
В данныЙ кодекс могут вноситься дополненLUI и изменения в соответствии с действующимзаконодательством.

Кодекс разработан заведующим Н.Е. Фомичевой

Срок действия ПоложениJI: до замены новым 1
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